แบบคำขอรับการแต่งตั้ง
เพื่อขอรับการแต่งตั้ง
(  ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
· ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีตำแหน่ง
       หัวหน้าหน่วยงาน
ของ.............................................................ตำแหน่ง..........................................................ระดับ..............
สังกัด/ภาควิชา.....................................................  คณะ/หน่วยงาน...........................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง..................................................................................ระดับ......................
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการแต่งตั้ง (ส่วนที่ 1-5 ผู้ขอรับการแต่งตั้งกรอก)

	1)  ชื่อ.........................................................................................................................................................
     เกิดวันที่.........เดือน..........................พ.ศ................อายุ............ปี
2)  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................ตำแหน่งเลขที่........................................
    สังกัด.................................................อัตราเงินเดือน.................บาท อายุราชการ..........ปี............เดือน
3)  ประวัติการศึกษา
                 คุณวุฒิ/สาขา                       ปี พ.ศ.ที่ได้รับ                      สถานศึกษาและประเทศ
3.1 ..........................................  ..........................................  .................................................................
3.2 ..........................................  ..........................................  .................................................................
3.3 ..........................................  ..........................................  .................................................................
4) ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน
วัน/เดือน/ปี             ระยะเวลา          รายการฝึกอบรม/ดูงาน               สถานที่                 จัดโดย
.......................  ..........................  ..............................................  .............................  .............................
.......................  ..........................  ..............................................  .............................  .............................
.......................  ...........................  ............................................  ............................... .............................
5)  ประวัติการทำงาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตำแหน่ง/การเลื่อนระดับตำแหน่ง)
วัน/เดือน/ปี                        ตำแหน่ง                                        ระดับ                                สังกัด
......................  ........................................................ ..........................................  ....................................
......................  ........................................................ ..........................................  ....................................
......................  ........................................................ ..........................................  ....................................
6) ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 5 เช่น หัวหน้า
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7) ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล................................................................................................


	ส่วนที่2 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่

	1. ภาระงานตามข้อตกลง
	เอกสารอ้างอิง

	1. เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................


	

	2. เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................


	

	3. เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................


	


ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	รายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1.  การคิดวิเคราะห์

	

	2.  การมองภาพองค์รวม

	


ส่วนที่ 4 สมรรถนะทางการบริหาร
	รายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1.  การวางแผนและการจัดการ

	

	2.  ทักษะในการแก้ปัญหา

	

	3.  วิเคราะห์งานและความคิดเชิงวิเคราะห์

	

	4.  การมอบหมายงาน ติดตามงาน การสอนและแนะนำงาน

	

	5.  ภาวะผู้นำ

	


ส่วนที่ 5 ผลงานที่แสดงแนวคิด แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงงาน หรือระบบงาน                    

           ของหน่วยงาน
           เรื่อง.....................................................................................................................
           ...........................................................................................................................
           ...........................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).........................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                    (...........................................)
                           ตำแหน่ง..............................................
  วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .........
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

  1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

       ....................................................................................................................
                 ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

(ลงชื่อ).........................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                    (...........................................)
                           ตำแหน่ง..............................................

  วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .........
                2) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาขั้นต้น

       ....................................................................................................................
                 ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

       ....................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
                               (.........................................)
                     ตำแหน่ง...............................................
       

    วันที่..........เดือน.................พ.ศ...........
แบบประเมินแต่งตั้ง
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
​​​
ชื่อ...................................................................ตำแหน่ง............................ระดับ.................
ขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง..................................................................ระดับ...........................
คำชี้แจง  1.  ให้คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง สมรรถนะทางการบริหาร และผลงานจากแบบคำขอรับการแต่งตั้ง
  2.  เกณฑ์ผ่านการประเมิน ผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามตัวชี้วัดของตำแหน่ง         ที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น สมรรถนะทางการบริหารและผลงานรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
            (ประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติ ได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์

	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10  



ส่วนที่ 2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  การคิดวิเคราะห์
     พิจารณาจากการทำความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิดโดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ สามารถลำดับความสำคัญ ช่วงเวลา เหตุและผลที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้

	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10  


	2.  การมองภาพองค์รวม

     พิจารณาจากการคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเชื่อมโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่

	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10  



ส่วนที่ 3  การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร
            (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  การวางแผนและการจัดการ
     การกำหนดแผนงานการประเมินสถานการณ์ได้อย่างเป็นระบบและกำหนดแนวทางเลือกในการแก้ปัญหาตลอดจนพิจารณาแนวทางดำเนินงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถประเมินสถานการณ์โดยนำความรู้ประสบการณ์ เงื่อนไข ข้อจำกัด มากำหนดแนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินการ

	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10  


	2.  ทักษะในการแก้ปัญหา
     การระบุและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหารวมทั้งหาแนวทางเลือกและพิจารณาทางเลือก          ในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10 

	3.   วิเคราะห์งานและความคิดเชิงวิเคราะห์
     การนำความคิดเชิงวิเคราะห์มาใช้กับงานที่ทำหรือรับผิดชอบ
	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10

	4.  การมอบหมายงาน ติดตามงาน การสอนและแนะนำงาน
     การกระจายงานและความรับผิดชอบไปสู่ทีมงานได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเวลาปริมาณ และความสามารถ และกำหนดวิธีการแหล่งข้อมูล ความถี่การติดตามงาน การกระตุ้นจูงใจ และการสอนแนะ ให้ทีมงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10  


	5.  ภาวะผู้นำ
     กล้าตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยสามารถหาข้อมูลและเหตุผลต่าง ๆ มาสนับสนุนรวมทั้งกล้ารับผิดชอบในผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจตลอดจนสามารถโน้มน้าวชักจูงให้ผู้อื่นปฏิบัติตามหรือมีความคิดเห็นคล้อยตามได้

	  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10  



ส่วนที่ 4  การประเมินผลงาน
            (ประเมินจากผลงานที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งเสนอ)
	องค์ประกอบการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	        1    2   3    4     5   6    7    8    9    10

	2. แผนงาน โครงการ และกิจกรรม สามารถมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน
	        1    2   3    4     5   6    7    8    9    10

	3. แผนงาน โครงการ และกิจกรรม มีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ
	        1    2   3    4     5   6    7    8    9    10

	4. ผลงานแสดงความรู้ ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ และการคิดเชิงกลยุทธ์
	        1    2   3    4     5   6    7    8    9    10


ส่วนที่ 5  สรุปผลการประเมิน

คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน
        ผ่านการประเมิน
        ไม่ผ่านการประเมิน
ความเห็น..........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)...................................ประธานกรรมการ    (ลงชื่อ)...................................กรรมการ
       (........................................)                             (............................................)

(ลงชื่อ)...................................กรรมการ             (ลงชื่อ)...................................กรรมการ
       (........................................)                             (............................................)

(ลงชื่อ)...................................กรรมการ            
       (........................................)                               

















































































120





แบบข้อตกลงและแบบประเมิน


ผลการปฏิบัติราชการ











