
สมุดพก
สำหรับ

เตือนสิทธิ

ผู้รับบำนาญ

สำนักงานคลังเขต 9



สำนักงานคลังเขต 9 สงขลา

       สำนักงานคลังเขต 9 หวังว่าสมุดพกฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ เพื่อใช้เตือน
สิทธิประโยชน์ของท่านและสวัสดิการต่างๆ  ในโอกาสต่อไป

คำนำ
   “สมุดพกเตือนสิทธิ” จัดทำขึ้นเพื่อให้การขอรับบำเหน็จหรือบำนาญ     
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อันพึงได้รับจากทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว
และผู้เกษียณอายุได้รับเงินบำเหน็จบำนาญและเงินบำเหน็จดำรงชีพต่อเนื่อง
รวมทั้งทายาทตามกฎหมายหรือบุคคลที่ผู้เกษียณอายุราชการแสดงเจตนาไว้    
มีสิทธิจะได้รับบำเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษจากทางราชการได้ครบถ้วน
ตามสิทธิที่พึงได้รับ



ของผู้รับบำเหน็จ บำนาญ

ประวัติส่วนตัว

อัตราบำเหน็จ / บาท ............................................................................................................

กรณี รับบำเหน็จ

กรณี รับบำนาญ

ประวัติที่สำคัญประวัติที่สำคัญ

ชื่อ - นามสกุล : ...................................................................................................................
เลขบัตรประชาชน : ............................................................................................................
วัน / เดือน / ปี เกิด : ...........................................................................................................
วันที่บรรจุรับราชการ : ......................................................................................................
วันที่พ้นจากราชการ : ........................................................................................................
สังกัดสุดท้าย : .....................................................................................................................
กรม : ......................................................... กระทรวง : .......................................................
ส่วนราชการผู้เบิก : ..................................................... โทร : .............................................

อัตราบำนาญรายเดือน ครั้งแรก / บาท : ............................................................................
อัตราบำนาญฯ - หลังการปรับเพิ่ม (ถ้ามี) / บาท : ..........................................................
บำเหน็จดำรงชีพ ครั้งแรก ...............................................................................................บาท
                                ครั้งที่ 2 (อายุครบ 65 ปีขึ้นไป) ........................................บาท (ถ้ามี)
                                ครั้งที่ 3 (อายุครบ 70 ปีขึ้นไป)  .......................................บาท (ถ้ามี)
หนังสือแสดงเจตนาผู้รับบำเหน็จตกทอด (แบบ 1) เมื่อวันที่ .........................................
หนังสือแสดงเจตนาผู้รับบำเหน็จตกทอด (แบบ 2) เมื่อวันที่ ........................................
(กรณี ประสงค์จะเปลี่ยน หรือ ผู้ที่แสดงเจตนาไว้เสียชีวิต
หนังสือระบุผู้รับเงินช่วยพิเศษ (ค่าทำศพ) เมื่อวันที่ ........................................................
ปรับเพิ่มเงิน ช.ค.บ. (ถ้ามี) จำนวน ................................................................................บาท



ยื่นผ่านอินเตอร์เน็ตทาง
https://dps.cgd.go.th/efiling-pension

การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง

ทางอิเล็กทรอนิกส์ทางอิเล็กทรอนิกส์   

ผ่านระบบ Digital Pensionผ่านระบบ Digital Pension

ผู้ที่สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองผู้ที่สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง

ข้าราชการที่พ้นจากราชการและมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ

การยื่นเรื่องขอรับเงินการยื่นเรื่องขอรับเงิน

ประโยชน์ที่ผู้รับบำนาญจะได้รับประโยชน์ที่ผู้รับบำนาญจะได้รับ
จากการยื่นบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองจากการยื่นบำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง

กรณีลืมกรณีลืม    รหัสผ่านในการเข้าใช้งานรหัสผ่านในการเข้าใช้งาน
ในระบบ e-filingในระบบ e-filing

สามารถขอรหัสผ่านใหม่ได้ โดยใช้เลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก
ยืนยันตัวตน ยืนยันอีเมลด้วย OTP และกำหนดรหัสผ่านใหม่

ลูกจ้างประจำที่ออกจากงานและมีสิทธิได้รับบำเหน็จ หรือ 
บำเหน็จรายเดือน

1

2

ไม่ต้องเดินทางไปติดต่อขอรับบำเหน็จบำนาญที่ส่วนราชการ

สามารถติดตามสถานะการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญได้ทุกขั้นตอน ผ่านระบบ e-Filing

ตรวจสอบสถานะเบิกจ่ายเงินบำนาญ และบำเหน็จรายเดือนได้ตลอดเวลา
สามารถพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายได้ตั้งแต่เดือนมกราคมของทุกปี

1

2

3
4



ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ตัวอย่างที่ 1 

ตัวอย่างที่ 2

บำเหน็จ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.)บำเหน็จ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.)
บำเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายครั้งเดียว

คำนวณได้ดังนี้
บำเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

หมายเหตุ : เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ออกจาก
ราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เช่น เงินเพิ่มสำหรับการสู้รบ (พสร.)
เงินเพิ่มสำหรับการปราบปรามผู้กระทำความผิด (พปผ.) เป็นต้น

ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท
มีเวลาราชการปกติ 36 ปี 2 เดือน 2 วัน และมีเวลาราชการทวีคูณ
ตั้งแต่ 23 ก.พ. 2534 ถึง 2 พ.ค. 2534 จำนวน 2 เดือน 8 วัน             
รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 36 ปี 4 เดือน 10 วัน 
ดังนั้น เวลาราชการที่นับให้ 36 ปี

ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท
มีเวลาราชการปกติ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน และมีเวลาราชการทวีคูณ
ตั้งแต่ 23 ก.พ. 2534 ถึง 2 พ.ค. 2534 จำนวน 2 เดือน 8 วัน           
รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 36 ปี 6 เดือน 23 วัน 
ดังนั้น เวลาราชการที่นับให้ 37 ปี

เงินบำเหน็จ =   เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                       =   36,000 × 36
                       =   1,296,000 บาท

เงินบำเหน็จ =   เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                       =   36,000 × 37
                       =   1,332,000 บาท

หมายเหตุ : รวมเวลาราชการทั้งสิ้นแล้วเศษเดือนที่
ไม่ถึง 6 เดือน ให้ตัดทิ้ง ถ้าถึง 6 เดือน ให้ปัดเป็น 1 ปี                                         
 สำหรับจำนวนวันให้นับ 30 วันเป็น 1 เดือน



ตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ตัวอย่าง

บำเหน็จ (เป็นสมาชิก กบข.)บำเหน็จ (เป็นสมาชิก กบข.)

บำเหน็จ คือ เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียว เมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง คำนวณได้ดังนี้

บำเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
นอกจากจะได้รับเงินก้อนตามวิธีการคำนวณดังกล่าวแล้ว จะได้รับ

เฉพาะเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์จากเงินดังกล่าว

ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท
มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน 

การคำนวณเวลาราชการ
         36  ปี                  =       36 
       4  เดือน                =               4               =   0.33
                                                  12 เดือน
        15  วัน                  =                15            =    0.04
                                                 360  วัน

การคำนาณเวลาราชการให้นับจำนวนปี + เศษของปี
การนับเศษของปี คือ 12 เดือน และ 360 วัน = 1 ปี

สรุปเวลาราชการคำนวณได้  =  36 + 0.33 + 0.04  =  36.37  ปี
เงินบำเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                       =  36,000 ×  36.37  
                       =  1,309,320  บาท



ตัวอย่างที่ 1

บำนาญ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.)บำนาญ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.)

บำนาญ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน
คำนวณได้ดังนี้ 

บำนาญปกติ  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                50

หมายเหตุ : บำนาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย
**เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ
รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เช่น เงินเพิ่มสำหรับการสู้รบ (พสร.) และ
เงินเพิ่มสำหรับการปราบปรามผู้กระทำความผิด (พปผ.) เป็นต้น

ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท
มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน 

=   เงินเดือนเดือนสุดท้าย  ×  เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                                                50
=   36,000 × 36                
              50                          
=   25,920  บาท                

ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

***   ข้าราชการรายนี้ได้รับเงินบำนาญรายเดือน เดือนละ  25,920  บาท   ***
อยู่ในเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คือ ต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย

  =  36,000 บาท



เงินเดือนเดือนสุดท้าย  =   42,000  +  1,200  =  43,200  บาท
บำนาญปกติ  =   เงินเดือนเดือนสุดท้าย  ×  เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                                                                                50
                          =   43,200  ×  53
                                          50
                           =  45,792  บาท

บำนาญ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.)บำนาญ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.)
ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

      ข้าราชการรายนี้ได้รับเงินบำนาญเพียง  43,200  บาท เนื่องจาก
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2502  
มาตรา 9 กำหนดให้ได้รับบำนาญปกติอย่างสูงไม่เกินเงินเดือน       
เดือนสุดท้าย

ตัวอย่างที่ 2

ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 42,000 บาท และเงินเพิ่ม พสร.
จำนวน 1,200 บาท
มีอายุราชการปกติ 52 ปี 7 เดือน 15 วัน และมีเวลาราชการทวีคูณ
ตั้งแต่ 23 ก.พ. 2534 ถึง 2 พ.ค. 2534 จำนวน 2 เดือน 8 วัน รวมเวลา
ราชการทั้งสิ้น 52 ปี 9 เดือน 23 วัน



บำนาญ (เป็นสมาชิก กบข.)บำนาญ (เป็นสมาชิก กบข.)
ตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

  บำนาญปกติ  =  เงินเดือนเฉลี่ย  60  เดือนสุดท้ายรวมเงินเพิ่ม  × เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
                                                                                                  50
  **หมายเหตุ  :  บำนาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย

ตัวอย่าง

ข้าราชการมีเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย  30,200 บาท
มีเวลาราชการ  36 ปี  4 เดือน  15 วัน

      ข้าราชการรายนี้ จะได้รับบำนาญเดือนละ  21,140 บาท และรับเงินก้อนในส่วน
ของ กบข. ประกอบด้วย เงินประเดิม (กรณีรับราชการก่อนวันที่ 26 มี.ค. 2540)
เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว

การคำนวณเวลาราชการ
         36  ปี                  =        36 
       4  เดือน                =               4               =   0.33
                                                  12 เดือน
        15  วัน                  =                15            =    0.04
                                                 360  วัน

สรุปเวลาราชการคำนวณได้  =  36 + 0.33 + 0.04  =  36.37  ปี
บำนาญปกติ  =  30,200  ×  36.37
                                            50
                          =  21,967.48  บาท
หลักเกณฑ์  :  บำนาญต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย  60 เดือนสุดท้าย
                          =  30,200  ×  70%   =   21,140 บาท



          บำเหน็จดำรงชีพ คือ เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบำนาญเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
โดยให้นำเงินบำเหน็จตกทอดส่วนหนึ่งมาใช้ได้ก่อน ซึ่งผู้รับบำนาญจะขอรับหรือจะไม่
ขอรับก็ได้ หากไม่ขอรับเงินส่วนนี้จะถูกเก็บเป็นบำเหน็จตกทอดไว้ให้ทายาทของผู้รับ
บำนาญ หรือผู้ที่ผู้รับบำนาญแสดงเจตนาไว้แล้วแต่กรณีเมื่อยามที่ผู้รับบำนาญเสีย
ชีวิตแล้ว
            การขอรับบำเหน็จดำรงชีพ กรมบัญชีกลางกำหนดหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขการจ่ายดังต่อไปนี้
            การคำนวณบำเหน็จดำรงชีพ จะคำนวณจากเงินบำนาญรายเดือน
เท่านั้น จะไม่นำเงินอื่นๆ มารวมคำนวณ
            การขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ ขอรับได้ 3 ครั้ง ตามเงื่อนไขดังนี้
ขอรับครั้งที่  1

เงินบำนาญ  × 15 เท่า  แต่ไม่เกิน 200,000 บาท
ยื่นเรื่องขอรับพร้อมกับเรื่องขอรับบำนาญก็ได้
หากไม่ยื่นเรื่องขอรับพร้อมกับขอรับบำนาญ สามารถยื่นเรื่องขอรับได้
ภายหลัง

ขอรับครั้งที่  2
เงินบำนาญ  × 15 เท่า  หัก บำเหน็จดำรงชีพที่ขอรับครั้งที่ 1  แต่รวมวงเงิน
ที่ขอรับครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แล้วต้องไม่เกิน  400,000 บาท
ยื่นเรื่องขอรับเมื่ออายุครบ  65  ปีบริบูรณ์

ขอรับครั้งที่  3
เงินบำนาญ × 15 เท่า หัก บำเหน็จดำรงชีพที่ขอรับครั้งที่ 1 และครั้งที่  2
แต่รวมวงเงินที่ขอรับทั้ง  3 ครั้ง แล้วต้องไม่เกิน 500,000 บาท
ยื่นเรื่องขอรับเมื่ออายุครบ  70  ปีบริบูรณ์

สิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญสิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญ
 เมื่อเลือกรับบำนาญ จะได้รับบำนาญรายเดือนและมีสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวเนื่องดังนี้

บำเหน็จดำรงชีพ1.
บำเหน็จค้ำประกัน2.
บำเหน็จตกทอด3.
เงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบำนาญเสียชีวิต4.
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล5.
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร6.
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ช.ค.บ.)7.

บำเหน็จดำรงชีพ1.



                   บำเหน็จค้ำประกัน คือ การที่กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด ได้ออก
หนังสือรับรองบำเหน็จตกทอดส่วนที่เหลืออยู่ (หักเงินบำเหน็จดำรงชีพ ที่ขอรับไปแล้ว)
เพื่อให้ผู้รับบำนาญไปใช้เป็นหลักประกันการกู้เงินกับธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ
                         ผู้มีสิทธิ คือ ผู้รับบำนาญปกติ และหรือผู้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ
                    ผู้รับบำนาญเมื่อออกจากราชการไปแล้ว อาจประสบปัญหาทางด้านการเงิน
ประสงค์จะขอกู้เงินกับธนาคารแต่ไม่สามารถกู้ได้  เนื่องจากไม่มีหลักประกันที่ดี ทางราชการ
จึงช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้นำเงินบำเหน็จตกทอดส่วนที่เหลือค้ำประกัน          
การกู้เงินธนาคาร โดยออกเป็นหนังสือรับรองฯ ไม่ได้เป็นตัวเงิน โดยส่วนราชการผู้เบิกจะ
ดำเนินการหักเงินบำนาญ เพื่อชำระคืนเงินกู้ในแต่ละเดือน (เงินต้น + ดอกเบี้ย)
                ผู้รับบำนาญที่จะขอใช้สิทธิบำเหน็จค้ำประกันได้จะต้องมีทายาทตามกฎหมาย
บำเหน็จบำนาญและหรือบุคคลอื่น โดยจะต้องแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด
(แบบ 1) และยื่นต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการผู้เบิกบำนาญ) เพื่อบันทึกข้อมูลใน
ฐานระบบให้เรียบร้อยก่อน จึงจะขอใช้สิทธิบำเหน็จค้ำประกันได้
                      ขั้นตอนการขอใช้สิทธิบำเหน็จค้ำประกัน  สรุปดังนี้

เมื่อมีความประสงค์จะขอใช้สิทธิบำเหน็จค้ำประกันต้องไปติดต่อ
ยื่นคำร้องขอรับหนังสือรับรองบำเหน็จค้ำประกันต่อส่วนราชการ
ผู้ เบิกบำนาญ หรือยื่นผ่าน APP : Digital Pension

1.

ส่วนราชการผู้เบิกที่รับเรื่องฯ จะดำเนินการบันทึกการขอรับหนังสือรับรอง
บำเหน็จค้ำประกันส่งให้กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด

2.

กรมบัญชีกลาง/สำนักงานคลังจังหวัด จะตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ในระบบฯ และพิจารณาอนุมัติออกหนังสือรับรองบำเหน็จค้ำประกันโดยจัดส่ง
หนังสือรับรองฯ ผ่านระบบ Digital Pension หรือผู้ขอใช้สิทธิขอรับด้วยตนเอง
หรือมอบให้ผู้อื่นมารับแทนที่ส่วนราชการผู้เบิก/สำนักงานคลังจังหวัด/
ดาวน์โหลด จาก  APP : Digital Pension 

3.

ผู้รับบำนาญ นำหนังสือรับรองสิทธิ ยื่นต่อสถาบันการเงินที่จะขอกู้ จำนวนเงินที่
กู้ขึ้นอยู่กับสถาบันการเงินจะพิจารณาให้กู้ได้หรือไม่ ไม่ผูกพันกรมบัญชีกลาง/
ส่วนราชการผู้เบิก

4.

สิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญสิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญ

2. บำเหน็จค้ำประกัน



                  บำเหน็จตกทอด  คือ เงินที่รัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ทายาท
ของผู้รับบำนาญที่ถึงแก่ความตาย   ซึ่งจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว
                    สูตรคำนวณ
                        บำเหน็จตกทอด  =  (บำนาญ + ช.ค.บ. (ถ้ามี))  x  30 – (บำเหน็จดำรงชีพ  
+  บำเหน็จค้ำประกัน (ถ้ามี) ) ที่ได้รับไปแล้ว
                       สัดส่วนการจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดให้ทายาทตามกฎหมาย ดังนี้

คู่สมรส  1  ส่วน
บุตร  2  ส่วน   (บุตร  3  คนขึ้นไป   ให้ได้รับ  3 ส่วน)
บิดา/มารดา   1 ส่วน

**หมายเหตุ  :  
ถ้าไม่มีทายาทตามลำดับ 1 – 3 ให้จ่ายให้ผู้ที่ผู้รับบำนาญ  ได้แสดงเจตนาฯ ไว้ ตามแบบ
แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด

1.

หากผู้รับบำนาญไม่มีทายาทและไม่ได้แสดงเจตนาฯ ตามแบบที่กำหนด ถือว่าการจ่าย
บำเหน็จตกทอดเป็นอันยุติ

2.

สิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญสิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญ

3. บำเหน็จตกทอด

ตัวอย่าง

รับบำนาญ  24,000 บาท  +  ช.ค.บ.  1,500 บาท      =  25,500  ×  30 เท่า
                                                                                           =  765,000  บาท
      หัก  บำเหน็จดำรงชีพที่รับไปแล้ว  2 ครั้ง  (200,000  +  160,000)
**บำเหน็จตกทอดที่ทายาทจะได้รับทั้งหมด         =  765,000 - 360,000
                                                                                           =  405,000 บาท 



                เมื่อผู้รับบำนาญเสียชีวิต รัฐจะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่บุคคล ที่ผู้รับบำนาญ
แสดงเจตนาให้เป็นผู้รับเงินช่วยพิเศษหรือทายาทตามกฎหมาย ของผู้รับบำนาญ เพื่อใช้
ในการจัดการงานศพให้แก่ผู้รับบำนาญ
                    สูตรคำนวณ
                        เงินช่วยพิเศษ  =  (บำนาญ  +  ช.ค.บ. (ถ้ามี))  ×  3 เท่า
                       การจ่ายเงินช่วยพิเศษ  จะจ่ายตามลำดับผู้มีสิทธิ   ดังนี้

 ผู้ที่ผู้รับบำนาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ1.
คู่สมรส  (กรณี  ถ้าผู้รับบำนาญไม่ได้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ2.
 บุตร (กรณี  มีบุตรหลายคน บุตรจะต้องลงชื่อยินยอมให้บุตรคนใดคนหนึ่งขอรับ และ
ต้องไม่มีบุคคลตามลำดับที่  1   และ  2แล้ว)

3.

 บิดามารดา  (กรณี  ไม่มีบุคคลตามลำดับที่  1 - 3  แล้ว)4.
                     การขอรับเงินช่วยพิเศษ
                                    การยื่นเรื่องขอรับเงินช่วยพิเศษจากส่วนราชการผู้เบิกนั้น  ผู้มีสิทธิรับเงิน  
คือ บุคคลที่ผู้รับบำนาญแสดงเจตนาไว้หรือทายาทตามกฎหมายของผู้รับบำนาญต้องจัด
เตรียมเอกสารหลักฐาน   คือ

 แบบคำขอรับเงินช่วยพิเศษ  (ขอรับเอกสารนี้จากส่วนราชการผู้เบิก)1.
เอกสารประกอบแบบคำขอรับเงินฯ  ดังนี้2.
ใบมรณะบัตรของผู้รับบำนาญ
หลักฐานที่แสดงความเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ  เช่น  สำเนาทะเบียนบ้าน         
หลักฐานการสมรสของคู่สมรสผู้ตาย  เป็นต้น

สิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญสิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญ

4. เงินช่วยพิเศษ

ต้องยื่นเรื่องขอรับเงินช่วยพิเศษ  ภายใน  1  ปี  นับแต่วันที่ผู้รับบำนาญเสียชีวิต
กรณี เสียชีวิตก่อนกรมบัญชีกลางสั่งจ่ายบำนาญ ให้นับตั้งแต่วันที่กรมบัญชีกลาง
สั่งจ่ายบำนาญ



           เมื่อออกจากราชการและได้รับอนุมัติให้ได้รับบำนาญเรียบร้อยแล้ว
ราชการยังคงดูแลให้สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผู้รับบำนาญและ
บุคคลในครอบครัวทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553

               เมื่อออกจากราชการและได้รับอนุมัติให้ได้รับบำนาญเรียบร้อยแล้ว ราชการ
ยังคงดูแลให้สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

สิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญสิทธิประโยชน์อื่น กรณี เลือกรับบำนาญ

5.  สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

6.  สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

         ผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ ถ้าได้รับเบี้ยหวัดหรือบำนาญรวมกัน ทุกประเภท
เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. แล้วต่ำกว่าเดือนละ 10,000 บาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพิ่มอีก
เท่ากับส่วนต่างของ 10,000 บาท หักด้วยเบี้ยหวัด หรือบำนาญ ทุกประเภท
และเงิน ช.ค.บ.

7. เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ช.ค.บ.)



การตรวจสอบสิทธิการตรวจสอบสิทธิ

          ภูมิลำเนาเดิม หมายถึง ท้องที่ที่เริ่มรับราชการ กลับเข้ารับราชการ
ใหม่ หรือได้รับการบรรจุครั้งแรกหรือครั้งสุดท้าย แล้วแต่กรณี
             บุคคลในครอบครัว หมายถึง ผู้อยู่ในอุปการะและร่วมอาศัย อยู่จริง
(1) คู่สมรส (2) บุตร (3) บิดามารดาของผู้เดินทางและหรือบิดา มารดาของ
คู่สมรส (4) ผู้ติดตาม
                 ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว

ต้องเดินทางและขนย้ายสิ่งของส่วนตัวภายใน 180 วันนับแต่วันออกจาก
ราชการ
การเดินทางกลับภูมิลำเนาไปยังท้องที่อื่นซึ่งมิใช่ภูมิลำเนาเดิม จะขอเบิกได้โดย
เสียค่าใช้จ่ายไม่สูงกว่าและได้รับอนุมัติจากอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด

                หลักฐานการขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลำเนาเดิม
รายงานการเดินทางพร้อมหลักฐานการจ่าย (รวมค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว)
คำสั่งให้เกษียณอายุราชการ/ลาออก/พักราชการ

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลำเนาการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลำเนา
การเดินทางกลับภูมิลำเนา  ในกรณีที่ออกจากราชการ

         สำหรับผู้ที่เลือกรับบำนาญ เมื่อออกจากราชการไปแล้วสิ่งที่จะละเลยไม่ได้ คือ   การ
รักษาความถูกต้องเกี่ยวกับข้อมูลประวัติของท่าน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนตัวหรือ
ทายาทตามกฎหมายหรือบุคคลที่ท่านแสดงเจตนาไว้หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
ทำให้ข้อมูลประวัติตัวบุคคล ไม่เหมือนเดิมตามที่ได้บันทึกไว้ในระบบฯ    จะต้องรีบนำ
เอกสารที่เกี่ยวข้องไปแจ้งกับนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการที่ขอเบิกบำนาญ)
เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อมูลประวัติในระบบให้ถูกต้อง  เช่น

 ชื่อ  - สกุลของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ที่อยู่ ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 เบอร์โทรศัพท์ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 บัญชีเงินฝากธนาคารที่รับโอนเงินบำนาญ
 รายการลดหย่อนภาษี

     ทั้งนี้ เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้องควรมาตรวจสอบ
ทะเบียนประวัติผ่าน APP : Digital Pension  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หากมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล ให้ติดต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการที่ขอเบิกบำนาญ)
เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องต่อไป



(1)  หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด
(2) หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ (ค่าทำศพ)
 กรณีที่มีการจัดทำหนังสือแสดงเจตนาไว้แล้วหากประสงค์ที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลใหม่ หรือกำหนดสัดส่วนการได้รับใหม่ ให้ติดต่อ
ส่วนราชการผู้เบิกเพื่อขอแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน

          โดยเฉพาะ  ผู้เกษียณอายุราชการที่เลือกรับบำนาญควรต้องรวบรวมเอกสาร
ที่สำคัญของตนเองที่ทางราชการออกให้เพื่อให้ทายาทนำไปใช้ประกอบการขอรับ
บำเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษ (ค่าทำศพ) ในคราวที่ผู้รับบำนาญเสียชีวิต

การเตรียมความพร้อมสำหรับทายาทการเตรียมความพร้อมสำหรับทายาท
การรวบรวมเอกสารที่สำคัญของตนเอง1.

       โดยการเตรียมเอกสารที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับบำนาญกับทายาท  
ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตร บิดามารดา เพื่อมิให้เกิดการเสียสิทธิในการขอรับ    บำเหน็จ
ตกทอดและเงินช่วยพิเศษ (ค่าทำศพ) กรณีผู้รับบำนาญเสียชีวิต

2. หลักฐานสำคัญของทายาท

3. จัดทำหนังสือแสดงเจตนาใน 2 เรื่อง

4. แจ้งชื่อเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการที่จะให้ทายาทติดต่อ

       เพื่อให้ทายาทได้รับทราบจะได้สะดวกในการติดต่อขอรับสิทธิจากทาง
ราชการในแต่ละกรณี



         สำหรับท่านที่เลือกรับบำนาญ เมื่อเกิดความไม่สะดวกในการติดต่อส่วนราชการ           
ผู้เบิกบำนาญเดิม ท่านสามารถแจ้งประสงค์ขอโอนบำนาญไปยังส่วนราชการผู้เบิกใหม่
ได้ในส่วนราชการเดียวกัน (สังกัดเดียวกัน)  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

แจ้งความประสงค์ต่อส่วนราชการผู้เบิกบำนาญเดิมเพื่อขอโอน       
การรับบำนาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่ ผ่าน APP : Digital Pension

1.

ส่วนราชการผู้เบิกบำนาญเดิมของท่านจะจัดทำหนังสือสำคัญการโอน
เบี้ยหวัดบำนาญ (แบบ สรจ.11) เสนอผู้มีอำนาจให้ความเห็นชอบ แล้วส่ง
ข้อมูลผ่านระบบบำเหน็จบำนาญ (ระบบ e-Pension) ไปให้กรมบัญชีกลาง
เพื่อสั่งจ่ายโอนบำนาญไปจ่ายทางส่วนราชการผู้เบิกใหม่ กรณีไม่สามารถ
ส่งหลักฐานผ่านระบบบำเหน็จบำนาญได้ให้ส่งทางไปรษณีย์

2.

กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาสั่งให้โอนบำนาญและส่ง
แบบ สรจ.11 ให้ส่วนราชการผู้เบิกเดิมและส่วนราชการผู้เบิกใหม่ ผ่านระบบ
บำเหน็จบำนาญ (ระบบ e-Pension) เพื่อแจ้งนายทะเบียนผู้รับบำเหน็จ
บำนาญบันทึกรายการทางทะเบียนต่อไป

3.

การโอนบำนาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่การโอนบำนาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่

   เมื่อกรมบัญชีกลางสั่งโอนบำนาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่
เรียบร้อย ท่านสามารถติดต่อเกี่ยวกับการขอเบิกสิทธิประโยชน์ต่างๆ
ได้จากส่วนราชการผู้เบิกใหม่ อาทิ ค่ารักษาพยาบาล บำเหน็จตกทอด
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น



บัดนี้ ถึงเวลาที่ท่านได้หยุดพักผ่อน    
และส่งมอบผลงานของท่าน ให้คนรุ่นหลัง
สืบสานต่อไป เราขอเป็นกำลังใจให้ท่าน
ใช้ชีวิตหลังออกจากราชการอย่างมีความสุข
มีสุขภาพที่แข็งแรง มีพลังกาย พลังชีวิต  

ที่เข้มแข็ง ขอให้โชคดีทุกๆ ท่าน..

จากใจเราจากใจเรา
เราขอขอบคุณและชื่นชมท่านเราขอขอบคุณและชื่นชมท่าน      
ในความทุ่มเทและเสียสละในความทุ่มเทและเสียสละ      

สำหรับงานราชการที่ท่านปฏิบัติสำหรับงานราชการที่ท่านปฏิบัติ    
ทุกภารกิจ ทุกหน้าที่ เป็นอย่างดีทุกภารกิจ ทุกหน้าที่ เป็นอย่างดี

จงมีความสุขกับสิ่งเล็กๆ น้อยๆ ในชีวิตจงมีความสุขกับสิ่งเล็กๆ น้อยๆ ในชีวิต
เพราะเมื่อวันหนึ่งที่คุณย้อนมองกลับไปเพราะเมื่อวันหนึ่งที่คุณย้อนมองกลับไป
คุณจะพบว่า “สิ่งเล็กๆ น้อยๆ เหล่านั้น”คุณจะพบว่า “สิ่งเล็กๆ น้อยๆ เหล่านั้น”

เป็นสิ่งที่ยิ่งใหญ่มีคุณค่ามากมายสำหรับคุณเป็นสิ่งที่ยิ่งใหญ่มีคุณค่ามากมายสำหรับคุณ



Line OA : สำนักงานคลังเขต 9

ติดต่อสำนักงานคลังเขต9ติดต่อสำนักงานคลังเขต9

Line OA : บำเหน็จบำนาญ

Line OA : ภาษีหัก ณ ที่จ่าย

Wetsite สำนักงานคลังเขต 9
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