
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน   งานบริหารทรัพยากรบุคคล  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. ๒๐๕๖               
ที่   มอ ๐๐๓.๔.๕/๖๗-ว๒๑๙๑ วันที่     ๒๓   กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

เร่ือง   การรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ                                 

          กรณสี่วนงานไม่เสนอแต่งตั้งผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการ 
 

เรียน   ทุกส่วนงาน ประเภทวิชาการ 
 
 ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 

ได้พิจารณาเกี่ยวกับการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการแล้ว มีมตใิห้ส่วนงาน

เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ มายังมหาวิทยาลัยทุกตําแหน่ง

ส่วนการแต่งตั้งผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับส่วนงานหรือไม่ ให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของกองบริหารทรัพยากรบุคคล หากกองบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาแล้ ว เห็นว่าส่วนงานสามารถ

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกได้เอง กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะไม่เสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้แทนจากกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับส่วนงานสําหรับตําแหน่งนั้น นั้น 

                 ดังนั้น เพ่ือให้ข้อมูลผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงใคร่ขอให้ทุกส่วนงาน ประเภทวิชาการที่ไม่ได้เสนอแต่งตั้งตัวแทน

จากกองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการสรรหาและคัดเลือก รายงานผลการสรรหาและคัดเลือกหลังจากดําเนินการ 

เสร็จสิ้นแล้วโดยพลัน ตามลิงค์แนบ https://link.psu.th/s9GdjY หรือ สแกน QR Code  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

 

 

 

 

 

#sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
 

QR Code รายงานผล
การสรรหาและคัดเลือก 

https://link.psu.th/s9GdjY
https://me-qr.com/?bannerid=5114011442#pdfFile
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