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ดีเด่น = 90-100
ดีมาก = 80-89.99
ดี       = 70 - 79.99
พอใช ้ = 60 - 69.99
ปรบัปรุง     60

1 การทําขอ้ตกลงภาระงาน
1 -21 ม.ิย. 2566

2
การรายงานผลการปฏิบติังาน

ได้ตลอดเริ�ม 
1 ม.ิย. 2566 - 31 พ.ค. 2567

3 ติดตามผลการปฏิบติังานครึ�งป�
1 - 23 ธ.ค. 2566

4 กรรมการประเมนิผลฯ
1 -21 ม.ิย. 2567 

ประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป� สาํหรบัพนกังานมหาวทิยาลัย
เพื�อการพัฒนาในการปฏิบัติงาน
เพื�อประกอบพิจารณาการเลื�อนเงินเดือน
เพื�อประกอบการพิจารณาแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ�น
การจ่ายค่าตอบแทนหรือประโยชน์อื�นในการบริหารบุคคล

วตัถุประสงค์

การประเมินฯ ตามข้อตกลงภาระงาน
ตัวชี�วัดของภาระงาน/ตําแหน่ง
ปริมาณงานและคุณภาพงาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้รับการประเมิน

หลักการ

ประเมินผลสัมฤทธิ�งาน 80 คะแนน
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 20 คะแนน

องค์ประกอบ
การประเมนิฯ

ประเมินในระบบ TOR Online
ระบบ LU
คณะกรรมการประเมิน 3-5 คน

เครื�องมอื

ประเมินป�ละ 1 ครั�ง
ตั�งแต่วันที� 1 มิ.ย.ป�ป�จจุบัน ถึงวันที� 31 พ.ค.ป�ถัดไป

ระยะเวลาประเมนิ

สายวิชาการ
สายอํานวยการ (สายสนับสนุน)

ประเภทบุคลากร

 รายละเอียด พ.ม.

 รอบประเมิน 

พนกังานมหาวทิยาลัย

ประเภท พม.
สายวชิาการ
สายอํานวยการ

องค์ประกอบ
ผลสมัฤทธิ�งาน 80 คะแนน
Competency 20 คะแนน

รวม 100 คะแนน

ระดับคะแนน เงื�อนไขสายวชิาการ
ดีเด่น คะแนน 90-100
มผีลงานวชิาการ 1 ชิ�น ใน 3 ป�
เชน่ วจิยั  สายวทิย ์WoS /
สายสงัคม Scopus สทิธบิตัร/
อนุสทิธบิตัร (จดทะเบยีนแล้ว)

ประเมินป�ละ 1 ครั�ง 
(1 มิ.ย. ป�ที�แล้ว - 31 พ.ค. ป�ป�จจุบัน)

ตัวอย่าง รอบประเมินป� 2567

1 มิ.ย. 2566 - 31 พ.ค. 2567
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ระดับ&คะแนน

กรณีคับข้องใจ

รักษาสิทธิตนเอง
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การเลื�อนเงินเดือน
“ เลื�อนเงินเดือนป�ละ 1 ครั�ง ในวนัที� 1 ตลุาคม ของทุกป� ”

ต้องมีเวลาปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 8 เดือน นับถึง 30 ก.ย.

คุณสมบัติของพนักงานมหาวทิยาลัยที�มสีิทธเิลื�อนเงินเดือน

รอ้ยละในการเลื�อนเงินเดือน

มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 60

ต้องไม่ถูกสั�งลงโทษทางวินัยที�หนักกว่าโทษภาคฑัณฑ์

ลาป�วยและลากิจรวมกันไม่เกิน 18 ครั�ง/จาํนวนวันลาป�วยและลากิจรวม
กันไม่เกิน 45 วันทําการ  ไม่รวม

มาทํางานสายต้องไม่เกิน 18 ครั�ง

ลาป�วยรกัษาตัวเป�นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราวรวมกันไม่เกิน 120 วันทําการ

ลาป�วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที�

ระดับการประเมิน ร้อยละการเลื�อนเงินเดือน

ดีเด่น ไม่เกิน 8.00

ดีมาก ไม่เกิน 4.00

ดี ไม่เกิน 3.00

พอใช้ ไม่เกิน 2.00

ต้องปรบัปรุง ไม่เลื�อนเงินเดือน
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98,010

ฐานในการคํานวณ

ตําแหน่ง ช่วงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ

ศาสตราจารย์
 ขั�นสูง  123 ,000

110,500

98,000 96,380

79,510รองศาสตราจารย์
 ขั�นสูง  1 10 ,000

94,750

79,500 75,130

57,510ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
 ขั�นสูง  84 ,000

70,750

57,500 54,820

42,260อาจารย์
 ขั�นสูง  62 ,000

52,130

42,250 32,380

ประเภทตําแหน่งวชิาการ

72,310

ตําแหน่ง ช่วงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ

ผู้อํานวยการสาํนักงาน
สภามหาวทิยาลัย/
สาํนักงานอธิการบดี/
สาํนักงานวทิยาเขต
 ขั�นสูง  98 ,600

85,450

72,300 70,700

ประเภทตําแหน่งบริหาร

60,360ผู้อํานวยการกองหรือ
เทียบเท่า
 ขั�นสูง  83 ,300

71,830

60,350 55,730
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82,760

ฐานในการคํานวณ

ระดับตําแหน่ง ช่วงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ

เชี�ยวชาญพิเศษ
 ขั�นสูง  104 , 100

93,430

82,750 72,080

70,360เชี�ยวชาญ
 ขั�นสูง  96 ,700

71,220

70,350 69,730

56,410ชาํนาญการพิเศษ
 ขั�นสูง  8 1 ,800

69,100

56,400 53,750

41,110ชาํนาญการ
 ขั�นสูง  6 1 , 100

51,100

41,100 37,130

ประเภทตําแหน่งวชิาชพีเฉพาะหรือเชี�ยวชาญเฉพาะ

28,610ปฏิบัติการ
 ขั�นสูง  37 ,700

33,150

28,600 24,050

49,210

ระดับตําแหน่ง ช่วงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ

ชาํนาญงานพิเศษ
 ขั�นสูง  76 ,800

63,000

49,200 46,750

34,310ชาํนาญงาน
 ขั�นสูง  54 ,300

44,300

34,300 29,740

20,870ปฏิบัติงาน
 ขั�นสูง  29 ,500

25,180

20,860 16,540

ประเภทตําแหน่งทั�วไป
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ฐานคํานวณ X รอ้ยละ  

( ตําแหน่งอาจารย์ ขั�นสูง 62,000 | เงินเดือนป�จจุบัน     42,250 ดังนั�นฐานคํานวณ = 32,380  )

ฐานคํานวณ X รอ้ยละ  

( ระดับชาํนาญการ ขั�นสูง 61,100 | เงินเดือนป�จจุบัน     41,110 ดังนั�นฐานคํานวณ = 51,100  )

62,044    61,100  เกินขั�นสูง

33,613.33    62,000  ไม่เกินขั�นสูง

32,480 + 1,133.30  = 33,613.30

การคํานวณ

 ฐานคํานวณของชว่งเงินเดือนแต่ละประเภทและระดับตําแหน่ง X รอ้ยละ

A ตําแหน่งอาจารย์ ป�จจุบันเงินเดือน 32,480 บาท รอบประเมินที�ผ่านมาผลการประเมิน
ระดับดีมาก ส่วนงานพิจารณาให้เลื�อนเงินเดือนรอ้ยละ 3.5 

ตัวอย่างการคํานวณกรณีเงินเดือนกรณียังไมเ่ต็มขั�น

32,380 X 3.5%  =    1,133.30=>

เงินเดือนป�จจุบัน + ผลที�ได้ =>

เงินเดือนใหม่ 60,000 + 1,100 = 61,100

60,000 + 2,044  = 62,044

B ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา  ระดับ ชาํนาญการ ป�จจุบันเงินเดือน 60,000 บาท รอบ
ประเมินที�ผ่านมาผลการประเมินระดับดีมาก ส่วนงานพิจารณาให้เลื�อนเงินเดือนรอ้ยละ 4 

ตัวอย่างการคํานวณกรณีเงินเดือนกรณีใกล้เต็มขั�น

51,100 X 4%     =   2,044=>

=>

เงินเดือนป�จจุบัน + ผลที�ได้ =>

ตรวจสอบกับเงินขั�นสูง =>

เงินเพิ�ม 61,100 - 60,000 =  1,100=>

ค่าตอบแทนพิเศษ 2,044 - 1,100   =    944=>

เงินเดือนใหม่และค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนพิเศษ  =     944=>

ตรวจสอบกับเงินขั�นสูง =>

เงินเพิ�ม (ป�ดเป�นสิบ) 1,133.33 = 1,140=>

เงินเดือนใหม่ 32,480 + 1,140 = 33,620=>
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ฐานคํานวณ X รอ้ยละ  

(ระดับชาํนาญการพิเศษ ขั�นสูง 81,800 | เงินเดือนป�จจุบัน    56,410 ดังนั�นฐานคํานวณ = 69,100)

81,800  =  81,800 เท่ากับขั�นสูง

การคํานวณ

เงินเดือนใหม่ =    81,800

81,800 + 4,491.50  = 86,291.50

C ตําแหน่งนักวิทยาศาสตร ์  ระดับชาํนาญการพิเศษ ป�จจุบันเงินเดือน 81,800 บาท รอบ
ประเมินที�ผ่านมาผลการประเมินระดับดีเด่น ส่วนงานพิจารณาให้เลื�อนเงินเดือนรอ้ยละ 6.50 

ตัวอย่างการคํานวณกรณีเงินเดือนเต็มขั�น

69,100 X 6.50% = 4,491.50=>

=>

เงินเดือนป�จจุบัน + ผลที�ได้ =>

ตรวจสอบกับเงินขั�นสูง =>

ค่าตอบแทนพิเศษ = 4,491.50=>

เงินเดือนใหม่และค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนพิเศษ = 4,491.50=>
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การจา่ยค่าตอบแทนผลงานทางวชิาการ

คุณสมบัติของบุคลากร

บุคลากรประเภทวิชาการต้องดาํรงตําแหน่งตําแหน่งของบุคลากร

ผลงานทางวชิาการ

ของพนกังานมหาวทิยาลัยตําแหนง่วชิาการ

ใช้สาํหรบับุคลากรประเภทวิชาการ ดังนี�

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ1.

2. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
3. พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี�ยนสถานภาพ 
    (ได้รบัตําแหน่งสูงขึ�นหลังเปลี�ยนสถานภาพ)

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์1.

2. รองศาสตราจารย์

3. ศาสตราจารย์

แบ่งออกเป�น 2 ประเภท ได้แก่

 ประเภทผลงานวิจัย1.

2. ประเภทผลงานสรา้งสรรค์
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ประเภทผลงานวจิยั

ใหน้ับผลงานตามป�ปฏิทิน (ม.ค. - ธ.ค.) และผลงานจะต้องเกิดหลังจาก
ได้รบัการแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งเท่านั�น

1

ต้องเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการที�มีรายชื�ออยู่ในฐานข้อมูลที�
เป�นที�ยอมรบัในระดับชาติ และนานาชาติ

2

ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ได้แก่
   - ERIC             - MathSciNet 
   - Pubmed        - Scopus 
   - JSTOR           - Project Muse
   - Web of Science 
     (เฉพาะฐานข้อมูล SCIE , SSCI , AHCI เท่านั�น)

2.1

ฐานข้อมูล ระดับชาติ ได้แก่  
    TCI เฉพาะวารสารที�อยู่ในกลุ่มที� 1

2.2
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ประเภทผลงานสรา้งสรรค์

1 ใหน้ับผลงานตามป�ปฏิทิน (ม.ค. - ธ.ค.) และผลงานจะต้องเกิดหลังจาก
ได้รบัการแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งเท่านั�น

ประเภทงานสรา้งสรรค์ ได้แก่2

ด้านสาขาทัศนศิลป�

ด้านการออกแบบประยุกต์ศิลป�

ด้านสถาป�ตยกรรม

ด้านดนตรี

ด้านศิลปะการแสดง

ด้านผลงานสรา้งสรรค์อื�น ๆ
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คะแนนการเผยแพรผ่ลงานในวารสารทางวชิาการ

ฐานขอ้มูล คะแนน

Web of Science
(เฉพาะในฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั�น)

1.00

ระดับนานาชาติอื�นนอกเหนอืจาก Web of Science 0.75

ระดับชาติ (เฉพาะ TCI กลุ่มที� 1) 0.50

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก

First author และ Corresponding author 1.25

First author หรือ Corresponding author 1.00

Co-author 0.25
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คะแนนจากการเผยแพรผ่ลงานในวารสาร x ค่าถ่วงนา้ํหนกัการมสีว่นรว่มในผลงาน 1.

2. คะแนนการประเมนิ คํานวณจากผลรวมของคะแนนผลงานทางวชิาการทั�งหมด

ผลการ

ประเมิน

ตาม

ผลงาน

สัดสวน

คาตอบแทน

ท่ีไดเพ่ิม

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

ชวงคะแนน

ประเมิน

เงินคา

ตอบแทน

ชวงคะแนน

ประเมิน

เงินคา

ตอบแทน

ชวงคะแนน

ประเมิน

เงินคา

ตอบแทน

ระดับ 1 0.4 0.37 - 0.86 2,240 0.50 - 1.24 3,960 1.00 - 1.74 5,200

ระดับ 2 0.8 0.87 - 1.62 4,480 1.25 - 2.24 7,920 1.75 - 2.74 10,400

ระดับ 3 1.2 1.63 - 2.62 6,720 2.25 - 3.24 11,880 2.75 - 3.74 15,600

ระดับ 4 1.5 2.63 8,400 3.25 14,850 3.75 19,500

วธิีการคํานวณคะแนน

ตารางการจ่ายค่าตอบแทน

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

 คํานวณค่าตอบแทนผลงาน ราย 12 เดอืน 1.

   2. ดําเนนิการเบกิจา่ยเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรตําแหนง่วชิาการ ป�ละ 1 ครั�ง 
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การจา่ยค่าตอบแทนตามผลงาน

คุณสมบัติของบุคลากร

บุคลากรประเภทอํานวยการต้องมีระดับตําแหน่งดังนี�ระดับตําแหน่ง

ผลงาน

สาํหรบับุคลากรสายอํานวยการ

ใช้สาํหรบับุคลากรสายอํานวยการ ดังนี�

 ข้าราชการ1.

2. พนักงานมหาวิทยาลัย (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบ
ประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงาน
มหาวิทยาลัยเปลี�ยนสถานภาพ)

**ยกเว้น ข้าราชการและ พนักงานเปลี�ยนสถานภาพที�ได้รับการแต่งตั�งตําแหน่งสูงขึ�นก่อน
เปลี�ยนสถานภาพ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชาํนาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ (ซึ�งได้รับเงิน
ปจต.และค่าตอบแทนแล้ว)

 ชาํนาญงาน1.

2. ชาํนาญการ
3. ชาํนาญงานพิเศษ

แบ่งออกเป�น 2 ประเภท ได้แก่

 ประเภทผลงานวิจัย1.

2. ประเภทผลงานอื�นๆ
    

3. พนักงานเงินรายไดั

4. ชาํนาญการพิเศษ
5. เชี�ยวชาญ
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ประเภทผลงานวจิยั

ใหน้ับผลงานตามป�ปฏิทิน (ม.ค. - ธ.ค.) และผลงานจะต้องเกิดหลังจาก
ได้รบัการแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งเท่านั�น

1

ต้องเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการที�มีรายชื�ออยู่ในฐานข้อมูลที�
เป�นที�ยอมรบัในระดับชาติ และนานาชาติ

2

ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ได้แก่
   - ERIC             - MathSciNet 
   - Pubmed        - Scopus 
   - JSTOR           - Project Muse
   - Web of Science 
     (เฉพาะฐานข้อมูล SCIE , SSCI , AHCI เท่านั�น)

2.1

ฐานข้อมูล ระดับชาติ ได้แก่  
    TCI วารสารที�อยู่ในกลุ่มที� 1 และ กลุ่มที� 2 

2.2

ผลงานวจิัยที�นําเสนอในที�ประชุมวชิาการ (Proceeding)  
   - งานประชุมวชิาการระดับชาติ ได้แก่ ที�ประชุมวชิาการวจิัย
ระดับชาติ ปขมท. และ การพัฒนางานประจาํสู่งานวจิัย (R2R) เท่านั�น
  

2.3
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ประเภทผลงานอื�นๆ

1 ใหน้ับผลงานตามป�ปฏิทิน (ม.ค. - ธ.ค.) และผลงานจะต้องเกิดหลังจาก
ได้รบัการแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งเท่านั�น

ประเภทผลงานอื�นๆได้แก่ เชน่ สิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร สิ�งประดิษฐ์
นวตักรรม งานวเิคราะห ์งานสังเคราะห ์ผลงานบรกิารวชิาชพี และการได้
รบัรางวลัตามเกณฑ์คุณภาพต่างๆ เชน่ TQM LEAN KAIZEN

2

การจดทะเบียนทรพัสินทางป�ญญา

การได้รบัรางวลัจากการผลิตหรอืการประกวด

การนําผลงานไปใชป้ระโยชน์ 
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คะแนนการเผยแพรผ่ลงานในวารสารทางวชิาการ

ฐานขอ้มูล คะแนน

ระดับนานาชาติ 1.00

ระดับชาติ  TCI กลุ่มที� 1 0.75

ระดับชาติ TCI กลุ่มที� 2 0.50

ผลงานที�นาํเสนอในที�ประชุมวชิาการฉบบัสมบูรณ์ 0.35

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก

ผูประพันธอันดับแรก และ ผูประพันธบรรณกิจ 1.25

ผูประพันธอันดับแรก หรือ ผูประพันธบรรณกิจ 1.00

ผูประพันรวม 0.25
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คะแนนการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา

การจดทะเบยีนทรพัสนิทางป�ญญา คะแนน/ชิ�น

สทิธบิตัร 2.00

อนสุทิธบิตัร 0.75

การนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ ค่าถ่วงนํ�าหนกั

ระดับนานาชาติหรอืระดับชาติ 1.00

ระดับภมูภิาค 0.75

ระดับวทิยาเขต/มหาวทิยาลัย 0.50

ระดับสว่นงาน 0.35

เชน่ สิ�งประดิษฐ ์นวตักรรม งานวเิคราะห์ งานสงัเคราะห์  หรอืผลงาน
บรกิารวชิาชพี ตามเกณฑ์คณุภาพต่างๆ เชน่ TQM  LEAN  KAIZEN

การได้รบัรางวลั คะแนน/เรื�อง

ระดับนานาชาติหรอืระดับชาติ 1.00

ระดับภมูภิาค 0.75

ระดับวทิยาเขตหรอืมหาวทิยาลัย 0.50

คะแนนการได้รบัรางวลั 

คะแนนการนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์
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การมสีว่นรว่มในผลงาน การจดทะเบยีนทรพัยส์นิ
ทางป�ญญา การได้รบัรางวลั และการนาํไปใช้
ประโยชน์

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก

หัวหนาทีม 1.00

ผูมีสวนรวมสำคัญ 0.40

ผูรวมงาน 0.15
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คะแนนจากผลงาน x ค่าถ่วงนา้ํหนกัการมสีว่นรว่มในผลงาน 1.

2. คะแนนการประเมนิ คํานวณจากผลรวมของคะแนนผลงานทั�งหมด

ผลการ
ประเมนิ
ผลงาน

สดัสว่น
ค่า

ตอบแทน
ที�ได้เพิ�ม

ชว่งคะแนน
ประเมนิ

เงินค่าตอบแทน/เดือน

ชว่งคะแนน
ประเมนิ

เงินค่าตอบแทน/เดือน

ชว่งคะแนน
ประเมนิ

เงินค่า
ตอบแทน
/เดือน

ระดับ
ชาํนาญ
งาน

2,500
บ.

ระดับ
ชาํนาญ
การ

3,500 บ.

ระดับ
ชาํนาญงาน
พเิศษ

4,500 บ.

ระดับชาํนาญ
การ

พเิศษ/
ผอ.กองหรอื
เทียบเท่า
5,600 บ.

ระดับ
เชี�ยวชาญ
9,900 บ.

ระดับ 1 0.4 02.0-0.49 1,000 1,400 0.50-0.69 1,800 2,240 0.70-0.99 3,960

ระดับ 2 0.8 0.50-0.69 2,000 2,800 0.70-0.99 3,600 4,480 1.00-1.99 7,920

ระดับ 3 1.2 ≥ 0.70 3,000 4,200 ≥ 1.00 5,400 6,720 ≥2.00 11,880

วธิีการคํานวณคะแนน

ตารางการจ่ายค่าตอบแทน

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

  คํานวณค่าตอบแทนผลงาน ราย 12 เดอืน 1.

   2. ดําเนนิการเบกิจา่ยเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรสายอํานวยการ ป�ละ 1 ครั�ง 

3. ผลงานชิ�นเดียวกันเขา้เงื�อนไขมากวา่ 1 รายการ จะพจิารณาเฉพาะผลงานที�ไดค้ะแนน

การประเมนิสงูสดุ
4. ผลงานที�ได้รบัค่าตอบแทนแล้วไมส่ามารถนาํกลับมายื�นขอไดอี้ก
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ประเภทเครื�องราชอิสริยาภรณ์ที�พระราชทานในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา

ระเบียบที�เกี�ยวข้อง

เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
“เครื�องราชอิสรยิาภรณ์เป�นเครื�องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ�งพระมหากษัตรยิ์ทรงพระกรุณาโปรเกล้าฯ
พระราชทานแก่ผู้ที�กระทําความดีความชอบเป�นประโยชน์แก่ราชการหรอืสาธารณชน ตามที�ทรงพระ
ราชดํารเิห็นสมควร เพื�อเป�นบาํเหน็จความชอบและเครื�องหมายเชิดชูเกียรติอย่างสูงแก่ผู้ได้รบั
พระราชทาน”

เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)

เครื�องราชอิสรยิาภรณ์อันเป�นที�เชดิชูยิ�งชา้งเผือก 

เครื�องราชอิสรยิาภรณ์อันเป�นเกียรติยศยิ�งมงกฎุไทย 

การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั�นเป�นผู้
ประพฤติดีมีความจงรกัภักดีและมีทัศนคติที�ดีต่อพระมหากษัตรยิ์ผู้ทรงไว้ซึ�งพระราชอํานาจที�จะ
พระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์และได้กระทําความดีความชอบเป�นประโยชน์แก่ราชการหรอื
สาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รบัการเสนอขอพระราชทาน ทั�งนี� เพื�อให้บุคคลที�ได้รบัพระราชทานมีความ
ภาคภูมิใจในเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ที�ได้รบัพระราชทานอย่างแท้จรงิ และเพื�อให้เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
เป�นเครื�องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย

จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)

เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)

 ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร ีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์อันเป�นที�เชิดชูยิ�งช้างเผือกและเครื�อง
ราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ�งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564
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"เป�นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการ
หรอืปฏิบัติงานที�เป�นประโยชน์แก่
สาธารณชน ด้วยความอุตสาหะ 

 ซื�อสัตย์และเอาใจใส่ต่อหน้าที�อย่างดียิ�ง"

คุณสมบัติของบุคคลที�พึงได้รับการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์

1. เป�นผู้มีสัญชาติไทย

2. เป�นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรอืปฏิบัติงานที�เป�นประโยชน์แก่สาธารณชน ด้วยความอุตสาหะ 
    ซื�อสัตย์และเอาใจใส่ต่อหน้าที�อย่างดียิ�ง

3. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในบัญชท้ีายระเบียบนี�

4. เป�นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรอืทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้
    เรยีกคืนเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ เวน้แต่ได้รบัพระราชทานคืนในภายหลัง

5. เป�นผู้ไม่เคยต้องรบัโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป�นโทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทํา
    โดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ

6. เป�นผู้ที�ไม่อยู่ในระหวา่งถูกกล่าวหาวา่
กระทําความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรงและถูกตั�งกรรมการสอบสวน หรอือยู่ระหวา่งพิจารณาโทษทาง
วนิัย หรอือยู่ระหวา่งอุทธรณ์คําสั�งลงโทษทางวนิัย
กระทําความผิดทางอาญาและอยู่ระหวา่งสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรอือยู่ระหวา่งการดําเนิน
คดีอาญาในศาล หรอืได้มีคําพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที�สุด เวน้แต่พนักงานอัยการรบัแก้ต่างคดี
นั�น หรอืเป�นความผิดที�ได้กระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ หรอืความผิดที�มีโทษปรบัสถาน
เดียว
กระทําความผิดและอยู่ระหวา่งการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ หรอือยู่ระหวา่งการไต่สวนข้อเท็จจรงิตามกฎหมายวา่ด้วยมาตรการของฝ�าย
บรหิารในการป�องกันและปราบปรามการทุจรติ

7. การนับระยะเวลาเพื�อเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ตามระเบียบนี� หากเป�นผู้มีกรณีดังต่อไป
    นี�ในป�ใดใหเ้พิ�มกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ�งป�

เป�นผู้ถูกลงโทษทางวนัิย
เป�นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรอืการปฏิบัติงานตามภารกิจที�กฎหมายกําหนดตํ�ากวา่
ระดับดี ใหพ้ิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในระยะเวลาหา้ป�
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ชั�นตํ�ากวา่สายสะพาย

ชั�นสายสะพาย

ลําดับการเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์

ให้เริ�มขอพระราชทานจากเครื�องราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ�งมงกุฎไทยและเครื�องราชอิสรยิาภรณ์
อันเป�นที�เชิดชูยิ�งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื�อนชั�นตราตามลําดับจากชั�นล่างสุด (ชั�นที� 7) จนถึงชั�นสูงสุด

ชั�นที� 7 เหรยีญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม) ชั�นที� 7 เหรยีญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช)

ชั�นที� 6 เหรยีญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) ชั�นที� 6 เหรยีญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.)

ชั�นที� 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) ชั�นที� 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)

ชั�นที� 4 จัตุรภาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) ชั�นที� 4 จัตุรภาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)

ชั�นที� 3 ตรติาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) ชั�นที� 3 ตรติาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)

ชั�นที� 2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) ชั�นที� 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)

ชั�นที� 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ชั�นที� 1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)

ชั�นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) ชั�นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)
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การขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่ง
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที�ไม่เป�นข้าราชการ (บัญช ี29 )

1. ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกวา่ 5 ป�บรบูิรณ์ นับตั�งแต่วนัที�เริ�มจ้าง จนถึงวนัก่อน
   วนัเฉลิมพระชนมพรรษาไม่น้อยกวา่ 60 วนั (วนัที� 27 พฤษภาคม) ของป�ที�จะขอพระราชทานฯ

2. ต้องเป�นผู้ได้รบัค่าจ้างหรอืค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน

3. การเลื�อนชั�นตราของแต่ละตําแหน่ง (เริ�มขอ ถึง ชั�นสูงสุด มีดังนี�
   a. ตําแหน่งพนักงานมหาวทิยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา (วุฒปิรญิญาตร)ี ชั�น บ.ม. ถึง จ.ช. (วชิาชพี
       เฉพาะหรอืเชี�ยวชาญเฉพาะและทั�วไป)

   b. ตําแหน่งหวัหน้างาน หรอืตําแหน่งเทียบเท่า ชั�น จ.ม. ถึง ต.ม. (ตามโครงสรา้งฯ)

   c. ตําแหน่งอาจารย์/ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ชั�น จ.ช. ถึง ท.ม.

   d. ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ชั�น ต.ม. ถึง ป.ช.

   e. ตําแหน่งศาสตราจารย์  ชั�น ท.ม. ถึง ม.ป.ช.

    f. ตําแหน่งผู้ชว่ยอธกิารบดี ผู้อํานวยการกอง รองคณบดี รองผู้อํานวยการสาํนัก รองผู้อํานวยการ 

       ศูนย์ รองผู้อํานวยการสถาบัน หวัหน้าสาขาวชิา หรอืตําแหน่งเทียบเท่า ชันั ต.ม. ถึง ท.ม. 

   g. ตําแหน่ง รองอธกิารบดี คณบดี ผู้อํานวยการสาํนักงานอธกิารบดี ผู้อํานวยการสาํนักงาน
       วทิยาเขต ผู้อํานวยการสาํนักงานสภาฯ ผู้อํานวยการสาํนัก ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการ
       ศูนย์  หรอืตําแหน่งเทียบเท่า ชั�น ท.ม. ถึง ท.ช.

   h. อธกิารบดี หรอืตําแหน่งเทียบเท่า ชั�น ท.ม. ถึง ป.ม. (ได้ ท.ช. 3 ป� ขอ ป.ม.)

    i. ผู้บรหิารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา ชั�น ท.ช. ถึง ป.ม. (ได้ ท.ช. 3 ป� ขอ ป.ม.)

ประเภทอํานวยการ

a

b

c

d

e

f

g
h

i

ประเภทวชิาการ ประเภทบริหาร

บ.ม.

จ.ช.

จ.ม.

ต.ม.

จ.ช.

ท.ม.

ต.ม.

ป.ช.

ท.ม.

ม.ป.ช.

ต.ม.

ท.ม.

ท.ม.

ท.ช.

ท.ม.

ป.ม.

ท.ช.

บ.ม.

ม.ป.ช.

ป.ม.
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การขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่ง
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที�ไม่เป�นข้าราชการ (บัญช ี29 )

 ประเภทตําแหน่งวชิาการ : ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ (ชั�น ต.ม. ถึง ป.ช.)
 ชั�น ต.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั จ.ช. มาแล้ว 5 ป� หรอืได้รบัแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย์1.
 ชั�น ต.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ต.ม. มาแล้ว 5 ป�2.
 ชั�น ท.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั ต.ช. มาแล้ว 5 ป�3.
 ชั�น ท.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ท.ม. มาแล้ว 5 ป�4.
 ชั�น ป.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั ท.ช. มาแล้ว 5 ป�5.
 ชั�น ป.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ป.ม. มาแล้ว 5 ป�6.

 ประเภทตําแหน่งวชิาชพีเฉพาะหรอืเชี�ยวชาญเฉพาะและทั�วไป (ชั�น บ.ม. ถึง จ.ช.)
 ชั�น บ.ม. เงื�อนไข คือ บรรจุครบ 5 ป� (ก่อน 27 พฤษภาคม)1.
 ชั�น บ.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั บ.ม. มาแล้ว 5 ป�2.
 ชั�น จ.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั บ.ช. มาแล้ว 5 ป� หรอืได้รบัแต่งตั�งใหด้าํรงตน.หวัหน้างาน3.
 ชั�น จ.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั จ.ม. มาแล้ว 5 ป�4.

 ประเภทตําแหน่งวชิาการ : ตําแหน่ง อาจารย์/ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ (ชั�น จ.ช. ถึง ท.ม.)
 ชั�น จ.ช. เงื�อนไข คือ บรรจุครบ 5 ป� (ก่อน 27 พฤษภาคม)1.
 ชั�น ต.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั จ.ช. มาแล้ว 5 ป� หรอืได้รบัแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย์2.
 ชั�น ต.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ต.ม. มาแล้ว 5 ป�3.
 ชั�น ท.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั ต.ช. มาแล้ว 5 ป�4.

 ประเภทตําแหน่งวชิาการ : ตําแหน่ง ศาสตราจารย์ (ชั�น ท.ม. ถึง ม.ป.ช.)
 ชั�น ท.ม. เงื�อนไข คือ เริ�มขอ ชั�น ท.ม. (เมื�อได้รบัการโปรดเกล้าฯตําแหน่งศาสตราจารย์)1.
 ชั�น ท.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ท.ม. มาแล้ว 5 ป�2.
 ชั�น ป.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั ท.ช. มาแล้ว 5 ป�3.
 ชั�น ป.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ป.ม. มาแล้ว 5 ป�4.
 ชั�น ม.ว.ม. เงื�อนไข คือ ได้รบั ป.ช. มาแล้ว 5 ป�5.
 ชั�น ม.ป.ช. เงื�อนไข คือ ได้รบั ม.ว.ม. มาแล้ว 5 ป�6.
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การลาของพนกังานมหาวทิยาลัย

ได้ไม่เกิน 8 วัน
ต้องมีระยะเวลาการตั�งครรภ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 28 สัปดาห์ และต้อง
มีใบรบัรองแพทย์ประกอบการลา (ได้รบัเงินเดือนระหว่างลา)

ได้ไม่เกิน 150 วันทําการ (ไม่ได้รบัเงินเดือนระหว่างลาและไม่ได้เลื�อนเงินเดือน)

ลากิจส่วนตัวเพื�อเลี�ยงดูบุตรต่อเนื�องจากการลาคลอด

ได้ไม่เกิน 15 วันทําการ ให้เสนอใบลา ก่อนหรอืวันที�ลา 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที�ภรรยาคลอดบุตร และให้ใช้สิทธิลา
ภายใน 30 วัน นับแต่ภรรยาคลอดบุตร (ได้รบัเงินเดือนระหว่างลา)

ลาไปชว่ยเหลือภรรยาที�คลอดบุตร

ไม่เกิน 120 วัน อายุงานไม่น้อยกว่า 12 เดือน และไม่
เคยลามาก่อน (ได้รบัเงินเดือนระหว่างลา)

ลาอุปสมบท หรอื ลาไปประกอบพิธฮัีจย์

ลาตรวจครรภ์ก่อนคลอด

ครั�งหนึ�งได้ไม่เกิน 90 วัน (ได้รบัเงินเดือนระหว่างลา)
ลาคลอด

ปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา
ปฏิบัติงานครบ 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 10 วันทําการ
ปฏิบัติงานครบ 1 ป� สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันทําการ
ปฏิบัติงานครบ 10 ป� สะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วันทําการ

ลาพักผ่อน

ลาได้ป�งบประมาณละ ไม่เกิน 60 วันทําการ
กรณีเจ็บป�วยจาํเป�นต้องรกัษาตัวเป�นเวลาต่อเนื�องได้อีกไม่เกิน 60 วันทําการ
(ได้รบัเงินเดือนระหว่างลา)

ลาป�วย

ลาได้ป�งบประมาณละ ไม่เกิน 45 วันทําการ
ในป�แรกที�เข้าปฏิบัติงาน ลาได้ 15 วันทําการ (ได้รบัเงินเดือนระหว่างลา)

ลากิจส่วนตัว

25



Contact Lists

Description Phone Email

นางนิศากร  ชา่งสุวรรณ
หัวหน้ างานบริหารภาระงานและ ค่ าตอบแทน

074-282-2050 nisakorn.c@psu.ac.th

นางวชัรี  ไชยศรี
นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ

074-282-2049 watcharee.s@psu.ac.th

นายขจรศักดิ�  จารุพันธ์
ช่ าง ศิลป�ชาํนาญงาน

074-282-2047 khajohnsak.j@psu.ac.th

นางสาวจิระพา  ตรีตรง
นักวิช าการ อุดมศึกษา

074-282-2049 jirapa.tr@psu.ac.th

นางสาวจตุพร  อมรกุล
นักวิช าการ อุดมศึการชาํนาญการ

074-282-2044 jatuporn.a@psu.ac.th

นางสาวกนกพร  อินทร์ทอง
นักวิช าการ อุดมศึกษา

074-282-2049 kanokporn.i@psu.ac.th

นายเจตพล  เชยีงจันทร์
นักวิช าการ อุดมศึกษา

074-282-2044 jettapon.c@psu.ac.th

นางสาวกนกกร  จันทร์มณี
บุคลากร

074-282-2047 kanokkorn.c@psu.ac.th

@HRPSU

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์
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