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ชื่อตําแหน่ง  นักจิตวิทยา 

ระดับตําแหน่ง  ปฏิบัติการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา ให้คําแนะนําปรึกษา ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านจิตวิทยาแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง ประสานการทํางานร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ภายใต้
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ
  1.1 ตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา ทดสอบปัญญา ทดสอบทางจิต สัมภาษณ์ และสังเกตพฤติกรรม

ประกอบการทดสอบตามมาตรฐานวิชาชีพทางจิตวิทยากับกลุ่มเป้าหมาย การเจ็บป่วยทางจิตเวชกรณีที่ไม่
ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของแพทย์ ให้บริการรักษาทางจิตกับกลุ่มเป้าหมายในระดับต้น 
หรือการรักษาทางจิตแบบกลุ่ม ภายใต้การดูแลของนักจิตวิทยาระดับสูงช้ึนไป เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ 
ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปล่ียนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 
ติดตามผลความคืบหน้าเก่ียวกับการรักษาและพฤติกรรมของผู้ป่วย ศึกษาหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ
ช่วยเหลือผู้ป่วย เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาและใช้ประกอบการวางแผนในการดูแลรักษาผู้ป่วย  

    1.2 บันทึก รวบรวมข้อมูล ช่วยศึกษาวิจัยทางเทคนิค หามาตรฐานทดสอบทางจิตวิทยา  
ให้คําปรึกษา แนะแนว ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์  ตามมาตรฐานวิชาชีพ
จิตวิทยา ในระดับท่ีไม่ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปล่ียนอารมณ์ 
ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัวหรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 

1.3 ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการรักษานักศึกษาด้านสุขภาพจิต ภายใต้การดูแลของ
แพทย์ หรือหน่วยงานในระดับสูงข้ึนไป ปรับเปล่ียนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัวหรือวิธี
แก้ปัญหาให้เหมาะสม ติดตามผลความคืบหน้า เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา และใช้ประกอบการวางแผนในดูแล
รักษาต่อไป 
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     1.4 ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพจิต หรือสมรรถภาพทางจิตใจ 
ของกลุ่มเป้าหมายด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยา  

1.5 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
สามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องได้เหมาะสมย่ิงข้ึน 

 1.6 ศึกษา และวิจัย งานด้านจิตวิทยา และวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรมด้านจิตวิทยา 

     1.7 สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผน
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 1.8 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2. ด้านการวางแผน  
     วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ และร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

 3. ด้านการประสานงาน 
        3.1 ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงาน  หรือหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้  
      3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านจิตวิทยา วิชาการที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ  
  4.2 ถ่ายทอดความรู้ ฝึกอบรมองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดทําแผนการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ทางด้าน
จิตวิทยา 
      

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา  




