
รายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (1/2567) 
วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 210 สำนักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ และผ่านระบบ Zoom 

ผู้มาประชุม 
1. นางกิติยาภรณ์ สินศุภเศวต  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นางนิศากร ช่างสุวรรณ   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางวัชรี ไชยศรี   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวจิระพา ตรีตรง   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวจตุพร อมรกุล   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวกนกพร อินทร์ทอง  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นางรัตติยา เขียวแป้น   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวรัชนีวรรณ ปัตตพัฒน์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวลาวัลย์ บุญช ู   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. นายวราวุฒิ โประเทพ   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. นางสาวมันตรินี หนูฤทธิ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
12. นางสาวปิยภาณี แซ่คิว  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. นางฐิราพร รัตนะ   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. น.ส.สชุาดา เลิศวณิชย์วฒันา  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
15. นางชุติมา มุตตาหารัช  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
16. นางอชิดา นิลรัตน์   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. นางภารดี แท่นทอง   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
18. นางอทิตยา ทองจืด   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
19. นางสาวพรศรี สว่างล้ำเลิศศิริ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
20. นางสาวิตรี หอมอุทัย   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
21. นางนวพร หอมจันทร์   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
22. นางสาวนันทนา พันธ์ภัย  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
23. นายคงพล มนวรินทรกุล  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
24. นางสาววีรมลล์ แก้วน้อย  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
25. นายสมบูรณ์ บัวเทพ   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
26. นางสาวกนกกร จันทร์มณี  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
27. นายขจรศักดิ์ จารุพันธ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
28. นายเจตพล เชียงจันทร์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
29. นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง  สำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
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30. นางณัฐรินีย์ ชาญด้วยกิจ  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
31. นางสาวอารีย์ หมัดสมัน  คณะเภสัชศาสตร์ 
32. นายธนาวัฒน์ พาทีทิน  คณะเภสัชศาสตร์ 
33. นางสาวกวินทรา อุตตมะปรากรม สำนักงานวิทยาเขตหาดใหญ่ 
34. นางสาวปภาวี ชนะศรี  สำนักงานวิทยาเขตหาดใหญ่ 
35. นางปัทมา นิลหัสรังสี   สำนักวิจัยและพัฒนา 
36. นางเสาวณี  แซ่หลี   คณะทันตแพทยศาสตร์ 
37. นางสาวพรชนก ช่วยวิจิตร  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
38. นายกันตินันท์ แก้วหนู  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
39. นางสาวนภัทร  สุวรรณ  คณะนิติศาสตร์ 
40. นางสาววัลลภา ไชยสาลี  คณะนิติศาสตร์ 
41. นางสาวจุฑารัตน์ อยู่อำไพ  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
42. นางสาวจุฑารัตน์ อยู่อำไพ  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
43. นางสาวสุชาดา ทิพรัตน์  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
44. นางสาวภัทร์ธิตา ณ ตะก่ัวทุ่ง  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
45. นางสาวสุรีย์รัตน์ อำพันสุข  สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
46. นางอรทัย  บุญมี   สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
47. นางณัฏฐารมย์ วาสนาสัมพันธ์  สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
48. นาวจินดารัตน์ สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
49. นางสุดารา สิทธิฉายา   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
50. นางณัชปภา บุญศรี   วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
51. นางสาวปภัสวรรณ ณ พัทลุง  หอประวัติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
52. นางหทัยทิพย์  เอ้งฉ้วน  สถาบันนโยบายสาธารณะ 
53. นายณัฐพงศ์ ย่องบุตร   คณะแพทยศาสตร์ 
54นางสาวปาริฉัตร โมลากุล  คณะแพทยศาสตร์ 
55. นางพรพิมล ทองฉิม   บัณฑิตวิทยาลัย 
56. ว่าที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ จันทมาส คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
57. นางสาวจารุวรรณ สุวรรณรัตน์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
58. นางอริสา เสรีกำธร   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
59. นางสาวพิสชา เชาวน์วุฒกิุล  สำนักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
60. นางจิระวัฒน์ พิสุทธิ์พิทยากุล  สำนักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
61. นางสาวนิจจรีย์ สุวรรณชาตรี  อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
62. นางสาวสุรัลชนา ศรชัย  อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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63. นางสาวภัสสร์ภาวรรณ รูปประดิษฐ์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
64. นางสาวรณิษฐา แซ่เล้า  คณะพยาบาลศาสตร์ 
65. นางสาวสาลูมา หลำหลี  คณะพยาบาลศาสตร์ 
66. นางสาวอรธีรา ด้วงทอง  คณะพยาบาลศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom 
67. นางสุมณฑา ปานงาม   สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
68. นายกฤษฎา แซ่แต้    คณะรัฐศาสตร์  
69. นางวัชรี ผัดผล     สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  
70. นางสาวเกตุวดี  ขอเจริญ   วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์   
71. นางสาวนิตยา ประทีป ณ ถลาง  คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
72. นายยามูดิน สาและ    คณะวิทยาการอิสลามครับ 
73. นางสาวมัสหยา วงษ์หอมทอง   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
74. นางสาวขนิษฐา มณีนวล  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
75. นางณัชปภา บุญศรี    วิทยาลัยนานาชาติ  
76. นางสาวอรปรียา ปิยังกร   คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
77. นางสาวสุธิกา  วาระหัส   คณะรัฐศาสตร์  
78. นางสาวนิจจรีย์ สุวรรณชาตรี   อุทยานวิทยาศาสตร์ 
79. นางสาวกัลยกร นราวัฒนะ   คณะศิลปศาสตร์  
80. นางชิรยา ขันสังข์    สำนักงานวิทยาเขตตรัง  
81. นางสาวสุรัลชนา ศรชัย   อุทยานวิทยาศาสตร์  
82. นางสาวเขมณัฏฐ์ มาศวิวิฒน์    คณะศิลปศาสตร์ 
83. นางหทัยทิพย์ เอ้งฉ้วน   สถาบันนโยบายสาธารณะ  
84. นางสาวอาทิตยา เนียมสอาด   คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
85. นางอภิญญา บุญญะยูวะ    กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
86. นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคุปต์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
87. นางสาวสุพิธพร สัจจวนิช   กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
88. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน์ คณะศึกษาศาสตร์ 
89. นายบุรินทร์ สหะวิริยะ  คณะศึกษาศาสตร์ 
90. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน์ คณะศึกษาศาสตร์ 
91. นางสาวจอมใจ เพชรกล้า   สำนักวิทยบริการ 
92. นายอนันต์ เจ๊ะมามุ    คณะวิทยาการอิสลาม 
93. นางสาวนินาซอพะห์ ปูเต๊ะ   วิทยาลัยนานาชาติ 
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94. นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล   คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
95. นายกิตติศักดิ์ ประชุมทอง   คณะวิทยาการสื่อสาร 
96. นายจักรพงษ์ อินพรม   ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
97. นางสาวปนัดดา ทองชู   ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
98. นายภาณุ คูนิอาจ    คณะวิทยาการจัดการ 
99. นางสาวเกศณี  จิตรภักดี    คณะวิทยาการจัดการ 
100. นางสาวณาฐมิยา หลีหเจริญกุล  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
101. นางสาวยุพา บินเดช   สถาบันฮาลาล 
102. นางพรพิมล ทองฉิม   บัณฑิตวิทยาลัย 
103. นายอภินันท์ ภูศรี    วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
104. นางวัลดี ชัยรัตน์    คณะวิทยาการจัดการ 
105. นางณัฏฐารมย์ วาสนาสัมพันธ์  สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
106. นางปิติกานต์ สังขพันธ์   วิทยาเขตตรัง 
107. นายบุรินทร์ สหะวิริยะ   คณะศึกษาศาสตร์ 
108. นางสาวพัชรพร อ๋อง   คณะแพทยศาสตร์ 
109. นางสาวธิดารัตน์ แสงทอง    คณะแพทยศาสตร์ 
110. นางเอมรัตน์ ยิ่งคง     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
111. นางสาวอังคณา เรืองยังมี    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
112. นางสาวธัญลักษณ์ โกมัย    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
113. นางสาวจารุวรรณ สุวรรณรัตน์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
114. นางสาวเนตรติยา สมบูรรัตน์  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
115. นางสาวอริสา เสรีกำธร   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
116. นางสาวอัสมา ส่งเสริม   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
117. นางสาวอรธีรา ด้วงทอง   คณะพยาบาลศาสตร์ 
118. นางสาวรณิษฐา  แซ่เล้า    คณะพยาบาลศาสตร์    
119. นางสาวสุพัตรา ส้มเขียวหวาน  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
120. นางสาวนิสาชล สันหมาน   คณะศิลปศาสตร์ 
121. นางลัดดาวัลย์ ดำมณี   สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
122. นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
123. นางจินดารัตน์ สันติภราภพ   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
124. ผศ.ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร  คณะเภสัชศาสตร์ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  

  ประธานที่ประชุมกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 3 (3/2566) เม่ือ

วันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566  

   ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 2  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องยุทธศาสตร์ HR จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ (รายละเอียดตามตาราง) 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 HR Excellence  
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 High performance & Sustainability Organization 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 Employee Engagement & Experience 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 HR Digital Transformation 

 
  2.1 แผนการดำเนินงานจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่ง
วิชาการ ประจำปี 2567  

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน ได้แจ้งเรื ่องหลักการ วิธีปฏิบัติ แนวทางการ
ดำเนินการในการพิจารณาจ่ายคาตอบแทนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ ประจำป 2567 และ
แจ้งวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงวิชาการ ดังนี้ 

ผลงานพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ จะมีประเภทผลงานงานวิจัย และ
ประเภทผลงานงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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ประเภทผลงานงานวิจัย ประเภทผลงานงานสร้างสรรค์ 

บุคลากรตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ
ส่วนงาน 

บุคลากรตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบของ
ส่วนงาน 

ดำเนินการบันทึก/แก้ไข 
ข้อมูลในระบบ HRMIS 
ภายในวันที่ 19 เมษายน 
2567 

ตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นขอรับ
ค่าตอบแทน ภายในวันที่ 
1-15 กรกฎาคม 2567 

จัดส่งหลักฐานที่แสดงถึง
ค ุ ณ ภ า พข อ ง ผ ล ง า น
สร้างสรรค์และส่งให้กับ
เจ้าหน้าที ่ผู้ รับผ ิดชอบ
ข อ ง ส่ ว น ง า น เ พ่ื อ
ดำเน ินการส ่งเอกสาร
ใ ห้ ก ั บ ก อ ง บ ร ิ ห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล และ
ต้องผ่านความเห็นชอบ
จ ากคณะ  ก ร รมกา ร
ประจำส่วนงานก่อนส่ง
มาที ่คณะอนุ กรรมการ
ดำเน ินการตรวจสอบ
ผลงาน สร้างสรรค เพ่ือ
พิจารณา 

- ดำเนินการขอเปิดสิทธิ
เพ่ือ Upload แบบ
รายงาน  
- รวบรวมส่งแบบรายงาน  

หากมีส่วนร่วมในผลงาน
เ ป ็ น  E s s e n t i a l l y 
I n t e l l e c t u a l 
Contributor / ได้รับ
ก า ร แต ่ ง ต ั ้ ง ใ ห้ ด ำ ร ง
ต ำ แ ห น ่ ง ว ิ ช า ก า ร
ย้อนหลัง และมีผลงาน
ต ี พิ ม พ ์ ก่ อ น ว ั น ท ี ่  1 
มกราคม 2566 ให้ส่ ง
หล ักฐาน  ระยะเวลา
ตามท่ีส่วนงานกำหนด 

หากบ ุคลากรต ํ าแหน่ ง
วิชาการได้รับการแต่งตั้ ง
ย้อนนหลัง  
-ดำเนินการขอเปิดส ิทธิ
สำหรับ Upload เอกสาร 
-จ ั ดทำข้ อมูลตามแบบ
รายงานและรวบรวมส่ง
แ บ บ ร า ย ง า น  ห รื อ
แบบฟอร์ม Essentially 
I n t e l l e c t u a l 
Contributor ภายในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2567 หากไม่ยื่นขอเงินคาตอบ

แทนฯ ผ่านระบบภายใน
ระยะเวลาที ่กำหนดจะ
ถือว่าท่านไม่ประสงคจะ
ขอรับเงินคาตอบแทนฯ 
ภายในว ันท ี ่  1  –  15 
กรกฎาคม 2567 
ร ับ เง ินค าตอบแทนฯ 
ตามผลงาน ภายในวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 
วันจ่ายเงินค่าตอบแทนตําแหน่งทางวิชาการ ให้วันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลงาน 

หากวันที่ 1 ตุลาคม เป็นวันหยุดให้เลื่อนไปจ่ายวันทำการถัดไป 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
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                2.2 แผนการดำเนินงานจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอำนวยการ 
ประจำปี 2567  

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน ได้แจ้งเรื่องแผนการดำเนินการจ่ายเงินคาตอบ
แทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอํานวยการประจำปี 2567 ดังนี้  
 
เวลา การดําเนินการ 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 1. บุคลากรรายงานข้อมูลผลงาน 

2. ส่วนงานนําข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน
เพ่ือพิจารณาการขอรับเงินค่าตอบแทน  

3. ส่วนนงานส่งข้อมูลบุคลากรเพื ่อรับค่าตอบแทนไปยังกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 

มิถุนายน 2567 คณะอนุกรรมการตรวจสอบผลงานวิจัยและผลงานอ่ืน ๆ 
กรกฎาคม 2567 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงิน 

ค่าตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการเพื่อพิจารณา 
ค่าตอบแทนประจำปี 2567 
2. จัดทําเอกสารส่งให้กองคลังสําหรับเบิกจ่ายคา่ตอบแทนให้บุคลากร 
3. จัดทําวาระเพ่ือรายงานที่ต่อประชุมทีมบริหารเพื่อทราบ 

สิงหาคม 2567 จัดทําวาระเพ่ือรายงานต่อที่ประชุม ก.บ.ม. เพ่ือทราบ 
1 ตุลาคม 2567 บุคลากรสายอํานวยการรับเงินค่าตอบแทนตามผลงาน 

 
ในส่วนการรับเงินค่าตอบแทนขา 2 ทั้งตำแหน่งสายวิชาการ และสายอำนวยการ ผลงานที่

ขอรับต้องไม่เกิดก่อนการได้รับการดำรงตำแหน่ง 
ผลงานที่เป็นผลงานตีพิมพ์ของสายอำนวยการสามารถเข้าไปกรอกข้อมูลไว้ด้วยที่ในระบบ  

HRMIS เช่นเดียวกับสายวิชาการ 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.3 ซักซ้อมความเข้าใจต่อผู้ดูแลระบบการลา เรื่องการจัดการใบลา  

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน ได้แจ้งเรื่องซักซ้อมความเข้าใจต่อผู้ดูแลระบบการลา 
กรณีมีการประกาศฯ วันหยุดเพิ่มเติมระหว่างปี ขอให้ Admin ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลใบลาภายในส่วน
งาน หากมีการลาที่ตรงกับวันหยุดที่ประกาศฯ เพ่ิมขอให้ดำเนินการแก้ไขข้อมูลจำนวนวันลาให้/ยกเลิกวันลา/
ลบใบลา เพ่ือให้ข้อมูลจำนกวนวันลาถูกต้อง (https://dss.psu.ac.th/) 

ที่ประชุมรับทราบ 
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               2.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานเพื่อขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  

งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานเพื่อขอรับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จากมติจากคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ส ูงข ึ ้น ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  5/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  21 ก ันยายน 2566 รายละเอ ียดตาม l ink : 
https://docs.psu.ac.th/view/7653b671-1dc1-43d7-a715-0794c582aa2e 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.5 การนำผลงานทางวิชาการที่เคยใช้เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นมาก่อนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยมาใช้เสนอขอแต่งตั้งอีกครั้งหนึ่ง  

งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องการนำผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เสนอขอแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นมาก่อนของพนักงานมหาวิทยาลัยมาใช้เสนอขอแต่งตั้งอีกครั้งหนึ่ง คณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 เห็นสมควร 
กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการนำผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นมาก่อนมาใช้
เสนอขอแต่งตั้งอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือทราบและถือปฏิบัติสำหรับการยื่นขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตั้งแต่วันที่ 
10 มกราคม 2567 เป็นต้นไป รายละเอียดตาม link :  https://docs.psu.ac.th/view/7653b671-1dc1-
43d7-a715-0794c582aa2e 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.6 ขอความร่วมมือให้คณะ/ส่วนงาน ใช้โปรแกรม Leave.psu.ac.th 

    งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับสำนักนวัตกรรมดิจิทัล และระบบอัจฉริยะ ได้ออกแบบ
และพัฒนาระบบลาศึกษาและขอรับทุน (https://leave.psu.ac.th) ซึง่เปน็ระบบที่ช่วยอํานวยความสะดวกให้
คณะ/ส่วนงาน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของบุคลากรที่ลาศึกษาทั้ง ในประเทศและต่างประเทศ และ
บ ันท ึกเข้ าสู่ ระบบบ ุคลากร (MIS -  DSS )  โดยขอความร่ วมม ือให้คณะ/ ส่ วนงาน ใช้ งานระบบ
https://leave.psu.ac.th ซึ่งเปิดใช้ระบบตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นมา จึงขอความร่วมมือมายัง
คณะ/ส่วนงาน ในการใช้งานระบบเพ่ือให้มีการใช้งานระบบ 100% ในอนาคต  

ที่ประชุมรับทราบ 

2.7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรระหว่างเดือนมีนาคม - มิถุนายน 67  

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรระหว่างเดือนมีนาคม - 
มิถุนายน 67 จำนวน 15 โครงการ เพื่อให้ที่ประชุมทราบกำหนดการการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรระหว่าง
เดือนมีนาคม - มิถุนายน 67 

ที่ประชุมรับทราบ 

https://docs.psu.ac.th/view/7653b671-1dc1-43d7-a715-0794c582aa2e
https://docs.psu.ac.th/view/6ecd9a65-5a8c-4e13-89e8-adad781d3a99
https://docs.psu.ac.th/view/6ecd9a65-5a8c-4e13-89e8-adad781d3a99
https://docs.psu.ac.th/view/6ecd9a65-5a8c-4e13-89e8-adad781d3a99
https://docs.psu.ac.th/view/6ecd9a65-5a8c-4e13-89e8-adad781d3a99
https://docs.psu.ac.th/view/6ecd9a65-5a8c-4e13-89e8-adad781d3a99
https://docs.psu.ac.th/view/6ecd9a65-5a8c-4e13-89e8-adad781d3a99
https://leave.psu.ac.th/
https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.7%20%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20HR%2012.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.7%20%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20HR%2012.pdf
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2.8 การจัดทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพHR  
  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งรายละเอียดโครงการและกำหนดการการเข้ารับการ

ประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้น
คุณวุฒิ 3 และ 4 ของ สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากรดา้นการ บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  

ที่ประชุมรับทราบ 

       2.9 การสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย                
สงขลานครินทร์ ประจำปีการศึกษา 2566 ด้วยเครื่องมือวัดความสุข HAPPINOMETER  

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องการสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุข
ของบุคลากรมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ด้วยเคร ื ่องม ือว ัดความสุข 
HAPPINOMETER และแจ้งกำหนดการดำเนินการสำรวจ ความผูกพันฯ ด้วยเครื ่องมือว ัดความสุข 
HAPPINOMETER ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม – 5 เมษายน 2567 (ระยะเวลาแนวทางการดำเนินโครงการ  
ระหว่างเดือน เม.ย 67 - ธ.ค.67) 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.10 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 งานพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล ได ้ แจ ้ ง เร ื ่ อง โครงการส ่ ง เสร ิ มส ุ ขภาพบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และแจ้งระยะเวลาแนวทางการดำเนินโครงการ ระหว่างเดือน เม.ย 67 - ธ.ค.67 
โดยปีเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลสุขภาพเพ่ือ
ลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) การส่งเสริมสุขภาพพิชิตอ้วน พิชิตพุง เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และสร้างความสามัคคีร่วมกันระหว่างบุคลากรคณะ/ส่วนงาน 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.11 ระบบสารสนเทศผู้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน   
       งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำระบบสารสนเทศผู้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน 

โดยได้รวบรวมรายชื่อ และผลงานของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนำองค์ความรู้ไปต่อยอดการทำผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
งานของส่วนงานต่อไป และเป็นฐานข้อมูลสำหรับการเสนอแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ส่วนงานในการใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันร่วมกัน โดยสามารถเข้า
ไปดูข้อมูลได้ท่ี http://careerpath.psu.ac.th/apex/r/expert/expert/home?session=9739211464412  

 ที่ประชุมรับทราบ 

https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%202.9%20mix.pdf
https://docs.psu.ac.th/view/7698d37a-d169-4e7d-a992-801e5392ed75
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2.12 การเปลี่ยนแปลงประเภทบุคลากรที่บรรจุต่อเนื่องท่ีเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่
ไม่ได้ย้ายกองทุน  

      งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงประเภทบุคลากรที่บรรจุต่อเนื่อง
โดยวันลาออกและวันบรรจุใหม่ต่อเนื่องกัน   ในฐานสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงสามารถตรวจสอบข้อมูล
ได้ในระบบสารสนเทศ MIS DSS ดังนั้นจึงขอความร่วมมือให้ส่วนงานดำเนินการแจ้งข้อมูลบุคลากรที่เป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแล้วเปลี่ยนแปลงประเภทบุคลากร โดยบรรจุต่อเนื่องและยังไม่ได้ย้ายกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพไปยังรหัสบุคลากรใหม่ตามลิงค์ https://forms.office.com/r/8mA74iiNLF ภายในวันที่ 22 
มีนาคม 2567 เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ย้ายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไปอยู่ในรหัสบุคลากรใหม่ที่เป็นปัจจุบัน 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.13 การส่งรายชื่อพนักงานเงินรายได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุกพนักงานเงินรายได้  
       งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งเรื ่องการส่งรายชื่อพนักงานเงินรายได้เข้าเป็น

สมาชิกกองทุกพนักงานเงินรายได้ จากการตรวจสอบข้อมูลพนักงานเงินรายได้เบื้องต้นบางส่วนงานมีการบันทึก
ข้อมูลของบุคลากรในระบบฐานข้อมูล MIS – DSS ไม่ตรงกับสถานะการจ้างจริง และในการส่งรายชื่อพนักงาน
เงินรายได้ที่มีสิทธิ์ในกองทุนที่มีอายุงานครบ 3 ปี มา ขอให้แนบคำสั่งสั่งจ้างย้อนหลัง 3 ปี มาด้วยทุกครั้ง 

ที่ประชุมรับทราบ 

                2.14 แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนและแจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน   

  งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งเรื่องแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนและแจ้งสิ้นสุด
ความเป็นผู ้ประกันตน จากข้อมูลเบื ้องต้นที่ทางสำนักงานประกันสังคมแจ้งมายังทางมหาวิทยาลัย                  
สงขลานครินทร์ บางคณะ/หน่วยงานมีส่งเงินสมทบล่าช้า มีการรับพนักงานเข้าใหม่ และลาออกไม่แจ้งข้อมูล   
ลงในฐานข้อมูลของสำนักงานประกันสังคม ดังนั้นจึงขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลเรื่องประกันสังคมให้
ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  

 ที่ประชุมรับทราบ 

               2.15 การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2567 
         งานสว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน์  ได ้แจ ้งกำหนดการค ัดเล ือกบ ุคลากรด ี เด ่นของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2567 เพื ่อให้การเสนอชื ่อบุคลากรดีเด ่นและผลงานดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงขอให้ส่วนงาน ดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ทั้ง 3 กลุ่ม จำนวน 9 คน และผลงานทีม 1 ทีม ประจำปี 2567 ภายในวันที่ 5 เมษายน 
2567 โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็ปไซต์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล https://hr.psu.ac.th/hr-news 

ที่ประชุมรับทราบ 
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                2.16 โปรแกรมตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
     งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งโปรแกรมตรวจสุขภาพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่
มีสิทธิ์ในกองทุนพนักงาน สามารถตรวจได้โดยที่ไม่ต้องสำรองจ่าย ปีนี้ก็จะมี 2 โรงพยาบาลให้เลือกเข้าใช้บริการ 
คือ โรงพยาบาลกรุงเทพ และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ และสามารถเข้าดูรายละเอียดโปรแกรมและ
จองวันตรวจสุขภาพได้ทื ่ https://hr.psu.ac.th/index.php/component/sppagebuilder/page/230 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 2.17 การประเมินความพึ่งพอใจกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส่วนงานเข้าประเมินความพึ่งพอใจของกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5     เรื่องอ่ืน ๆ 
       งานสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งกำหนดวันประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 ดังนี้  วันอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2567 / วันอังคารที่ 10 กันยายน 2567 / วันอังคารที่ 12 
ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ห้อง 210 

ที่ประชุมรับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

 

 

 

 
         พรศรี สว่างล้ำเลิศศิริ                  นางอชิดา นิลรัตน์ 
   (นางสาวพรศรี สว่างล้ำเลิศศิริ)        (นางอชิดา นิลรัตน์ ) 
       ผู้จดรายงานการประชุม             ผู้ตรวจรายงานการประชุม     

 


