
 

 

วาระท่ี 2.9 
เรื่อง การส ารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ด้วยเครื่องมือวัดความสุข  HAPPINOMETER    
ความเป็นมา                 ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับสถาบันวิจัยประชากร

และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  ในโครงการ “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะอย่างยั่งยืน” 
ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 - วันที่ 31  กรกฎาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนและสร้างกลไกที่เข้มแข็ง สนับสนุนการสร้างเสริมมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะ
ที่ยั่งยืน สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างสุขภาวะบุคคลและองค์กร รวมถึงสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาวะนักศึกษา ซึ่งในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว กำหนดให้มหาวิทยาลัยฯ  ที่เข้า
ร่วมโครงการ ดำเนินการสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร และนักศึกษาใน
องค์กร รวมท้ังหมด 2 คร้ัง ในช่วงระยะเวลาของบันทึกข้อตกลงดังกล่าว  
 รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1  
                 ในการนี้จึงขอนำแจ้งรายละเอียดการสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของ
บ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร ์ ประจำป ีการศ ึกษา 2566 ด ้วยเคร ื่องม ือว ัดความส ุข 
HAPPINOMETER โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. แผนการสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจและความสุข ของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ด้วยเคร่ืองมือวัดความสุข HAPPINOMETER  
รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2                      
2. แบบสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจและความสุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซ่ึงในแบบ
สำรวจ ดังกล่าว ประกอบด้วยข้อคำถาม ดังน้ี 

 ข้อมูลหน่วยงาน และข้อมูลทั่วไป รวม 22 ข้อ  

 ชุดข้อคำถามจาก 8 มิติ ตามแนวทาง Happy 8 รวม 42 ข้อ 

 และชุดคำถามความพึงพอใจ, ความผูกพัน, สมดุลชีวิต และภาวะผู้นำระดับสูง รวม 41 ข้อ 
รายละเอียดของแบบส ารวจอยู่ระหว่างตรวจสอบความถูกต้องกับทางมหาวิทยาลัยมหิดล 
         จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบในเบื้องต้น โดยจะมีหนังสือและแผ่นประชาสัมพันธ์ขอความ
ร่วมมือไปยังคณะ/ส่วนงาน/วิทยาเขต เพ่ือขอความร่วมมือเชิญชวน/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
เข ้าไปดำเน ินการว ัดความส ุขบ ุคลากรด ้วยเคร ื่องม ือ HAPPINOMETER Online ระหว่างวันที่            
20 มีนาคม - 5 เมษายน 2667  ส่วนการสำรวจของนักศึกษาจะเริ่มดำเนินการในปีการศึกษา 2567 
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HAPPINOMETER

แผนการสำรวจความผูกพัน ความพึงพอใจและความสุข
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

ด้วยเครื่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER

ทำบันทึกถึงคณะ/ส่วนงาน/วิทยาเขตเพื่อให้
บุคลากรดำเนินการสำรวจความผูกพันฯ

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรเข้ามาทำแบบสำรวจ

ผู้ดูแลระบบ ของ ม.มหิดล รายงานเปอร์เซ็นต์
การเข้าไปทำแบบสำรวจของบุคลากรแยกตาม
คณะ/ส่วนงาน ให้ ม.อ.ทราบทุกสัปดาห์

20 มีนาคม 2567

26 เมษายน 2567

21 มีนาคม 2567

STEP

1

STEP

2

STEP

3

21 มีนาคม – 5 เมษายน 2567

STEP

4

บุคลากรของคณะ/ส่วนงานดำเนินการสำรวจ
ความผูกพันฯ ด้วยเครื่องมือวัดความสุข
HAPPINOMETER

ผู้ดูแลระบบของมหาวิทยาลัยมหิดล วิเคราะห์ผลประเมิน
ความผูกพันฯ ของบุคลากรแยกตามคณะ/ส่วนงาน/
วิทยาเขต และภาพรวมของมหาวิทยาลัย

STEP

5

STEP

6 รายงานผลการวิเคราะห์ในภาพรวมนำแจ้งที่ประชุม
ก.บ.ม.เพื่อทราบ

27 มีนาคม 2567 และ 3 เมษายน 2567

7 พฤษภาคม 2567



ขอเชิิญชวนบุุคลากร ชาว ม.อ. ร่่วมตอบแบบสํํารวจ

รหััสผ่านสํําหรัับทํําแบบสํํารวจ

ความผูกพััน ความพึึงพอใจ และความสุขของบุคลากร มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร
ขอเชิิญชวนบุุคลากร ชาว ม.อ. ร่่วมตอบแบบสํํารวจขอเชิิญชวนบุุคลากร ชาว ม.อ. ร่่วมตอบแบบสํํารวจ

การสํารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ประจําปีการศึกษา 2566 ด้วยเครื่องมือวัดความสุข HAPPINOMETER 

happypsu

                 หรืือ
https://link.psu.th/Rdrgb

สามารถทํําแบบสํํารวจได้ต้ัั้งแต่วันที่

21 มีีนาคม - 5 เมษายน 2567

￼

ติิด ตอ สอบถาม
นางรััตติิยา เขีียวแป้น 2048
นางสาวปิยภาณี แซ่คิว 2056

ลุุ้้น
รัับ

รางวััล ฟรี !


