
แบบสรุปขอมูลการบรรจุและแตงต้ังพนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะราย 
 

สังกัด/ช่ือ-สกุล/ตําแหนง 

เปนผูที่ผานการ
สรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน
เงินรายไดหรือ

พนักงาน
มหาวิทยาลัยของ

สวนงานหรือ
หนวยงานโดยวิธี
เปดรับสมัครทั่วไป 

มีผลการประเมิน 
TOR ไมตํ่ากวา

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดตอกัน
อยางนอย 3 
ปงบประมาณ 

งานเชิงพัฒนาของสวนงานฯ เหตุผลและความจําเปนของสวนงาน 

คณะ/สวนงาน.................... 
1. ช่ือ-สกุล................................................ 
    ตาํแหนงปจจุบัน...................................... 
    - วุฒิการศึกษา.................(สาขา............)  
จากมหาวิทยาลัย.......................................... 
    - จางครั้งแรกในตําแหนง........................  
เมื่อวันท่ี..................ดวยวุฒิ..........................  
    - เปลี่ยนตําแหนง........เปนตําแหนง......... 
เมื่อวันท่ี..................ดวยวุฒิ.......................... 
    รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน................... 
 
    ขอบรรจุและแตงต้ังเปน 
    พนักงานมหาวิทยาลัย  
      เงินงบประมาณแผนดิน    
      เงินรายไดสวนงาน           
    ตาํแหนง................................................... 
    ตาํแหนงเลขท่ี.......................................... 
 

 
 

 
 

 
1. พ.ศ. …………  เรื่อง.......................... 
       เปนการพัฒนางานจาก 
ภาระงานประจํา   
        เปนงานท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม 
2. พ.ศ. …………  เรื่อง.......................... 
       เปนการพัฒนางานจาก 
ภาระงานประจํา   
        เปนงานท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม 
 
ประโยชนท่ีสวนงานไดรับจากงานเชิง
พัฒนาฯ ดังกลาว     
……………………………………………………
…………………………………………………… 
    
 
 

 
1. คณะกรรมการคัดเ ลือกฯ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี………../…………..…  
เมื่ อ วัน ท่ี……………………… คัดเ ลือกโดย
วิ ธี ก าร   สอบข อ เ ขี ยน    สอบ
สัมภาษณ   นําเสนอผลงาน  
     
    ที่ประชุมมีมตแิละความเห็น ดังน้ี  
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
    1. จุดเดนของผูขอบรรจุและแตงตั้งฯ 
…………………………………………………………
……………………………………….………………… 
    2. แผนงาน โครงการ หรือผลงานท่ีสวน
ง า น ม อ บ ห ม า ย จ ะ ใ ห ทํ า ใ น

อนาคต………………………………………………… 
……………………………………….………………… 



สังกัด/ช่ือ-สกุล/ตําแหนง 

เปนผูที่ผานการ
สรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน
เงินรายไดหรือ

พนักงาน
มหาวิทยาลัยของ

สวนงานหรือ
หนวยงานโดยวิธี
เปดรับสมัครทั่วไป 

มีผลการประเมิน 
TOR ไมตํ่ากวา

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดตอกัน
อยางนอย 3 
ปงบประมาณ 

งานเชิงพัฒนาของสวนงานฯ เหตุผลและความจําเปนของสวนงาน 

 
 
 

คณะกรรมการประจําสวนงาน............... 
ในคราวประชุมครั้งท่ี………../…………..…  
เม่ือวันที่.....……… มีมติและความเห็น ดังน้ี 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ แบบฟอรมสรุปขอมลการบรรจุและแตงต้ัง ไมควรเกิน 2 หนากระดาษ A4 
 


