
แผนการดําเนินการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการประจําป 2567 
 

เวลา การดําเนินการ หมายเหตุ 
ภายในวันที่  

31 พฤษภาคม 2567 
1. บุคลากรรายงานขอมูลผลงานระหวางวันที ่
    1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
     ตามแบบรายงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแนบ
ไฟลเอกสาร หลักฐาน ประกอบการรายงานขอมูลผลงาน
ประเภทตาง ๆ สงไปยังฝายทรัพยากรบุคคลของสวนงาน 
2. ฝายทรัพยากรบุคคลของสวนงานนําขอมูลเขา 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณาการ
ขอรับเงินคาตอบแทน  
3. สวนงานสงขอมูลบุคลากรเพื่อรับคาตอบแทน 
ไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
ทั้งนี้  หากไมยื่นเอกสารผลงานภายในระยะเวลาที่
กําหนดจะถือวาไมประสงคจะขอรับเงินคาตอบแทนฯ 
 

 

มิถุนายน 2567 คณะอนุกรรมการตรวจสอบผลงานวิจัย และผลงานอื่น ๆ 
ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร การไดรับรางวัลจากการ
ผลิตหรือการประกวด และการนําไปใชประโยชน 

 

กรกฎาคม 2567 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจายเงิน
คาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ 
เพื่อพิจารณาคาตอบแทนประจําป 2567 
2. จัดทําเอกสารสงใหกองคลังสําหรับเบิกจาย
คาตอบแทนใหบุคลากร 
3. จัดทําวาระเพื่อรายงานที่ตอประชุมทีมบริหาร  
เพื่อทราบ 

 

สิงหาคม 2567 จัดทําวาระเพื่อรายงานตอที่ประชุม ก.บ.ม. เพื่อทราบ 
 

 

 1 ตุลาคม 2567 บุคลากรสายอํานวยการรับเงินคาตอบแทน 
ตามผลงาน 

 

 
 


