แบบสรุปข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะราย

	สังกัด/ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	เป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเงินรายได้หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของส่วนงานหรือหน่วยงานโดยวิธีเปิดรับสมัครทั่วไป
	มีผลการประเมิน TOR ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก
ขึ้นไปติดต่อกันอย่างน้อย 3 ปีงบประมาณ
	งานเชิงพัฒนาของส่วนงานฯ
	เหตุผลและความจำเป็นของส่วนงาน

	คณะ/ส่วนงาน....................
1. ชื่อ-สกุล................................................
    ตำแหน่งปัจจุบัน......................................
    - วุฒิการศึกษา.................(สาขา............) 
จากมหาวิทยาลัย..........................................
    - จ้างครั้งแรกในตำแหน่ง........................ 
เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ..........................  
    - เปลี่ยนตำแหน่ง........เป็นตำแหน่ง......... เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ..........................
    รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน...................

    ขอบรรจุและแต่งตั้งเป็น
    พนักงานมหาวิทยาลัย 
      เงินงบประมาณแผ่นดิน   
      เงินรายได้ส่วนงาน          
    ตำแหน่ง...................................................
    ตำแหน่งเลขที่..........................................

	

	

	
1. พ.ศ. …………  เรื่อง..........................
       เป็นการพัฒนางานจาก
ภาระงานประจำ 	
        เป็นงานที่พัฒนาขึ้นมาใหม่
2. พ.ศ. …………  เรื่อง..........................
       เป็นการพัฒนางานจาก
ภาระงานประจำ 	
        เป็นงานที่พัฒนาขึ้นมาใหม่

ประโยชน์ที่ส่วนงานได้รับจากงานเชิงพัฒนาฯ ดังกล่าว     …………………………………………………………………………………………………………
   





	
1. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ในคราวประชุมครั้งที่………../…………..… 
[bookmark: _GoBack]เมื่อวันที่……………………… คัดเลือกโดยวิธีการ  สอบข้อเขียน   สอบสัมภาษณ์   นำเสนอผลงาน 
    
    ที่ประชุมมีมติและความเห็น ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………
    1. จุดเด่นของผู้ขอบรรจุและแต่งตั้งฯ ………………………………………………………………………………………………….…………………
    2. แผนงาน โครงการ หรือผลงานที่ส่วนงานมอบหมายจะให้ทำในอนาคต…………………………………………………
……………………………………….…………………
คณะกรรมการประจำส่วนงาน...............
ในคราวประชุมครั้งที่………../…………..… 
เมื่อวันที่.....……… มีมติและความเห็น ดังนี้
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
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สรุปข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

	สังกัด/ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	ผ่านการสรรหาและคัดเลือกโดยวิธีเปิดรับสมัครทั่วไป
	ผลการประเมิน TOR ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก
ขึ้นไปติดต่อกันอย่างน้อย 3 ปี
	งานเชิงพัฒนาของส่วนงานฯ
	เหตุผลและความจำเป็นของส่วนงาน

	คณะ/ส่วนงาน....................
1. ชื่อ-สกุล
    ตำแหน่ง..................................................
    ระยะเวลาการปฏิบัติงาน........................
    - วุฒิการศึกษา.................(สาขา............) 
จากมหาวิทยาลัย..........................................
    - จ้างครั้งแรกในตำแหน่ง........................ 
เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ..........................  
    - เปลี่ยนตำแหน่ง........เป็นตำแหน่ง......... เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ..........................

    ขอบรรจุและแต่งตั้งเป็น
    พนักงานมหาวิทยาลัย 
      เงินงบประมาณแผ่นดิน   
      เงินรายได้ส่วนงาน          
    ตำแหน่ง...................................................
    ตำแหน่งเลขที่..........................................

	

	

	
 เป็นการพัฒนางานจากภาระงานประจำ 
 เป็นงานที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ 

ให้ระบุเฉพาะชื่องาน หรือผลงาน หรือโครงการ และให้แนบเอกสารประกอบ          
1. ........................................................
2. ........................................................

ประโยชน์ที่ส่วนงานได้รับจากงานเชิงพัฒนาฯ     …………………………………………………………………………………………………………
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เมื่อวันที่……………………… คัดเลือกโดยวิธีการ  สอบข้อเขียน   สอบสัมภาษณ์   นำเสนอผลงาน 
    ให้แนบเอกสาร 
    ที่ประชุมมีมติและความเห็น ดังนี้ (ให้แนบมติคณะกรรมการประจำส่วนงาน)
……………………………………………………………………………………………………………………
    1. จุดเด่นของผู้ขอบรรจุและแต่งตั้งฯ ………………………………………………………………………………………………….…………………
    2. แผนงาน โครงการ หรือผลงานที่ส่วนงานมอบหมายจะให้ทำในอนาคต…………………………………………………
……………………………………….…………………
    
คณะกรรมการประจำส่วนงาน...............
ในคราวประชุมครั้งที่………../…………..… 
เมื่อวันที่.....……… มีมติและความเห็น ดังนี้
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
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