
ช่ือบริษทั  :  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (บุคลากรและญาติสายตรง) - ประกนัสุขภาพ (ภาคสมคัรใจ) เลขท่ีขอ้เสนอ GPS3/04/2568
ประเภทกจิการ : เจ้าหน้าที่ทางการศึกษาของส่วนราชการ
กรมธรรมป์ระกนัภยักลุ่มมีอาย ุ1 ปี สามารถต่ออายไุดเ้ม่ือส้ินปีกรมธรรม์ วนัท่ีออกขอ้เสนอ 8 ส.ค. 68

จ านวนพนกังานและครอบครัว 377 คน ณ วนัท่ี 14/07/2568 ขอ้เสนอน้ีมีอาย ุ90 วนั นบัจากวนัท่ีออกขอ้เสนอ

จ านวนเงินเอาประกนัภยัสูงสุดท่ีสามารถเอาประกนัภยัโดยไม่ตอ้งแสดงหลกัฐาน (Free Cover Limit) 40,000.00 บาท

คุณสมบัติของสมาชิกผู้มีสิทธิเข้าร่วม
1 ผูข้อเอาประกนัภยัจะตอ้งมีอายรุะหว่าง 15 - 65 ปี และจะตอ้งสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีเตม็เวลาอยา่งแทจ้ริง และไม่อยูร่ะหว่าง

การพกัรักษาตวั เน่ืองจากเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ และจะตอ้งมีสุขภาพแขง็แรงสมบรูณ์ ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบั
2 พนกังาน, คูส่มรส, บิดา, มารดา ตอ้งมีอายตุั้งแต่ 15 - 65 ปีบริบรูณ์ 

บตุรอาย ุตั้งแต่ 2 สปัดาห์ ถึง 20 ปีบริบรูณ์ (ขยายความคุม้ครองถึง 23 ปีบริบรูณ์กรณีท่ีศึกษาอยูแ่ละยงัมิไดส้มรส)
3 ส าหรับผูข้อเอาประกนัภยัท่ีอายเุกิน 65 ปีบริบรูณ์ แต่ไม่เกิน 70 ปีบริบรูณ์ อนุโลมรับ (เฉพาะผูเ้อาประกนัรายเดิม) โดยพิจารณารับประกนัปีต่อปี
4 บคุลากรและญาติสายตรงรายเดิม จะตอ้งเขา้ร่วมไม่ต  ่ากว่า 90 % หรือ 330 ราย (ไม่รวมผูเ้อาประกนัภยัรายใหม่) 

หาก บคุลากรและญาติสายตรง เขา้ร่วมในปีกรมธรรม์
(ปีต่ออาย)ุ ไม่เป็นไปตามขั้นต ่าท่ีก  าหนด บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิ ไม่รับประกนั
5 ผูเ้อาประกนัภยัรายใหม่ (พนกังาน คูส่มรส บตุร บิดา มารดารายใหม่ ) จะตอ้งกรอกแบบฟอร์มแถลงสุขภาพตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด (ใบค าขอเอาประกนัภยัชนิดมีค  าถามสุขภาพ)

และผา่นการพิจารณารับประกนั
6 บคุลากรผูท้  างานไม่เตม็เวลา หรือท างานชัว่คราว ไม่มีสิทธิท าประกนั ผูท่ี้ไม่ไดท้  างานตามปกติในวนัท่ีผูน้ั้นอาจมีสิทธิ 

จะเป็นผูมี้สิทธิในวนัท่ีผูน้ั้นกลบัมาท างานเตม็เวลาโดยมีสุขภาพสมบรูณ์

แผน 1 แผน 2 แผน 3

หลกัเกณฑ์การแบ่งแผน

บุคลากร Top Up 

(ภาคสมคัรใจ)

คู่สมรส/บุตร Top 

Up (ภาคสมคัรใจ)

บิดา/มารดา Top Up

 (ภาคสมคัรใจ)

1 คุม้ครองการเสียชีวิตทกุกรณี ตลอด 24 ชัว่โมง ทัว่โลก                        31,000                      31,000                       31,000                               -   
ยกเวน้ การฆ่าตวัตายในปีแรกของกรมธรรมแ์ละการถูกฆาตกรรมโดยผูรั้บประโยชน์

แผน 1 แผน 2 แผน 3
2 การประกนัสุขภาพกลุ่มพลสั

2.1 ผลประโยชน์การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล
ก. ค่าห้องและค่าอาหาร ต่อวนั                          3,000                        3,000                         3,000                               -   

(สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง)
ค่าห้องผูป่้วยหนกั (ไอซีย)ู  (สูงสุดไม่เกิน 7 วนั เม่ือรวมกบัผลประโยชน์                              6,000                            6,000                             6,000                                   -   
ค่าห้อง ค่าอาหารประจ าวนัในขา้งตน้แลว้ไม่เกิน..31..วนั)

ข. ค่ารักษาพยาบาลอืน่ๆ ในโรงพยาบาล                        50,000                      50,000                       50,000                               -   
ต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง
รวมถึง การรักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก ส าหรับการรักษาต่อเน่ืองภายใน 31 วนั หลงัจากออกจากโรงพยาบาล 
- ค่ารถพยาบาลฉุกเฉิน ส าหรับการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง (รวมในขอ้
 ข.)

                             3,000                            3,000                             3,000                                   -   

ค. ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและหัตถการ ต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง                        50,000                      50,000                       50,000                               -   

(สูงสุดต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง )
ง. ค่าแพทย์ตรวจรักษาในโรงพยาบาลประจ าวนัต่อวนั                          2,000                        2,000                         2,000                               -   

(สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง)
จ. ค่ารักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก                          8,000                        8,000                         8,000                               -   

ต่อการบาดเจบ็แต่ละคร้ัง

ส ำหรับกำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลภำยใน 72 ช่ัวโมงนับจำกเวลำท่ีเกิดอุบติัเหต ุ
รวมถึงค่ำรักษำพยำบำลสืบเน่ืองจำกอุบติัเหตคุร้ังเดียวกันภำยใน 31 วัน

(จ่ายรวมกบัขอ้ ข.)
ฉ. ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค                          8,000                        8,000                         8,000                               -   

ต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง (น าไปรวมกบัขอ้ ข. หรือ ค. แลว้แต่กรณี)
การจ่ายสินไหม 90:10 90:10 90:10

3 ผลประโยชน์ค่า

รักษา พยาบาล

รายวนัใน

โรงพยาบาล ฯ

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเตม็จ านวน  เม่ือผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บ
ค่าชดเชยเตม็จ านวนก่อนแลว้ จากการใชสิ้ทธิกองทนุประกนัสงัคม โครงการประกนั
สุขภาพถว้นหนา้ (บตัรทอง 30 บาท) หรือ พรบ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ ขา้ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ประกนัชีวิตรายบคุคล หรือโครงการอ่ืนๆ ท่ีบริษทัพิจารณาแลว้ว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์แก่ผูเ้อาประกนัภยั

ผลประโยชน์และเงือ่นไขความคุ้มครอง
วงเงนิผลประโยชน์ (บาท)

การ

รักษาพยาบาลใน

ความคุ้มครอง ผลประโยชน์และเงือ่นไขความคุ้มครอง
จ านวนเงนิเอาประกนัภยั (บาท)

การประกนัชีวติ

กลุ่ม

 เท่ากบัอตัราค่าหอ้งและค่าอาหารของผลประโยชน์การรักษาในโรงพยาบาล ตาม
จ านวนวนัท่ีผูเ้อาประกนัภยัรักษาในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน

ใบเสนอราคาประกนักลุ่ม

หน้าที่ 1 รวม 3 หน้า



ช่ือบริษทั  :  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (บุคลากรและญาติสายตรง) - ประกนัสุขภาพ (ภาคสมคัรใจ) เลขท่ีขอ้เสนอ GPS3/04/2568

แผน 1 แผน 2 แผน 3

การประกนัชีวติกลุ่ม (Group Life Insurance) อตัรา  4  บาท ต่อทนุประกนั 1,000.- บาท อตัรา 10 บาท ต่อทนุประกนั 1,000.- บาท

แผน 1 แผน 2 แผน 3

การประกนัชีวติกลุ่ม (Group Life Insurance) 124.00 124.00 310.00 0.00
เบีย้ประกนัชีวติรวมต่อคนต่อปี 124.00 124.00 310.00 0.00
จ านวนพนกังาน / สมาชิก 192 173 12 0
เบ้ียประกนัชีวิตรวมต่อแผนต่อปี 23,808.00 21,452.00 3,720.00 0.00

แผน 1 แผน 2 แผน 3

การประกนัสุขภาพกลุ่ม (Group Health Insurance)
- การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล 12,814 12,814 16,018 0
เบีย้ประกนัสุขภาพรวมต่อคนต่อปี 12,814 12,814 16,018 0
จ านวนพนกังาน / สมาชิก 192 173 12 0
เบ้ียประกนัสุขภาพต่อแผนต่อปี 2,460,288 2,216,822 192,216 0

12,938.00 12,938.00 16,328.00 0.00

เงือ่นไขของข้อเสนอ

1 เบ้ียประกนัสามารถปรับเปล่ียนได ้โดยข้ึนอยูก่บัจ  านวนพนกังาน อาย ุเพศ และการก าหนดผลประโยชน์ สถิติการเสียชีวิต และ ประวติัสินไหมท่ีผา่นมา
2 ขอ้เสนอฉบบัน้ีไม่คุม้ครองสภาวะการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บท่ีเป็น และยงัรักษาไม่หายขาด ในระหว่างเวลา 90 วนัก่อนวนัท่ีเขา้ร่วมการประกนั

สุขภาพน้ี เวน้แต่ไดรั้บความคุม้ครองประกนัสุขภาพกลุ่มมาแลว้ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน (Pre-existing Condition) (เฉพาะบคุลากรและญาติสายตรง สมคัรใจรายใหม่ )
3 ญาติสายตรง ใหค้วามหมายถึง คูส่มรส บตุร บิดา และมารดาของบคุลากรมหาวิทยาลยัฯ เทา่นั้น
4 บคุลากรภาคสมคัรใจ และญาติสายตรง สามารถแจง้เขา้ได ้ณ ตน้ปีกรมธรรม ์เทา่นั้น (ไม่สามารถเขา้ร่วมระหว่างปีกรมธรรมไ์ด้)
5 บคุลากรภาคบงัคบัท่ีมีความประสงคซ้ื์อความคุม้ครองเพ่ิมเติมใหก้บัญาติสายตรง บคุลากรตอ้งซ้ือความคุม้ครองเพ่ิมเติมภาคสมคัรใจในแผน 1 ก่อน

ถึงจะสามารถเลือกซ้ือความคุม้ครองใหก้บัญาติสายตรงได ้และอนุโลมขยาย ความคุม้ครองใหญ้าติสายตรงรายใหม่ เลือกซ้ือแผนภาคสมคัรใจได้
แมว้่าบคุลากรไม่ผา่นการพิจารณารับประกนัสุขภาพภาคสมคัรใจแผน 1

6 ในกรณี กรอกแบบฟอร์มแถลงสุขภาพตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด (ใบค าขอเอาประกนัภยัชนิดมีค  าถามสุขภาพ) กรณีท่ีสุขภาพไม่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน
บริษทัฯขอสงวนสิทธิไม่รับประกนั โดยไม่ตอ้งมีการร้องขอผลสุขภาพหรือตรวจสุขภาพเพ่ิมเติม

7 การจ่ายสินไหมส าหรับการรับประกนัภาคสมคัรใจ ทางบริษทัฯจะรับผิดชอบ 90% ของผลประโยชน์การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล และผูเ้อาประกนัภยัรับผิดชอบเอง 10% 
ของค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล

8 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่รับประกนักลุ่มบคุลากรเกษียณอายุ
9 ขอ้เสนอฉบบัน้ีพิจารณาอตัราเบ้ียประกนัรวมกนักบั  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (บคุลากรภาคบงัคบั และภาคสมคัรใจ รวมถึงญาติสายตรงภาคสมคัรใจ ) 

10
(บตัรทอง 30 บาท) หรือ พรบ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ:

สรุปเงือ่นไขทั่วไปของกรมธรรม์ที่ควรทราบโดยย่อ

อตัราเบีย้ประกนัต่อทุนประกนั 1,000  บาท

รวมเบีย้ประกนัชีวติ 48,980.00

สัญญาเพิม่เติมการการประกนัสุขภาพกลุ่ม - จ านวนเบีย้ประกนัต่อคนต่อปี (บาท)

การประกนัชีวติกลุ่ม - จ านวนเบีย้ประกนัต่อคนต่อปี (บาท)

เบีย้ประกนัชีวติและสุขภาพรวมต่อคนต่อปี
รวมเบีย้ประกนัชีวติและสุขภาพทั้งส้ิน 4,918,306.00

ผลประโยชน์ค่ารักษา พยาบาลรายวนัในโรงพยาบาลส าหรับการใชสิ้ทธิกองทนุประกนัสงัคม โครงการประกนัสุขภาพถว้นหนา้

       หากผูเ้อาประกนัภยัมีอาการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บโดยแพทยล์งความเห็นใหอ้ยูรั่กษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 6 ชัว่โมง ซ่ึงตอ้งลงทะเบียนเป็นผูป่้วยใน
และมีสิทธิไดรั้บความคุม้ครอง บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนั  เม่ือผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บค่าชดเชยเตม็จ านวนก่อนแลว้จากกองทนุประกนัสงัคม , โครงการประกนัสุขภาพถว้นหนา้
 (บตัรทอง 30 บาท) หรือ พรบ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ โดยบริษทัจะจ่ายผลประโยชน์เทา่กบัอตัราค่าหอ้งและค่าอาหารของผลประโยชน์การรักษาในโรงพยาบาล ตามจ านวนวนัท่ีผูเ้อาประกนัภยั
รักษาในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน หรือ เม่ือผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บค่าชดเชยจากกองทนุประกนัสงัคม , โครงการประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (บตัรทอง 30 บาท) หรือ พรบ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัจาก
รถบางส่วน ร่วมกบัผลประโยชน์การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล บริษทัจะจ่ายชดเชยเฉพาะส่วนต่างของค่าหอ้งและค่าอาหารท่ียงัไม่ไดรั้บค่าชดเชยเตม็จ านวนของอตัราผลประโยชน์ค่าหอ้งและ
ค่าอาหารของผลประโยชน์การรักษาในโรงพยาบาล  ทั้งน้ี บริษทัจะจ่ายใหไ้ม่เกินจ านวนวนัสูงสุดของผลประโยชน์ค่าหอ้งและค่าอาหารของผลประโยชน์การรักษาในโรงพยาบาลต่อการเจ็บป่วย
หน่ึงคร้ัง

สญัญาประกนัภยัเกิดจากบริษทัฯเช่ือถือถอ้ยแถลงของผูถื้อกรมธรรมแ์ละผูเ้อาประกนัภยัในใบค าขอเอาประกนัภยักลุ่มส าหรับผูถื้อกรมธรรม ์ใบค าขอเอาประกนัชีวิตกลุ่มส าหรับผูข้อเอาประกนัภยัรายบคุคล 
ใบแถลงสุขภาพและถอ้ยแถลงเพ่ิมเติมอ่ืนท่ีผูเ้อาประกนัภยัลงลายมือช่ือไวแ้ละช าระเบ้ียประกนัภยัแลว้ จึงตกลงท าสญัญา ซ่ึงเป็นสญัญาท่ีระบสิุทธิและหนา้ท่ีของคูส่ญัญาไวช้ดัเจนคือ หากผูถื้อกรมธรรมแ์ละ
หรือผูเ้อาประกนัภยัรู้อยูแ่ลว้แถลงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรือรู้อยูแ่ลว้ในขอ้ความจริงใด แต่ไม่เปิดเผยขอ้ความจริงนั้นใหบ้ริษทัฯทราบ ซ่ึงถา้บริษทัฯทราบขอ้ความจริงนั้นๆอาจจะจูงใจใหบ้ริษทัฯเรียกเบ้ีย
ประกนัสูงข้ึนหรือบอกปัดไม่ท  าสญัญาดว้ย สญัญาประกนัภยัตกเป็นโมฆียะ บริษทัฯมีสิทธิบอกลา้งสญัญาไดแ้ละไม่จ่ายเงินตามกรมธรรม ์หากสญัญาสมบรูณ์และผูเ้อาประกนัไม่ขาดการช าระเบ้ียประกนั 
บริษทัฯจะชดใชค้่าสินไหมฯท่ีไม่อยูใ่นขอ้ยกเวน้ของสญัญาให้

รวมเบีย้ประกนัสุขภาพ 4,869,326.00

หน้าที่ 2 รวม 3 หน้า



ช่ือบริษทั  :  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (บุคลากรและญาติสายตรง) - ประกนัสุขภาพ (ภาคสมคัรใจ) เลขท่ีขอ้เสนอ GPS3/04/2568

ข้อยกเว้นความคุ้มครองการประกนัชีวติกลุ่ม

การช าระเบีย้ประกนัสามารถช าระได้โดยเช็คหรือโอนเงนิเข้าบัญชีบริษทัฯ
ทา่นสามารถสอบถามวิธีการโดยละเอียดไดจ้ากศนูยบ์ริการลูกคา้ โทร 1766
การน าส่งเบ้ียประกนัภยัเป็นหนา้ท่ีของผูถื้อกรมธรรมแ์ละหรือผูเ้อาประกนั การท่ีตวัแทน / นายหนา้ / พนกังานฝ่ายขายประกนักลุ่ม
มาเก็บเบ้ียประกนัภยัเป็นการใหบ้ริการเทา่นั้น

1. กรณีผูถื้อกรมธรรมแ์ละหรือผูเ้อาประกนัภยัไม่เปิดเผยขอ้ความจริง หรือแถลงขอ้ความเทจ็ บริษทัฯ จะบอกลา้งสญัญาภายใน 1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบั
2. กรณีผูเ้อาประกนัภยัฆ่าตวัตายดว้ยใจสมคัรภายใน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีเขา้ร่วมการประกนัภยั  หรือถูกผูรั้บประโยชน์ฆ่าตายโดยเจตนา
3. กรณีแจง้อายคุลาดเคล่ือน เป็นเหตุใหผู้เ้อาประกนัภยัไดรั้บการประกนัภยัตามสญัญาประกนัภยั โดยท่ีความจริงแลว้ผูน้ั้นไม่มีสิทธิในการประกนัภยั หรือขาดคุณสมบติัท่ีจะเอาประกนัภยัได้

โปรดศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมในกรมธรรม์
เป็นต้น

ข้อยกเว้นสัญญาเพิม่เติมการประกนัภยัสุขภาพกลุ่ม พลสั

ข้อยกเว้นทั่วไป (มทีั้งหมด 23 ข้อ) เช่น
      การประกนัภยัตามสญัญาเพ่ิมเติมน้ี ไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายจากการรักษาพยาบาลหรือความเสียหายท่ีเกิดจากการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย (รวมถึงโรคแทรกซอ้น) อาการ หรือภาวะความผิดปกติท่ีเกิดจาก

-  โรคเร้ือรัง การเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ หรืออาการของการเจ็บป่วยท่ีเป็นอยูก่่อนแลว้ ซ่ึงผูเ้อาประกนัภยั หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ไดรั้บการรักษาการวินิจฉยัโรค การปรึกษา หรือ การสัง่จ่ายยาใหใ้นระหว่างเวลา 90
 วนั ก่อนวนัท่ีสญัญาเร่ิมมีผลบงัคบั เวน้แต่ การเจ็บป่วยดงักล่าวไดเ้อาประกนัภยั ไวต้ามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีมา เป็นเวลา 12 เดือน ติดต่อกนัแลว้

- การตรวจรักษาภาวะท่ีเป็นมาแต่ก าเนิด (Congenital) หรือปัญหาดา้นพฒันาการ เช่น การเจริญเติบโตชา้ น ้าหนกันอ้ย ภาวะตวัเต้ีย การพฒันาทางสมองชา้ รวมถึงภาวะฮอร์โมนผิดปกติท่ีเก่ียวกบัการ
เจริญเติบโตและพฒันาการทางดา้นสมอง เป็นตน้ หรือโรคทางพนัธุกรรม

- การตั้งครรภ ์แทง้บตุร ท าแทง้ การคลอดบตุร ภาวะแทรกซอ้นก่อนและหลงัคลอด การแกไ้ขปัญหาการมีบตุรยาก (รวมถึงการสืบวิเคราะห์และการรักษา) การท าหมนัหรือการคุมก าเนิด

- การตรวจสุขภาพทัว่ไป การร้องขอเขา้อยูรั่กษาตวัในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือร้องขอการผา่ตดั การพกัฟ้ืน หรือการพกัเพ่ือการฟ้ืนฟหูรือการรักษาโดยวิธีใหพ้กัอยูเ่ฉยๆ การตรวจ
วิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเขา้รักษาในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรมหรือคลินิก การตรวจวินิจฉยัความบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วย การรักษาหรือตรวจวิเคราะห์เพ่ือ
สาเหตุซ่ึงไม่ใช่ความจ าเป็นทางการแพทย ์หรือไม่เป็นมาตรฐานทางการแพทย ์และค่าบริการเฝ้าไขพิ้เศษ

- การตรวจรักษาหรือผา่ตดั เก่ียวกบัฟัน หรือเหงือก การท าฟันปลอม การครอบฟัน การรักษารากฟัน อุดฟัน การจดัฟัน ขดูหินปนู ถอนฟัน การใส่รากฟันเทียม ยกเวน้ในกรณีจ าเป็นอนัเน่ืองจากการบาดเจ็บ
โดยอุบติัเหตุ ทั้งน้ีไม่รวมค่าฟันปลอมและการครอบฟันและการรักษารากฟันหรือใส่รากเทียม

เป็นต้น

ขา้พเจา้ไดศึ้กษา อ่าน ท าความเขา้ใจในเอกสารเสนอขาย และไดรั้บส าเนาเอกสารเสนอขายน้ีแลว้ โดยตวัแทน / นายหนา้ / พนกังานฝ่ายขายประกนักลุ่ม มิไดมี้การเสนอผลประโยชน์ของแบบประกนั
นอกเหนือไปจากท่ีระบุในเอกสารน้ี

ขา้พเจา้ในฐานะผูมี้อ  านาจกระท าการแทนฯ ขอตกลงท าประกนักลุ่มกบับริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน)  โดยมีความประสงคใ์ห้เร่ิมมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี____01____เดือน____
ตุลาคม______พ.ศ.__2568______ตามขอ้เสนอฉบบัน้ี  โดยขา้พเจา้ทราบวา่ความคุม้ครองของพนกังาน/สมาชิกจะเร่ิมมีผลคุม้ครองต่อเม่ือไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัรับประกนัจากบริษทัฯ และบริษทัฯ ได้รับ
ช าระเบ้ียประกนัครบถว้นแลว้ 

ลายมือช่ือ................................................................
ผูมี้อ  านาจ

ต าแหน่ง………………………..…………………
บริษทั......................................................................

ลายมือช่ือ................................................................
ตวัแทน / นายหนา้ / พนกังาน

วนัท่ี …08../....08…./…2568…..

หน้าที่ 3 รวม 3 หน้า


