
 

วาระที ่2.5 

เร�่อง ก า ร สํ า ร ว จ คุ ณ ภ า พ ช� ว� ต  ค ว า ม สุ ข  แ ล ะค ว า ม ผู ก พั น  ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� ประจําป�การศึกษา 2567 ด�วยเคร�่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER 

 

ความเป�นมา                 ตามที่มหาว�ทยาลัยฯ ได�ลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางว�ชาการ  

กับสถาบันว�จัยประชากรและสังคม มหาว�ทยาลัยมหิดล  ในโครงการ “มหาว�ทยาลัยแห�ง

ความสุขสู�องค�กรสุขภาวะอย�างยั่งยืน” ระหว�างวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 - วันที่ 31  

กรกฎาคม 2568 นั้น ซ�่ งในบันทึกข�อตกลงความร�วมมือดังกล�าว กําหนดให�

มหาว�ทยาลัยฯ ที่เข�าร�วมโครงการ ดําเนินการสํารวจคุณภาพช�ว�ต ความสุข และ 

ความผูกพัน ของบุคลากรรวมทั้งหมด 2 ครั้ง ในช�วงระยะเวลาของบันทึกข�อตกลง

ดังกล�าว   

                ในการนี้จ�งขอนําแจ�งรายละเอียดการสํารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ 

และความสุขของบุคลากรมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� ครั้งที่ 2 ประจําป�การศึกษา 2567      

ด�วยเคร�่องมือวัดความสุข H A P P I N O M E T E R  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนการสํารวจคุณภาพช�ว�ต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากร 

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� ประจําป�การศึกษา 2567 ด�วยเคร�่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 

2. จํานวนบุคลากรแยกตามคณะ/ส�วนงาน รายละเอียดดงัเอกสารหมายเลข 2  

สําหรับแบบสํารวจคุณภาพช�ว�ต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากร 

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� ประกอบด�วยข�อคําถาม ดังนี้ 

 ข�อมูลหน�วยงาน และข�อมูลทั่วไป รวม 23 ข�อ  

 ชุดข�อคําถามจาก 8 มิติ ตามแนวทาง Happy 8 รวม 51 ข�อ 

 และชุดคําถาม การงานดี ความผูกพัน สมดุลช�ว�ต และภาวะผู�นําระดับสูง   

รวม 42 ข�อ 

         จ�งนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบในเบื้องต�น โดยจะมีหนังสือขอความร�วมมือไป

ยังคณะ/ส�วนงาน/ว�ทยาเขต เพื่อขอความร�วมมือเช�ญชวน/ประชาสัมพันธ�ให�บุคลากรใน

สังกัดเข�าไปดําเนินการวัดความสุขบุคลากรด�วยเคร�่องมือ HAPPINOMETER Online 

ตามแผนการดําเนินการต�อไป  

 

ข�อคดิเหน็

เพิม่เติม 

 

 

 


