
 

 



 

 สารบัญ 
ลำดับที่  เลขที่หนังสือ  เร่ือง  หน้า  

1 มอ.ที่ 003.4.2/68-2059  
ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2568 

แก้ไขปรับปรุงแบบค าขอรับการพจิารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น และแจ้งแบบฟอร์มแจ้งผลการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน 

1 

2 มอ.ที่ 003.4.2/68-ว716  
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568 

แบบเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพต าแหน่งสูงข้ึน 

14 

3 มอ. ท่ี 003.4.2/67-3039  
ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2567 

มาตรการตดิตามผลการด าเนินงานของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน (แบบ พม.02) 

16 

4 มอ.ที่ 003.4.2/67-ว1665  
ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 

การก าหนดแนวปฏิบัติเกีย่วกับการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

17 

5 มอ.ที่ 003.4.2/67-290  
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2567 

การน าผลงานทางวิชาการที่เคยใช้เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นมาก่อนของพนักงานมหาวิทยาลัยมาใช้เสนอขอแต่งตั้งอีก
ครั้งหนึ่ง 

20 

6 มอ.ที่ 003.4.2/66-3449  
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2566  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของต าแหน่งระดับช านาญงาน และระดับช านาญการ  

21 

7  มอ.ที่ 003.4.2/66-3448  
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2566  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานเพื่อขอรับการพิจารณาแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

22 

8 มอ.ที่ 003.4.2/66-2623  
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2566  

การแต่งตั้งคณะอนกุรรมการประเมินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
สูงขึ้นของส่วนงาน  

24 

9  มอ.ที่ 003.4.2/66-2345  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566  

เงินสมนาคณุ คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง 
ต าแหน่งสูงขึ้นของส่วนงาน  

25 

10  มอ.ที่ 003.4.2/66-929  
ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2566  

ผลงานท่ีใช้เสนอขอแต่งตั้งต าแหนง่สูงขึ้นของผู้ที่ได้รับการเปลยี่น 
ต าแหน่ง หรือได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าท่ีใหมซึ่งแตกต่างไป 
จากเดิม  

26 

11  มอ.ที่ 003.4.2/66-585  
ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566  

การนับผลการประเมินการปฏิบัตงิานในต าแหน่งพนักงานเงิน 
รายได้เป็นคณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่งในการขอแต่งตั้งต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญการของพนักงานมหาวิทยาลัย  

27 

12  มอ.ที่ 003.4.2/65-ว361  
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

แนวปฏิบัติในการขอรับเงินค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ    

28 

13  มอ.ที่ 003.4.2/65-3376  
ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565  

ตอบข้อหารือหลักเกณฑ์การแต่งตัง้บุคคลด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
งาน ส านักงานภูเก็ต  

29 

14 มอ.ที่ 003.4.2/65-3088  
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2565  

หารือกรณ์การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  30 

15  มอ.ที่ 003.4.2/65-0975  
ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2565  

ระบบสารสนเทศผูด้ ารงต าแหน่งสงูขึ้นของสายสนับสนุน  31 

16  มอ.ที่ 003.4.2/65-0392  
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565  

การเผยแพร่ผลงานท่ีจัด าเป็นส าเนาเย็บเล่ม  (ฉบับสมบรูณ์ 
๕ บท)  

32 



 

สารบัญ (ต่อ)  
ลำดับที ่ เลขที่หนังสือ  เร่ือง  หน้า  

17 มอ.ที่ 003.4.2/64-3924  
ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2564  

การก าหนดกรอบต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน 
ประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

33 

18 มอ.ที่ 023/1506  
ลงวันท่ี 15 เมษายน 2563 

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

35 

19  มอ.ที่ 023/2497  
ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  

การก าหนดกรอบต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน 
ประจ าต าแหน่ง    

38 

20  มอ.ที่ 023/ว582  
ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561  

การก าหนดกรอบต าแหน่งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยั 
เงินงบประมาณแผ่นดินเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ระยะ 4 
ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  

65 

21  มอ.ที่ 023/ว1953  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2561  

แนวทางการเขียนแบบประเมินค่างาน  66 

22  มอ.ที่ 024/1876  
ลงวันท่ี 17 เมษายน 2561  

แนวปฏิบัติในการเสนอขอความเหน็ชอบก าหนดต าแหน่งและ 
จ านวนต าแหน่งเพื่อให้ผไูู ดร้บั แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งไดร้ับเงิน 
ประจ าต าแหน่ง  

69 

23  มอ.ที่ 023/ว116  
ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561  

ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินค่างานของต าแหน่ง  100 

24  มอ.ที่ 023/ว562  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560  

แบบข้อมูลจ านวนต าแหน่งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยั 
งบประมาณแผ่นดินต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นระดับสูงขึ้น  

101 

25  มอ.ที่ 023/ว329  
ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2560  

การก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัเงิน 
งบประมาณแผ่นดินต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงานพิเศษ  

103 

26  มอ.ที่ 023/5338  
ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  

การประเมินค่างานของต าแหน่งทวัไปต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ  

104 

27  มอ.ที่ 023/4710  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

ผลงานการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ กรณีต าแหน่งหัวหน้า 
หน่วยงาน    

105 

28  มอ.ที่ 023/555  
ลงวันท่ี 26 กันยายน 2559  

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อเป็นคณะอนุกรรมการประเมินการ
แต่งตั้ง ต าแหน่งประเภทผู้บริหารและประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญ เฉพาะกรณีหัวหน้าหนว่ยงาน  

109 

29  มอ.ที่ 023/554  
ลงวันท่ี 26 กันยายน 2559  

แบบรายงานข้อมูลจ านวนต าแหนง่ข้าราชการและพนักงาน  มหา
วิทยาลยัยเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นระดับสูงขึ้น  

110 

30  มอ.ที่ 023/461  
ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2559  

การก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัเงิน 
งบประมาณแผ่นดินเป็นระดับสูงขึ้น  

113 

31  มอ.ที่ 023/2735  
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2559  

ตอบข้อหารือเรื่องขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการ 
แต่งตั้งต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ  

114 



 

สารบัญ (ต่อ) 
ลำดับที ่ เลขที่หนังสือ  เร่ือง  หน้า  

32  มอ.ที่ 023/ว704  
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน และคณะอนุกรรมการ 
ประเมินการแต่งตั้งต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ  

116 

33  มอ.ที่ 023/ว342  
ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2553  

การเผยแพร่ผลงานประเภทบทความและงานวิจยั ในการเสนอ
ขอ ก าหนดต าแหน่งช านาญการ    

117 
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บันทึกข้อความ  
ส่วนงาน  งานบริหารทรัพยากรบุคคล   กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร.๒๐๔๖  

ที่   มอ ๐๐๓.๔.๒/๖๖-๓๔๔๙  วันที่            ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๖๖  

เร่ือง    แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของต าแหน่งระดับช านาญงาน และระดับช านาญการ  

  
เรียน  ทุกส่วนงาน  
                 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน 
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๖  ข้อ ๑๘.๔.๑ ก าหนดว่าการเสนอขอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ต าแหน่งระดับ    
ช านาญงาน ระดับช านาญการ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและความ 
ช านาญตรงกับวิชาชีพของต าแหน่งที่ขอแต่งตั้งและต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอแต่งตั้งหรือ 
เทียบเท่า  นั้น  
                ดังนั้น เพ่ือให้ผลงานที่ใช้เสนอขอแต่งตั้งมีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อองค์กร คณะกรรมกา ร 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
เห็นสมควรก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของต าแหน่งระดับช านาญงาน  และระดับช านาญการ ดังนี้  
               ๑. ต าแหน่งระดับช านาญงาน ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
และความช านาญตรงกับวิชาชีพของต าแหน่งที่ขอแต่งตั้ง และต้องเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งเฉพาะตัวตั้งแต่ระดับ 
ช านาญงานพิเศษ หรือระดับช านาญการพิเศษ หรือที่เทียบเท่า หรือต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
                ๒. ต าแหน่งระดับช านาญการให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
และความช านาญตรงกับวิชาชีพของต าแหน่งที่ขอแต่งตั้ง และต้องเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งเฉพาะตัวตั้งแต่ระดับ 
ช านาญการพิเศษ หรือที่เทียบเท่า หรือต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป    
                ทั้งนี้   หากไม่สามารถปฏิบัติตามที่ก าหนดได้ ให้ส่วนงานเสนอเหตุผลและความจ าเป็นให้  
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  
  

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  
  
                                                                        

                                      Digitally signed: 2023.10.24 17:52:55 +07:00 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์)                                                                              

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
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 บันทึกข้อความ  
ส่วนงาน  งานบริหารทรัพยากรบุคคล   กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร.๒๐๔๖  

ที่   มอ ๐๐๓.๔.๒/๖๖-๓๔๔๘                     วันที่           ๒๔   ตลุาคม   ๒๕๖๖  

เร่ือง    แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานเพื่อขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
  

เรียน  ทุกส่วนงาน  
   
                 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน 
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓   ข้อ ๑๗ ก าหนดให้ผู้ขอแต่งตั้งยื่น 
แบบค าขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พร้อมด้วยผลการด าเนินงานและผลงานเสนอ  
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  นั้น  
   
                คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖            
เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ เห็นสมควรก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณา 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้  
                ๑. การเสนอผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  ให้ผู้ขอแต่งตั้งระบุประเภท 
ผลงานในแบบค าขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ชัดเจนว่าเสนอผลงานประเภทใด ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
                ๒. ให้คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งของส่วนงานพิจารณากลั่นกรองผลงานอย่างรอบคอบ   
โดยค านึงถึงความถูกต้องตามโครงร่างผลงานแต่ละประเภท ตลอดถึงคุณภาพของผลงานเป็นหลัก หากพบว่า 
ผลงานที่ผู้ขอแต่งตั้งเสนอไม่สอดคล้องกับประเภทผลงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ให้คณะอนุกรรมการฯ                
แจ้งผู้ขอแต่งตั้งเพ่ือจัดท าหรือแก้ไขปรับปรุงผลงานให้ถูกต้องตามประเภทผลงานที่ก าหนด ก่อนที่จะเสนอขอ 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพไปยัง 
มหาวิทยาลัย  
                 ๓. เมื่อผู้ขอแต่งตั้งได้เสนอผลงานไปยังส่วนงานแล้ว  หากประสงค์จะขอเปลี่ยนประเภทผลงาน 
ภายหลัง ให้เสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่คณะอนุกรรมการฯ จะเสนอขอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ไปยังมหาวิทยาลัย   
                 ๔. เมื่อส่วนงานได้ส่งผลงานให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมินคุณภาพผลงานแล้ว                     
ผู้ขอแต่งตั้งหรือส่วนงานจะขอเปลี่ยนประเภทผลงานมิได้ เว้นแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยผู้ขอแต่งตั้งและส่วนงานต้องเสนอเหตุผลความจ า เป็นที่ขอ 
เปลี่ยนประเภทผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย   ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนประเภทผลงานเป็นวันที่รับเรื่องเสนอผลงานใหม่  
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-๒-  
  

๕. ให้คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งของส่วนงาน ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลา  
 เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งประจ าส่วนงาน และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๕ อย่างเคร่งครัด  

  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  
  
  
                                                                         

Digitally signed: 2023.10.27 5:39:15 +07:00  
               (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์  
                                                     รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ  
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 บัญชีเสนอแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
ส่วนงาน.................................................................................................... 

ล 
าดับ ชื่อ-สกุล/สังกัด 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผลงานทางวชิาการ/วชิาชีพ ย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี)หรือประสบการณ์ ใน
วงวิชาการ/วิชาชีพที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาเดียวกัน  หรือ ใกล้เคียงกัน
กับสาขาที่เสนอขอแต่งตั้ง (เฉพาะบุคลากรสายสนบัสนุน) 

 ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่/
สังกัด 

 สาขา/ดา้นที่
เชี่ยวชาญ 

1 

  

ชื่อ.................................................. 
ขอก าหนดต าแหน่ง
................................. ระดับ
................................................. 
ผลงาน:  (ระบุเฉพาะชื่อผลงาน และ 
สัดส่วนการมีส่วนร่วม)  

  

1................................................................ 
ต าแหน่ง
..................................................... สังกัด
........................................................... 

  

 

2................................................................ 
ต าแหน่ง
..................................................... สังกัด
........................................................... 

  

3......................................................(ภายนอก) 
ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด........................................................... 

  

ชื่อ.................................................. 
ขอก าหนดต าแหน่ง

1................................................................ 
ต าแหน่ง
..................................................... สังกัด
........................................................... 
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2 

  

................................. ระดับ

................................... 
ผลงาน:  (ระบุเฉพาะชื่อผลงาน) 

  

2................................................................ 
ต าแหน่ง
..................................................... สังกัด
........................................................... 

 

  

3.......................................................(ภายนอก) 
ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด........................................................... 

  

หมายเหตุ การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ หรือช านาญงานพิเศษ  ให้ระบุ  (บญัชี ก.พ.อ.) หรือ (นอกบัญชี ก.พ.อ.) แล้วแต่กรณี 
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