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	รายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล
	ครั้งที่ 9 (2/2569)
	เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น.
	ณ ห้องประชุม 210 สำนักงานอธิการบดี และทางระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom
	ผู้มาประชุม
	เริ่มประชุมเวลา 09.00  น.

	ประธานได้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
	วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ
	ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้
	1. การสมัครเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะได้นำเสนอรายละเอียดวาระที่ 3.3 ต่อไป
	2. การแบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Sharing) และซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการอัตรากำลังสำหรับส่วนงาน เรื่อง การบรรจุและติดตามความก้าวหน้าการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย โดย คุณจุฑารัตน์ อยู่อำไพ นักวิชาการอุดมศึกษาชำนาญการพิเ...
	วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 9 (2/2569)
	เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุม
	วาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569
	งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่ง นักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 รายละเอียด...
	-5-
	สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง นักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 (บังคับใช้วันที่ 22 พฤษภาคม 2569)
	1. ผลงานวิจัยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)
	2. ผลงานอื่น ๆ ได้แก่สิทธิบัตร / นวัตกรรม / ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะและหนังสือและผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และ
	ได้รับการเผยแพร่ตามที่กำหนด
	-6-
	ขั้นตอนการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ นักวิชาการวิจัยประจำ
	ที่ประชุมรับทราบ
	-7-
	3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายความเท่าเทียมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2569
	งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายความเท่าเทียมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล รวมทั้งเป้าหมายการพัฒ...
	1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
	3. ความเป็นธรรมด้านค่าตอบแทน
	4. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่เท่าเทียมและเคารพความหลากหลาย
	5. การป้องกันการล่วงละเมิดและการคุกคามในการทำงาน
	6. การจ้างงานอย่างเป็นธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย
	7. การดูแลแรงงานจ้างเหมาบริการ
	8. กลไกการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
	9. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความเท่าเทียม
	ที่ประชุมรับทราบ
	3.3 ชุมชนนักปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เชิญชวนให้ผู้ปฏิบัติงานร่วมพัฒนางานโดยใช้เครื่องมือ KM                 ที่ได้จดทะเบียนชุมชนตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “การส่งเสริม สนับสนุนชุมชนนักปฏิบัติ” พ.ศ. 2568 ซึ่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จ...
	1. การยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการทำงานด้วยเครื่องมือ KM
	1.1 นำเครื่องมือการจัดการความรู้ (KM Tools) มาเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาหน้างานให้มีมาตรฐาน
	1.2 การสร้างวัฒนธรรม Show & Share: สนับสนุนให้เกิดการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์จาก หน้างานจริง เพื่อให้คนทำงาน HR ได้แลกเปลี่ยนเทคนิคที่ใช้ที่หน้างาน
	1.3 เพิ่มความรวดเร็วและลดข้อผิดพลาด ลดความซ้ำซ้อนในขั้นตอนการทำงาน และลดระยะเวลาใน กระบวนการงานด้านเจ้าหน้าที่ ช่วยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	-8-
	2. การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีและการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมถึงเป็นพื้นที่สำหรับ
	2.1 บ่งชี้ความรู้สำคัญ และร่วมกันแสวงหาทางออกสำหรับปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	2.2 สร้าง Best Practices:สังเคราะห์ความรู้จากสมาชิกในชุมชนให้กลายเป็น                   "แนวปฏิบัติที่ดี" ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่ความเลิศ
	2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ช่วยให้บุคลากรสายงานทรัพยากรบุคคลเจ้าเกิดการเชื่อมโยงข้าม ส่วนงาน ช่วยเหลือกันในเชิงวิชาชีพ ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาตนเองและการทำงาน
	โดยมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้
	ที่ประชุมรับทราบ
	-9-
	3.4  ระบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้พัฒนาระบบบันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลกลางสำหรับการบริหารและติดตามการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้เปิดใช้ระบบจริงแล้วเมื่อวันที่         8 มิถุนายน 2569 และได้จัดประชุมเพื่อแนะนำการใช้ง...
	ที่ประชุมรับทราบ
	3.5 สวัสดิการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 2569
	งานสวัสดิการและวิทธิประโยชน์ ได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2569 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อให้การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมีความเหมาะส...
	1. การเพิ่มวงเงินสวัสดิการด้านสุขภาพพื้นฐานสำหรับตนเองและญาติสายตรงจากเดิม 20,000 บาทต่อปี เป็น 25,000 บาทต่อปี พร้อมคงหลักเกณฑ์การสะสมวงเงินคงเหลือร้อยละ 40 ของยอดที่ไม่ได้ใช้ และสะสมได้สูงสุดไม่เกิน 250,000 บาท ทั้งยังขยายสิทธิการใช้วงเงินสะสมให้สาม...
	2. สิทธิการรักษาพยาบาล ได้ขยายขอบเขตการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยสามารถใช้ บริการได้ทั้งสถานพยาบาลในประเทศและต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์ การใช้อัตราแลกเปลี่ยนและการแปลเอกสารสำหรับการรักษาในต่างประเทศ รวมทั้งเพิ่มรายละเอี...
	3. สิทธิการคลอดบุตร ได้กำหนดรายละเอียดการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมตั้งแต่ค่าฝากครรภ์ ค่าใช้จ่ายระหว่างตั้งครรภ์ ค่าคลอดบุตร และค่าตรวจหรือฟื้นฟูหลังคลอด ขณะที่สิทธิด้านทันตกรรมได้ระบุ ขอบเขตการเบิกของตนเองและญาติสายตรงให้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เก...
	4. สิทธิผู้ป่วยนอก ได้ปรับอัตราการเบิกจากเดิมไม่เกิน 1,500 บาทต่อครั้ง เป็นไม่เกิน 2,000 บาทต่อครั้ง แม้ว่าจะลดจำนวนครั้งจากไม่เกิน 20 ครั้งต่อปี เหลือไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี แต่ได้เพิ่มความยืดหยุ่นในการรวมใบเสร็จของการรักษาโรคเดียวกัน รวมถึงกรณีแพทย์นั...
	-10-
	5. สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น ได้ปรับเพิ่มวงเงินจาก 3,000 บาท เป็น 4,000 บาทต่อปี และ ขยายรายการที่สามารถเบิกได้เพิ่มเติม ได้แก่ แว่นสายตา กรอบแว่น เลนส์แว่นสายตา รวมถึงวัสดุสำหรับผู้ป่วย โรคเรื้อรัง เช่น เข็มฉีดยา แผ่นตรวจน้ำตาล ผ้าก๊อซ พลาสเตอร์ แอล...
	ที่ประชุมรับทราบ
	3.6 การส่งรายชื่อพนักงานเงินรายได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้
	งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง สวัสดิการพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2568 ซึ่งกำหนดให้พนักงานเงินรายได้ที่ประสงค์เข้าเป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากส่วน...
	1. ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในตำแหน่งพนักงานเงินรายได้
	2. ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานเงินรายได้แบบเต็มเวลา
	3. ได้รับการจ้างงานตามอัตราค่าจ้างที่มหาวิทยาลัยกำหนด และได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน
	4. การจ้างงานเป็นไปตามระบบเงินรายได้ของส่วนงาน
	5. ปฏิบัติงานตามภาระงานในตำแหน่งพนักงานเงินรายได้
	6. มีอายุไม่เกิน 60 ปี
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