
          วาระท่ี 3.1 

เรื่อง  การประเมินค่างานของต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

           ตามที่มหาวิทยาลัยได้เสนอการประเมินค่างานของต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 7 ต าแหน่ง 

ให้ สป.อว.พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่ง สป.อว.ตามหนังสือที่ อว 0209.4/20469 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567

ได้พิจารณาแล้ว ยังไม่ให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและด าเนินการ 

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.ก าหนด นั้น 

คณะท างานพิจารณาการประเมินค่ าง านของต าแหน่ ง  ในคราวประชุมครั้ งที่  2 /2569  

วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2569  ได้พิจารณาก าหนดแนวทางการประเมินค่างานของต าแหน่งข้าราชการ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ  โดยมีแผนการด าเนินการดังนี้ 

1. ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งส่วนงานพิจารณาทบทวนการประเมินค่างานของต าแหน่ง

ข้าราชการในส่วนงาน กรณีที่ส่วนงานประสงค์จะประเมินค่างานของต าแหน่ง  ให้แจ้งจ านวนต าแหน่ง 

และต าแหน่งที่ประสงค์จะประเมินค่างานให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ  

2. คณะท างานพิจารณาการประเมินค่างานของต าแหน่งจะนัดประชุมร่วมกับส่วนงานที่ประสงค์จะ

ประเมินค่างานของต าแหน่ง เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการจัดท าแบบประเมินค่างานให้ถูกต้องตามที่ ก.พ.อ.

ก าหนดต่อไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

 

 

 

 


