
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๒๐๕๒ E-mail: personnel@group.psu.ac.th 
ที่ #no#                                               วันที่ #date# 
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงแบบ พม. ๐๒ และ การจัดท าผลงานตามมาตรฐานภาระงานของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง                

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 

 
เรียน    ทุกส่วนงาน 
 
                     ตามบันทึกที่ มอ ๐๐๓.๔.๒/๖๗-๓๐๓๙ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้แจ้งมติคณะกรรมการ

ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗                   

ซ่ึงเห็นชอบให้ก าหนดมาตรการติดตามแบบ พม.๐๒ ของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยให้ส่วนงาน

ติดตาม แบบ พม.๐๒ และให้ก าหนดเป็น TOR ในส่วนที่เป็นผลงานเชิงพัฒนา โดยให้ส่วนงานถือปฏิบัติตั้งแต่รอบ

ประเมินปี ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ก าหนดมาตรฐานภาระงานของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น กรณีต าแหน่งที่ได้รับเงินค่าตอบแทน ซ่ึงต้องมีภาระงานประจ า ภาระงานการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ และผลงานวิชาการ ตามท่ีก าหนด นั้น 

 

                     คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๙                 

เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้ผลลัพธ์ของข้อเสนอแนวคิด แผนงาน โครงการ หรือผลงาน                          

ตามแบบ พม.๐๒ มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือยุทธศาสตร์ของส่วนงาน                         

ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ที่

ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงมีมติดังนี้ 
 

                     ๑. กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นแล้ว และต่อมาประสงค์จะเปลี่ยนแปลง                    

แบบ พม.๐๒ ที่คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งของส่วนงาน หรือคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยให้ความเห็นขอบแล้ว ให้เสนอเหตุผลความจ าเป็นให้หัวหน้าส่วนงานพิจารณา                   

ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสามารถขอเปลี่ยนแปลงแบบ พม.๐๒ ได้เพียง                

ครั้งเดียว 

 

 

 

มอ ๐๐๓.๔.๒/๖๙-๑๒๓ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

mailto:personnel@group.psu.ac.th


 
 

-๒- 
 

๒. แบบ พม.๐๒ ที่ก าหนดเป็น TOR ในส่วนที่เป็นผลงานเชิงพัฒนา ตั้งแต่รอบประเมิน ปี ๒๕๖๙ 

เป็นต้นไป กับผลงานวิชาการ หรือผลงานเชิงพัฒนางาน หรือผลการวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์งานในหน้าที่ของ

ต าแหน่งระดับช านาญการ ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ และต าแหน่งระดับ

เชี่ยวชาญ ของประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔ สามารถเป็นเรื่องเดียวกันได้ แต่จะต้องไม่เป็นผลงานที่เกิดจากการคัดลอกผลงานตนเอง                          

(Self Plagiarism) หรือการน าผลงานเรื่องเดียวกันไปตีพิมพ์เผยแพร่มากกว่า ๑ แห่ง  

                  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 
 
 
                                                                                       #sg01# 
                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์) 
                                                            รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
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