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ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (ต้ังแต่วันที่ 10 มกราคม 2561) 

 

ส่วนงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก (3-5 คน) ประกอบด้วย 
 1. รองอธิการบดี/หัวหน้าส่วนงานหรือรองหัวหน้าส่วนงาน ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้า สนล. กรรมการ 
 3. ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาหรือตําแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 1-3 คน กรรมการ 
 4. การเจ้าหน้าท่ีส่วนงาน    เลขานุการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
หน้าท่ี 1. กําหนดภาระงานของตําแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
         2. กําหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือก 
         3. ดําเนินการสรรหาและคัดเลือก  
         4. เสนอผลการสรรหาและคัดเลือก                                                                  

5. รายงานวิธีการสรรหาและผลการสรรหาผู้มีศักยภาพสูงย่ิง/ผู้มีความเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 

 

วิธีการสรรหาและคัดเลือก 

ประเภท
วิชาการ 

- รับสมัครท่ัวไปไม่น้อยกว่า 15 วัน 
ยกเว้นการคัดเลือกเฉพาะราย/นักเรียนทุนรัฐบาล/           
ผู้มีข้อผูกพันท่ีต้องชดใช้ทุนท่ี ม.อ. ไม่ต้องรับสมัครท่ัวไป 
- สอบสอน (ผ่าน 70%) และสอบสัมภาษณ์ (ผ่าน 70%) 
 

   คุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการคัดเลือก 
1.มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 9 ของข้อบังคับบุคคลฯ พ.ศ.2559 
2. มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
3.ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดีกรณีผิดสัญญา
กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(ถ้าปิดบัญขีก่อนวันสมัคร ก็สามารถสมัครได้:         
 มอ 023/1261 ลว.29 มี.ค.61) 

คณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน - ให้ความเห็นชอบผลการสรรหาและคัดเลือก                                                 

– อาจให้ผู้ผ่านการคัดเลือกประเภทวิชาการ และประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ  
ตําแหน่งใดตรวจทางจิตวิทยาเพ่ือประกอบการบรรจุและแต่งต้ังได้ 

ส่วนงาน 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
- เสนอขอบรรจุและแต่งต้ัง  

มหาวิทยาลัย 

กจ./วิทยาเขต 

- ออกคําสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 

ประเภท
ปฏิบัติการ
และวิชาชีพ 

ผู้มีศักยภาพสูงย่ิง/       
ผู้มีความเชี่ยวชาญพิเศษ

 - สรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

ก.บ.ม. 

- รายงานวิธีการสรรหาและผลการสรรหาผู้มีศักยภาพสูงย่ิง/ผู้มีความเชี่ยวชาญพิเศษต่อ ก.บ.ม. 

- รับสมัครท่ัวไปไม่น้อยกว่า 15 วัน 
- สอบข้อเขียน (ผ่าน 70%) และหรือสอบปฏิบัติ (ผ่าน 70%) 
  และสอบสัมภาษณ์ (ผ่าน 70%) 

- รับทราบวิธีการสรรหาและผลการสรรหา 
ผู้มีศักยภาพสูงย่ิง/ผู้มีความเชี่ยวชาญพิเศษ 

- กรณีขอกําหนดเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ (ไม่เกิน 10%) ให้เสนอภาระงานท่ีปฏิบัติให้ ก.บ.ม. 
พิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนก่อนดําเนินการสรรหาและคัดเลือก (เฉพาะประเภทวิชาการ) 

- อนุมัติกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
   













 
 5.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้คณะกรรมการประเมิน
การทดลองปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  (1) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย หัวหน้าส่วนงาน  ประธานกรรมการ 
       หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย 
  (2) หัวหน้า/ผู้อํานวยการ สํานักงาน ส่วน กอง ฝ่าย  
   หรือที่เทียบเทา่ หัวหน้าสาขาวิชาหรือที่เทียบเท่า   กรรมการ  
  (3) หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน     กรรมการ 
  (4) บุคลากรในหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน    กรรมการ 
  สังกัด จํานวน 1-2 คน 
  (5) ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ประจําส่วนงาน/หน่วยงาน  เลขานุการ 

  ข้อ 6 องค์ประกอบการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน และระดับคะแนนประเมิน 
   6.1 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตําแหน่งคณาจารย์ประจํา พิจารณา           
ตามองค์ประกอบ 
 ก. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  (1) ภาระงานสอน 
  (2) ภาระงานวิจัย 
    (3) ภาระงานบริการวิชาการ  
   (4) ภาระงานพัฒนานักศึกษา 
   (5) ภาระงานอ่ืนๆ ทีส่อดคลอ้งกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ข. สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่ง 
  (1) ความเช่ียวชาญในอาชีพ 
  (2) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  (3) รู้รักสามัคคี 
  (4) ความสามารถ/ทักษะในการสอน 
  (5) ความรู้ ความสามารถในวิธีการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 6.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตําแหน่งนักวิจัย พิจารณาตามองค์ประกอบ 
  ก. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   (1) ภาระงานวิจัย 

   (2) ภาระงานช่วยสอน  
   (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
   (4) ภาระงานพัฒนานักศึกษา 
   (5) ภาระงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ข. สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่ง 

   (1) ความเช่ียวชาญในอาชีพ 
   (2) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
   (3) รู้รักสามัคคี 
   (4) ความรู้ ความสามารถในวิธีการวิจัย 
   (5) ความสามารถ/ทักษะในการสอน 
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