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หลักการ วิธีปฏิบัติ แนวทางการดำเนินการ 

ในการพิจารณาจŠายคŠาตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอํานวยการ ประจำปŘ 2569 

 

เงื่อนไขในการจŠายคŠาตอบแทนตามผลงาน 
1. ผลงานจะตšองเกิดขึ้นตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และดำเนินการกรอกขšอมูลในระบบ HRMIS  

2. ผลงานทกุประเภทที่ยื่นขอรบัคŠาตอบแทน จะตšองเกิดขึ้นหลังจากไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงสูงข้ึนเทŠานั้น 

3. ผลงานทกุประเภทตšองผŠานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสŠวนงานเพื่อพิจารณากŠอนสŠงไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

1.กำหนดการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

การดำเนินงาน ระยะเวลา 

สำหรับบุคลากรตำแหนŠงประเภทอำนวยการ  

1. ดำเนินการบันทกึ/แกšไข ขšอมูลผลงาน ในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยŤ (HRMIS) ที่ https://hrmis.psu.ac.th 

     ตามประเภทผลงานที่ตšองการย่ืนขอฯ (ยกเวšนผลงานประเภทการไดšรับรางวลั) ใหšถูกตšองและครบถšวนสมบูรณŤ   

1.1 บทความวิจัย (Publication) กรอกที่หัวขšอท่ี 1 : บทความวิจัยตีพิมพŤในวารสารวิชาการ (Publication) 

1.2 งานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวชิาการ (Proceedings)  กรอกท่ีหัวขšอท่ี 2 : ผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ 

(Proceedings)   

1.3 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  กรอกที่หัวขšอท่ี 9 : สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร 

1.4 การนำผลงานไปใชšประโยชนŤ กรอกท่ีหัวขšอที่ 10 : ผลงานที่นำไปใชšประโยชนŤตŠอชุมชน 

1.5 การไดšรับรางวัลจากการประกวด  ดำเนินการ สŠงหลักฐานและขšอมูลตามแบบรายงาน 1.3 และแบบรายงาน 4 แบบ

แสดงหลักฐานการมีสŠวนรŠวม Download ไดšที ่https://link.psu.th/mzngbu เพื่อใหšเจšาหนšาที่เพิ่มขšอมูลในระบบ DSS 

(ตามเวลาที่สŠวนงานกำหนด) 

 

หมายเหตุ จะตšองแนบหลักฐานผลงานทุกประเภท หากไมพบหลักฐานผลงาน จะไมรับพิจารณาการจายคาตอบแทนในปนั้น 

 

 

 

ภายในวันที่ 15  

กรกฎาคม 

2569 

 

2. สําหรับผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนยอนหลังต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

และมีผลงานระหวŠางวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567  จัดทำขšอมูลพรšอมหลักฐาน ตามแบบรายงาน 1.1,1.2 และ

แบบรายงาน 4 แบบแสดงหลักฐานการมีสŠวนรŠวม Download ไดšที ่https://link.psu.th/mzngbu  สŠงที่เจšาหนšาที่ของสŠวนงาน 

 

หมายเหตุ จะตšองแนบหลักฐานผลงานทุกประเภท หากไมพบหลักฐานผลงาน จะไมรับพิจารณาการจายคาตอบแทนในปนั้น 

 

ตามที่สŠวนงาน

กำหนด 

 
3. ย่ืนขอรับเงินคาตอบแทนตามผลงานไดที ่https://compensation.psu.ac.th/ 
ทั้งนี ้หากไมย่ืนขอเงินคาตอบแทนฯผานระบบภายในระยะเวลาที่กําหนด จะไมรับพิจารณาการจายคาตอบแทนในปนั้น 

 

1-15 กรกฎาคม 

2569 

 
4. รับเงินคาตอบแทนฯ ตามผลงาน 

 

1 ตุลาคม 2569 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา 

สำหรับเจšาหนšาท่ีผูšรับผิดชอบของสŠวนงาน  

1. ตรวจสอบรายชื่อผูย่ืนขอรับคาตอบแทนฯ รายละเอียดผลงาน และดําเนินการติดตามผูที่ยังไมยื่นขอรับคาตอบแทนใหทัน

ตามเวลาทีกํ่าหนด (หากพšนระยะเวลาที่กำหนดจะไมŠรับพิจารณาผลงาน) 

หมายเหตุ สามารถตรวจสอบขอมูลไดที ่https://compensation.psu.ac.th/ 
 

 

1-15 
กรกฎาคม 

2569 

 

2. กรณีบุคลากรที่มีผลงาน การไดšรับรางวัลจากการประกวด  (ผลงานต้ังแตŠ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ) 

เจาหนาที่สวนงานดําเนินการกรอกขอมูลผานระบบ DSS ในหัวขอ การไดรับรางวัล (ตามเอกสารทีบุ่คลากรแจง) 
 
(หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไมรับพิจารณาผลงาน) 

 

ภายในวันที่ 15 

กรกฎาคม 
2569 

3. กรณีบุคลากรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นยอนหลัง(ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และมี

ผลงานระหวŠางวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567)  ขอใหšดําเนนิการดงันี ้

3.1 ดําเนินการแจงสงไฟล https://forms.office.com/r/5Ertwvc8Qr 
(หลังจากเปดสิทธิแลว จะไดรับ Link สําหรับ Upload เอกสาร ผานทาง E-mail ท่ีไดลงทะเบียน) 

3.2 สวนงานจัดทําขอมูลตามแบบรายงาน 2.1และ 2.2 
3.3 รวบรวมสงแบบรายงาน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 และหลักฐานการมีสวนรวมและหลักฐานที่เก่ียวของ  
 
หมายเหตุ สามารถ Download แบบรายงาน ไดที ่ https://link.psu.th/mzngbu   
(หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไมรับพิจารณาผลงาน) 

ภายในวันที่ 15 

กรกฎาคม 

2569 

 

3.เจšาหนšาที่สŠวนงานนำขšอมูลเขšาที่ประชุมคณะกรรมการประจำสŠวนงาน เพื่อพจิารณาการขอรับเงินคŠาตอบแทน  

และแนบมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานในการพิจารณาผลงาน ได้ทีÉ  https://compensation.psu.ac.th/  

  

 (หากพšนระยะเวลาที่กำหนดจะไมŠรับพิจารณาผลงาน)   

 

ภายในวันที่ 31  

กรกฎาคม 2569 

 

 


