
น ำเสนอโดย ส ำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 10 พฤษภำคม 2568

ระบบการขอต าแหน่งที่สูงขึ้น สายอ านวยการ

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล



บทบาทผู้ใช้งานในระบบ

1. ผู้ยื่นค ำขอต ำแหน่งที่สูงขึน้

2. ผู้บังคับบัญชำ (ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น และผู้บังคับบัญชำล ำดับเหนือถัดไป)

3. เจ้ำหน้ำที่ HR ส่วนงำน

4. คณะอนุกรรมกำรส่วนงำน (ประธำน คณะอนุกรรมกำร เลขำฯ และผู้ช่วยเลขำฯ)

5. คณะกรรมกำรต ำแหน่งที่สูงขึ้น (ประธำน คณะกรรมกำร เลขำฯ และผู้ช่วยเลขำฯ)

6. เจ้ำหน้ำที่ HR วิทยำเขต/มหำวิทยำลัย



การจัดการข้อมูล โดยเจ้าหน้าที่ HR ส่วนงาน

MONTH 
4

• กำรแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรส่วนงำน

• จัดกำร/ตรวจสอบข้อมูลค ำขอฯ

• บันทึกและสรุปผลกำรประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ

การจัดการข้อมูลค าขอฯ

• กำรจัดกำรข้อมูลผลงำนของผู้ทรงคุณวุฒิ

การจัดการข้อมูลพ้ืนฐาน



Flow การย่ืนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น สายอ านวยการ

บุคลำกรเข้ำสู่ระบบ บุคลำกร
กรอกข้อมูลเพ่ือยื่นขอต ำแหน่ง

กรรมกำรต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน 
พิจำรณำค ำขอฯ และรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ส่งแบบฟอร์มกำรประเมิน
ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ

HR ส่วนงำน
ตรวจสอบค ำขอฯ

ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำและตรวจสอบค ำขอฯ

น ำเข้ำอนุกรรมกำรส่วนงำน
เพ่ือประเมิน พม.01-02
และบันทึกกำรประชุม

HR ส่วนงำน
จัดกำรข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิในค ำขอฯ

HR ส่วนงำน
จัดกำรข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิในค ำขอฯ
หลังเข้ำกรรมกำรต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินค ำขอฯ

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น
ผู้บังคับบัญชา

ล าดับเหนือถัดไป 



Flow การย่ืนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น สายอ านวยการ (ต่อ)

น ำเข้ำท่ีประชุม
คณะกรรมกำรต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

และบันทึกกำรประชุม 

น ำเข้ำอนุกรรมกำรส่วนงำน
และบันทึกผลกำรประชุม

เจ้ำหน้ำท่ี HR มหำวิทยำลัย
ประกำศผลกำรแต่งต้ัง

เจ้ำหน้ำท่ี HR ส่วนงำน
บันทึกและสรุปผล

กำรประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ

เจ้ำหน้ำท่ี HR มหำวิทยำลัย 
บันทึกกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย

เจ้ำหน้ำท่ี HR วิทยำเขต
ตรวจสอบควำมถูกต้อง

(กรณีวิทยำเขตปตัตำน,ีภูเก็ต)

เจ้ำหน้ำท่ี HR ส่วนงำน
กรอกข้อมูลวันท่ีมีผลแต่งต้ัง

ผู้ยื่นค ำขอรับทรำบผล
กำรพิจำรณำแต่งต้ัง

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินค ำขอ

ส่งอีเมลแจ้ง
ผลกำรพิจำรณำแต่งต้ัง

ให้ผู้ยื่นค ำขอ
เจ้ำหน้ำท่ี HR มหำวิทยำลัย 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
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