
 

รายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ครั้งที่ 8 (1/2569) ว ันจันทร์ที ่16 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประช ุม 210 ส าน ักงานอธิการบดี ว ิทยาเขตหาดใหญ่ และผ่านสื ่ออ ิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) 
 

 
ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 210 ส านักงานอธิการบดี 

1. นางกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน 
2. นางนวพร  หอมจันทร์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวนันทนา  พันธ์ภัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นายคงพล  มนวรินทรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นายไตรภาคีย ์ ด้วงสา กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวภาสินี  อิศรางกูร ณ อยุธยา กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นางนิศากร ช  างสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวจิระพา  ตรีตรง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวจตุพร  อมรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. นางสาวกนกพร  อินทร์ทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. นางอชิดา  นิลรัตน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
12. นางภารดี  แท นทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. นางสาวพ ิจิตรา  แก ้วมี กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นางอทิตยา  ทองจ  ด กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
15. นางสวนีย์  รอบคอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
16. นางสาวลาว ัลย์ บุญช ู กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. นางสาวศิรพิร เทพอรัญ คณะวิทยาศาสตร์ 
18. นางสาวพิมพาภรณ์  ชุมสุวรรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 
19. นางสาวกฤติยา ด ามุณี ส านักเคร ่องม  อวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
20. นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง ส านักเคร ่องม  อวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
21. นางสาวศตรรรตน์ รัตนพงศ์ ส านักงานวิทยาเขตหาดใหญ  
22. นางสาวสุนิสา ศรีสุวรรณ ส านักงานวิทยาเขตหาดใหญ  
23. นางฐิราพร รัตนะ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ช  วยเลขานุการ 
24. นางสาวสุชาดา เลิศวณิชย์วัฒนา กองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ช  วยเลขานุการ 

ผู้ร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom 
1. นางรัตติยา  เขียวแป้น กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. นางสุดารา สิทธิฉายา คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
4. นางเสาวณี แซ หลี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
5. นางสุธาสินี ตั่นหุ้ย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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6. นางสาวพรชนก ช วยวิจิตร คณะทันตแพทยศาสตร์ 
7. นางสาวปนัดดา  บิลหมัด คณะเทคนิคการแพทย์ 
8. นางสาววัลลภา ไชยสาลี คณะน ิติศาสตร์ 
9. นางสาวรณิษฐา แซ เล้า คณะพยาบาลศาสตร์ 
10. นางสาวสาล ูมา  หล าหลี คณะพยาบาลศาสตร์ 
11. นางสาวอารีย์  หมัดสมัน คณะเภสัชศาสตร์ 
12. นางวัลดี ชัยรัตน์ คณะวิทยาการจัดการ 
13. นายภาณ ุ คูนอิาจ คณะวิทยาการจัดการ 
14. นางสาวกชภัส  ไพยรัตน์ คณะวิทยาศาสตร์ 
15. นางสาวศรัณยา  นพสุวรรณ คณะวิทยาศาสตร์ 
16. นายวันชัย  วรรณโณ คณะวิทยาศาสตร์ 
17. นางสาวจารุวรรณ  สุวรรณรัตน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
18. ว าที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ  จันทมาส  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
19. นางสาวเขมณัฏฐ ์  มาศวิว ัฒน์ คณะศิลปศาสตร์ 
20. นางสาวกัลยกร  นราวัฒนะ คณะศิลปศาสตร์ 
21. นางสาวนิสาชล  สันหมาน คณะศิลปศาสตร์ 
22. นางปัทมา  นิลหัสรังษี คณะเศรษฐศาสตร์ 
23. นางณญาดา  อ ินทสโร คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
24. นางณัฐรินีย์  ชาญด้วยกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
25. นางศิรด ี สาสนัส คณะอ ุตสาหกรรมเกษตร 
26. นางสาวเนตรติยา  สมบูรรัตน์ คณะอ ุตสาหกรรมเกษตร 
27. นางสาวศิริพร  เก้าเอ้ียน บัณฑิตวิทยาลัย 
28. นางณัชปภา  บุญศรี วิทยาลัยนานาชาติ 
29. นางหทัยทิพย์  เอ้งฉ้วน สถาบันนโยบายสาธารณะ 
30. นางสุมณฑา  ปานงาม โครงการจัดตั้งสถาบันสุวรรณภ ูม ิ
31. นางสาวพิมพ์ชนก  บุญมิ่ง สถาบันสันติศึกษา 
32. นางสาวยุพา  บินเดช สถาบันฮาลาล 
33. นางณัฏฐารมย์  วาสนาสัมพันธ์ ส านักการศ ึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
34. นางจิระวัฒน์  พิสุทธิ์พิทยากุล ส านักการศ ึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
35. นางสาวพ ิสชา  อัศวเดชกำจร ส านักทรัพยากรการเรียนรู ้ค ุณหญิงหลงฯ 
36. นางสาวสุรีย์รัตน์  อ าพันสุข ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
37. นางอรทัย  บุญมี ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
38. นางสาวพ ัชรา  ฉัตรมณ ี ส านักพ ัฒนาทร ัพยากรมนุษย ์และพ ันธกิจสังคม 
39. นางอารมณ์  รัตนสุวรรณ์ ส านักวิจัยและพัฒนา 
40. นางสาวศุภพิชญ์  มากแก ้ว อ ุทยานวิทยาศาสตร์ 
41. นางสาวสุรัลชนา  ศรช ัย อ ุทยานวิทยาศาสตร์ 
42. นางสาวนิจจรีย์  สุวรรณชาตรี อ ุทยานวิทยาศาสตร์ 
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43. นางสาววันเพ็ญ วิทยะสุนทร ส านักงานวิทยาเขตปัตตานี 
44. นายไพศาล  แอวาลี คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
45. นายกฤษฎา  แซ  แต้ คณะรัฐศาสตร์ 
46. นางสาวสุธิกา  วาระหัส คณะรัฐศาสตร์ 
47. นายกิตติศักดิ์  ประชุมทอง คณะวิทยาการส ่อสาร 
48. นางเอมรัตน์  ยิ่งคง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
49. นางสาวธรรญชนก  จักรกาญจน์ คณะศึกษาศาสตร์ 
50. นางสาวถิรดา  อุคติ คณะศึกษาศาสตร์ 
51. นายบุรินทร์  สหะวิริยะ คณะศึกษาศาสตร์ 
52. นางมยุรี  หม ่นประเสริฐดี สถาบันว ัฒนธรรมศกึษากัลยาณิวัฒนา 
53. นางสาวจอมใจ  เพชรกล้า ส านักวิทยบริการ 
54. นางนิภา  รักษาราช ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
55. นายสิทธิพร  ภ ูขะโร ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
56. นางสล ิลา  ตันติกุศลมงคล ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
57. นางสาวอมรรัตน์ สหพ ัฒนวนา คณะการบริการและการท  องเที่ยว 
58. นางสาวอรปรียา  ปิยังกร คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
59. นางสาวเกตุวดี ขอเจริญ วิทยาลัยการคอมพ ิวเตอร์ 
60. นายอภินันท ์ ภูศร ี ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
61. นางสาวชรินรัตน์  งามสมบัติ ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
62. นางสาวณาฐมิยา  หลีหเจริญกุล   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ผู้เข้าร ่วมการประชุมที่ไม ่ใช ่องค์ประชุม 
1. นางสาวจุฑารัตน์  อยู อ าไพ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน 
2. นางพิรุณ  ฉิมพลีศิริ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน 
3. นางสาวสุชาดา ทิพรัตน์  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน 
4. นางสาววิไลลักษณ์  ไชยเสน ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
5. นางสาววรรณวรางค์  จิตผวิงาม ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
6. นายภูริพัฒน์  ศักดิ์นุกูล ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
7. นายพิสัณห์  ดวงจันทร์ ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
8. นางสาวดวงธิดา  ชูมาลี ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
9. นางสาวเนาวรัตน์ ทองไทย   ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
10. นางปรีดา นาคสวาสดิ์  ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
11. นางสาวอรุณพร  สุดาวีระ กองคลัง 
12. ว าที่ร้อยตรีหญิงหญิงดาราธิป  มุขตา กองคลัง 
13. นางสาวคณิศร  กลัดทอง กองคลัง 
14. นางสาวณัฐพัชร์ เส้งนุ้ย กองคลัง 
15. นางสาวพณิชา หนูเก ้อ กองคลัง 
16. นางสาวรวิปรีญา ทองมา  กองคลัง 
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17. นางสาวเร องชุภา  ด้วงดี กองคลัง 
18. นางสาวสิริมา สนิเห  กองคลัง 
19. นางสาวสุนิษา งามข า   กองคลัง 
20. นางสาวสุปราณี แสงเขียว  กองคลัง         
21. นางสาวอุไรวรรณ เต้แก้ว กองคลัง 
21. นายณรงค์ชัย ดวงเทศ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22. นางสาวนวนิษฐ์ สุขสุอรรถ    คณะแพทยศาสตร์ 
23. นางสาวปานขวัญ แก้วเอียด หอประวัติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
24. นายณัฐพล  บุญประกอบ   ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
25. นางวันวิสาข์  ชูวารี  คณะการบริการและการท องเที่ยว 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

 ประธานที่ประชุมกล าวต้อนรับผู้เข้าร วมประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังนี้ 
 
 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   ประธาน (ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล) แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 2 เร ่อง ดังนี้ 

1. การแบ งปันความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Sharing)  เร ่อง “ระบบพ่ีเลี้ยงในการ 
ขอต าแหน งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายอ านวยการ คณะวิทยาศาสตร์ โดย คุณพิมพาภรณ์ ชุมสุวรรณ 
นักวิชาการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์   

2. HR สัญจร ประธานแจ้งให้ทราบว า ในปีนี้ทางมหาวิทยาลัยจะมีการไปสัญจรตามวิทยาเขต 
ซึ่งตอนนี้อยู ระหว างการหาหัวข้อ วัน และรูปแบบที่เหมาะสม โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล จะมีการ
ส ารวจหัวข้อที่สนใจในเบ ้องต้นรวมถึงข้อค าถาม เพ ่อที่จะจัดให้ตรงกับความต้องการของส วนงาน 

 
วาระท ี่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประช ุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท ี่7(4/2568)  

เมื่อว ันที ่15 ธันวาคม 2568 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยให้เพ่ิมเติมรายช ่อผู้เข้าประชุมจ านวน  

2 ราย ค อ นางนิศากร  ช างสุวรรณ และนายเจตพล  เชียงจันทร์   
 

วาระท ี่ 3  เรื่องแจ้งเพ ื่อทราบ 
 3.1  การประเมินค่างานต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งให้ทราบว า ตามที่มหาวิทยาลัยได้เสนอการประเมินค างานของ
ต าแหน งข้าราชการจ านวน 7 ต าแหน งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.)  ซึ่ง สป.อว. ได้พิจารณาแล้ว ยังไม ได้ให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน งและจ านวน
ต าแหน งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน งประเภทวิชาชีพเฉพาะหร อเชี่ยวชาญเฉพาะ  เน ่องจากเอกสารหลักฐาน
ไม ครบถ้วนและด าเนินการไม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนด  ซึ่งคณะท างานพิจารณา
การประเมินค างานของต าแหน ง ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เม ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณา
แล้ว ให้ก าหนดแนวทางไว้  ดังนี้ 

https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.1%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
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 1. ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งส วนงานพิจารณาทบทวนการประเมินค างานของ

ต าแหน งข้าราชการในส วนงาน กรณีที่ส วนงานประสงค์จะประเมินค างานของต าแหน ง ให้แจ้งจ านวน
ต าแหน งและต าแหน งที่ประสงค์จะประเมินค างานให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ  

 2. คณะท างานพิจารณาการประเมินค างานของต าแหน ง จะนัดประชุมร วมกับส วนงานที่
ประสงค์จะประเมินค างานของต าแหน ง เพ ่อซักซ้อมความเข้าใจในการจัดท าแบบประเมินค างานให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.ก าหนด 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.2 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบลาออก 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งการด าเนินการเกี่ยวกับระบบลาออกว า งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลได้ตรวจสอบข้อมูลในระบบการลาออกแล้วพบว า มีเร ่องการลาออกที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 
แต ยังไม ได้บันทึกการอนุมัติในระบบ ซึ่งส วนใหญ จะเป็นของวิทยาเขต ท าให้ยังเห็นใบลาออกค้างอยู ในระบบ 
ดังนั้น จึงขอซักซ้อมความเข้าใจให้วิทยาเขตด าเนินการบันทึกการลาออกในระบบหลังจากออกค าสั่งแล้ว  
ดังนี้ 

1. กรณีเป็นพนักงานเงินรายได้ ให้เข้าไปที่ระบบ DSS      ข้อมูลการลาออก      จัดการ
ใบลาออก (สิ้นสุดภายในคณะ/ส วนของวิทยาเขต) (ไอคอนสีเทา) 

2. กรณีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เข้าไปที่ระบบ DSS       ข้อมูลการลาออก      จัดการ 
ใบลาออก (สิ้นสุดภายนอกคณะ/ส วนของวิทยาเขต) (ไอคอนสีเหล อง)         

ส วนงานสามารถเล อกได้ว าจะดูทั้งหมดหร อจะเล อกเฉพาะวิทยาเขตหร อเล อกคณะ จากนั้น
ระบบจะแสดงผลว า มีใบลาออกของใครบ้าง เม ่อสิ้นสุดกระบวนการตรวจสอบหนี้สินแล้วให้จัดท าค าสั่ง
ลาออก หลังจากนั้นให้บันทึกผลการอนุมัติ เน ่องจากการลาออกผ านระบบ จะเช ่อมต อกับระบบการจ าย
เงินเด อน PSU MAS และระบบ DSS ดังนั้น จึงขอความร วมม อให้วิทยาเขตบันทึกผลการอนุมัติทุกครั้ง
หลังจากท่ีด าเนินการออกค าสั่งแล้วเสร็จ  
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3.3 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งของส่วนงาน 
 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ซักซ้อมการแต งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการแต งตั้งของ
ส วนงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ ่อแต งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้น ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2568 เม ่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ก าหนดให้คณะอนุกรรมการประเมินการแต งตั้งมีวาระการ
ด ารงต าแหน งคราวละ 2 ปี เพ ่อให้การท างานของคณะอนุกรรมการประเมินการแต งตั้งของส วนงานมีวาระ
การปฏิบัติงานอย างต อเน ่อง และการพิจารณาแต งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดและมีความชอบด้วยกฎหมาย และไม ส งผลกระทบต อผู้ขอแต งตั้งให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้น จึงขอให้
ส วนงานก ากับดูแลวาระการด ารงต าแหน งของคณะอนุกรรมการประเมินการแต งตั้งของส วนงานปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่อยู ในวาระการด ารงต าแหน ง ทั้งนี้  หากพบว าคณะอนุกรรมการฯ ใกล้ครบวาระแล้ว  
ให้ส วนงานส งเร ่องการขอแต งตั้งคณะอนุกรรมการฯ มาล วงหน้าไดก้ อนที่จะครบวาระ เพ ่อให้การปฏิบัติงาน
ของคณะอนุกรรมการฯ ส วนงานมีความต อเน ่อง 
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 กรณีคณะอนุกรรมการฯ ครบวาระการด ารงต าแหน ง และยังไม ได้มีการแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการฯ ชุดใหม  ในระหว างนี้ส วนงานจะไม สามารถจัดให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ 
ได้ ซึ่งหากส วนงานได้มีการประชุมในไปแล้วจะถ อว าการประชุมครั้งนั้นเป็นโมฆะ ทั้งนี้ กองบริหาร-
ทรัพยากรบุคคล ได้แขวนปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ ่อแต งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้น
ไว้แล้วบนเว็บไซต์หัวข้อก าหนดต าแหน งสูงขึ้น 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 การเปลี่ยนแปลงแบบ พม.02 และการจัดท าผลงานตามมาตรฐานภาระงานของผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งว า คณะกรรมการประเมินเพ ่อแต งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน งสูงขึ้น ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 เม ่อวันที่ 21 มกราคม 2569 ได้มมีตเิกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
แบบ พม.02 และการจัดท าผลงานตามมาตรฐานภาระงานของผู้ที่ได้รับการแต งตั้งให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้น ดังนี้ 

 1. กรณีผู้ที่ได้รับการแต งตั้งให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้น และต อมาประสงค์จะเปลี่ยนแปลงแบบ 
พม.02 ที่คณะอนุกรรมการประเมินการแต งตั้งของส วนงาน หร อคณะกรรมการประเมินเพ ่อแต งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน งสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้ว ให้เสนอเหตุผลความจ าเป็นให้หัวหน้าส วนงานพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ สามารถขอเปลี่ยนแปลงแบบ พม.02 ได้เพียงครั้งเดียว 

2. แบบ พม.02 ที่ก าหนดเป็น TOR ในส วนที่เป็นผลงานเชิงพัฒนา ตั้งแต รอบประเมินปี 
2569 เป็นต้นไป และผลงานวิชาการ หร อผลงานเชิงพัฒนางาน หร อผลการวิเคราะห์ หร อสังเคราะห์งานใน
หน้าที่ของต าแหน งระดับช านาญการ ต าแหน งระดับช านาญงานพิเศษ ต าแหน งระดับช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน งระดับเชี่ยวชาญ ของประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร ่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ที่ได้รับ
การแต งตัง้ให้ด ารงต าแหน งสูงขึ้น พ.ศ. 2564 สามารถเป็นเร ่องเดียวกันได้ แต จะต้องไม เป็นผลงานที่เกิดจาก
การคัดลอกผลงานตนเอง (Self Plagiarism) หร อการน าผลงานเร ่องเดียวกันไปตีพิมพ์เผยแพร มากกว า 1 แห ง 
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3.5 ซักซ้อมความเข้าใจในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล   (ระบบ Digital Pension) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ซักซ้อมความเข้าใจในการย ่นขอรับบ าเหน็จบ านาญผ าน
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล   (ระบบ Digital Pension) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กรมบัญชีกลางก าหนดให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ย ่นขอรับบ าเหน็จบ านาญผ านระบบกรมบัญชีกลาง  
(E-Filing)  ซ่ึงสามารถย ่นล วงหน้าได้ตั้งแต วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป โดยผู้ขอสามารถเข้าไปโหลด
คู ม อการใช้งานระบบบ านาญและสวัสดิการการรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ ผู้ขอต้องแนบเอกสาร
หลักฐานพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องในระบบ ประกอบด้วย  

  ส าเนาบัตรประชาชน 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  ส าเนาหน้า Book Bank  
  ส าเนาทะเบียนสมรส 
  E-mail ที่ไม ใช  psu   
  หลักฐานอ ่น ๆ เช น ส าเนาใบเปลี่ยนช ่อ-สกุล 

https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.2%20%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D%20%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202569.pdf
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 ส าหรับส วนงานในวิทยา เขตหาดใหญ  ให้ ส ง ส า เนาไฟล์ เอกสารดั งกล าวมาที่  
pijittra.k@psu.ac.th ส งเอกสารฉบับจริงผ าน HR ส วนงานมาที่งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี  

 อนึ่ง พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ที่ยังไม ได้ขอย ่นรับบ าเหน็จบ านาญให้ส ง
แบบขอรับและเอกสารฉบับจริง มายังงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 

 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.6 ขอความอนุเคราะห์ค าสดุดี ประวัติ และข้อมูลผู้เกษียณ เพื่อพิมพ์ลงในสูติบัตรงานแสดง 
มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ ประจ าปี 2569 

งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แจ้งขอความร วมม อส วนงานจัดท าค าสดุดี ประวัติ และ
ข้อมูลผู้ เกษียณเพ ่อพิมพ์ลงในสูจิบัตรงานแสดงมุทิตาจิตผู้ เกษียณ ประจ าปี  2569 โดยค าสดุดี 
ผู้บริหารจะเป็นผู้เขียนให้กับผู้เกษียณในปีนี้ 

 

ทั้งนี้   งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ จะมีหนังส อแจ้งเวียนไปยังส วนงาน เพ ่อ 
ขอประวั ติ และรู ปถ ายของผู้ เกษี ยณและค าสดุ ดี  โดยให้ ส วนงานรวบรวมส ง ไฟล์  word มาที่  
pharadee.w@phuket.psu.ac.th ดังกล าวภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2569 โดยขอให้คณะ/ส วนงาน 
ตรวจสอบค าผิดก อนส งมายังมหาวิทยาลัย 
 

ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

3.7 แจ้งแนวปฏิบัติในการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลงานปี 2569 
งานบริหารภาระงานและค าตอบแทน แจ้งแนวปฏิบัติในการจ ายเงินค าตอบแทนตามผลงาน  

ปี 2569 โดยแบ งเป็น 2 สาย ดังนี้ 
1. สายวิชาการ  
    1.1 ให้บุคลากรกรอกข้อมูลในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์  (HR-MIS) ที่  

https://hrmis.psu.ac.th/ โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2569  
1.2 กรณีมีผลงานในปี 2564 และ 2565 กรณีมีส วนร วมในผลงานเป็น Essentially 

Intellectual Contributor ให้แนบหลักฐานการเป็น Essentially Intellectual Contributor  
1.3 กรณไีด้รับแต งตั้งต าแหน งวิชาการย้อนหลังและมีผลงานตีพิมพ์ก อนวันที่ 1 มกราคม 

2568 ใหย้ ่นตามแบบรายงาน ส งทีเ่จ้าหน้าที่ของส วนงานภายในวันที่ส วนงานก าหนด 
1.4 ให้ย ่นขอรับเงินค าตอบแทนตามผลงานที่ https://compensation.psu.ac.th/ 

ตั้งแต วันที่ 1-15 กรกฎาคม 2569 
1.5 รับเงินค าตอบแทนฯ ตามผลงาน วันที่ 1 ตุลาคม 2569 

  ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส วนงาน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ให้ตรวจสอบข้อมูลใน https://compensation.psu.ac.th/ เพ ่อติดตามผู้ที่ยังไม ย ่น

ขอรับเงินค าตอบแทนฯ ตามผลงาน หากไม ย ่นตามก าหนดระยะเวลาก็จะไม พิจารณารับเงินค าตอบแทนฯ 
วันที่ 1-15 กรกฎาคม 2569  

 

https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%93%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202569.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%93%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202569.pdf
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  2) ให้จัดท าแบบรายงานตามที่แจ้งในบันทึก กรณไีด้รับแต งตั้งต าแหน งวิชาการย้อนหลัง

และมีผลงานตีพิมพ์ก อนวันที่ 1 มกราคม 2568 แล้วส งกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 15 
กรกฎาคม 2569 

ทั้งนี้ งานสร้างสรรค์ ให้ส งหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ตาม
ประกาศเร ่อง การก าหนดหลักเกณฑ์งานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการฯ พ.ศ. 2564 แล้วส งมาที่ส วน
งาน ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2569 หลังจากนั้นให้ส วนงานส งกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. สายอ านวยการ 
    2.1 ให้บุคลากรกรอกข้อมูลในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์  (HR-MIS) ที่  

https://hrmis.psu.ac.th/ โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 
2.2 กรณีได้รับการแต งตั้งต าแหน งสูงขึ้นย้อนหลังและมีผลงานระหว างวันที่ 1 มกราคม 

2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้แนบหลักฐานการมีส วนร วม ส งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส วนงาน
ภายในวันที่ส วนงานก าหนด 

2.3 ให้ย ่นขอรับเงินค าตอบแทนตามผลงานที่ https://compensation.psu.ac.th/ 
ตั้งแต วันที่ 1-15 กรกฎาคม 2569 

2.4 รับเงินค าตอบแทนฯ ตามผลงาน วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
  ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส วนงาน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ให้ตรวจสอบข้อมูลใน https://compensation.psu.ac.th/ เพ ่อติดตามผู้ที่ยังไม ย ่น

ขอรับเงินค าตอบแทนฯ ตามผลงาน หากไม ย ่นตามก าหนดระยะเวลาก็จะไม พิจารณารับเงินค าตอบแทนฯ 
วันที่ 1-15 กรกฎาคม 2569  

  2) กรณีบุคลากรได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานระหว างวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส วนงานกรอกข้อมูลผ านระบบ DSS ในหัวข้อการ
ได้รับรางวัล ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 

  3) กรณีบุคลากรได้รับการแต งตั้งต าแหน งสูงขึ้นย้อนหลังและมีผลงานระหว างวันที่ 1 
มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส วนงานจัดท าแบบรายงาน 
หลักฐานการมีส วนร วมและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส งกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 

  4) เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบของส วนงานน าข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส วนงาน
เพ ่อพิจารณาการขอรับเงินค าตอบแทน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.8 ระบบ DSS 
งานบริหารภาระงานและค าตอบแทน แจ้งการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการในระบบ DSS ดังนี้ 

 1. การจัดการข้อมูลประวัติการศึกษา 
   งานบริหารภาระงานและค าตอบแทน แจ้งว า ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้มีหนังส อแจ้งว า จะมีการดึงข้อมูลประวัติการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการจากระบบ DSS เข้าระบบ 
Unicon และระบบ CISA โดยมีแผนการด าเนินงานให้อาจารย์สามารถย ่นแก้ไข ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ
ตัวเองในระบบ DSS และให้ HR ด าเนินการปรับปรุงตามที่อาจารย์แก้ไข โดยจะมีแผนการด าเนินงานในเด อน
พฤษภาคมถึงเด อนกันยายน 2569 โดยการแก้ไขวุฒิการศึกษา เจ้าตัวจะต้องเป็นผู้ด าเนินการเอง เน ่องจาก 
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ต้องใช้ PSU Passport ในการ log-in เข้าใช้งาน ในส วนของ HR มีหน้าที่จะต้องตรวจสอบวุฒิที่อาจารย์แก้ไข 
ซึ่งจะอยู ในเมนูการจัดการข้อมูลบุคลากร        ประวัติการศึกษา โดยจะต้องตรวจสอบควบคู กับเอกสารที่
อาจารย์แนบมา 

 2. การจัดการข้อมูลเงินประจ าต าแหน งและค าตอบแทน 
 งานบริหารภาระงานและค าตอบแทน แจ้งว าระบบ MAS จะดึงข้อมูลเร ่องเงินประจ า

ต าแหน งและค าตอบแทนจากระบบ DSS  ดังนั้น เพ ่อให้ระบบ MAS สามารถดึงข้อมูลไปใช้ได้ทุกเด อน งานบริหาร 
ภาระงานและค าตอบแทนจึงเปิดให้ส วนงานสามารถคีย์ข้อมูลและแก้ไขข้อมูลได้เองที่เมนูการจัดการข้อมูล
บุคลากร         แก้ไขข้อมูลบุคลากร ค้นช ่อ แล้วกดแก้ไข  ซึ่งคณะสามารถแก้ไขได้ทุกยอดเงิน แต หากคณะ 
ไม สามารถแก้ไขข้อมูลได้เอง สามารถแจ้งและส งเอกสารให้งานบริหารภาระงานและค าตอบแทนน าเข้าข้อมูล
ให้ได้ เพ ่อให้ MAS สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้ถูกต้องทุกเด อน 

 3. การจัดข้อมูลการได้รับรางวัล 
 งานบริหารภาระงานและค าตอบแทน แจ้งว าจะเปิดให้ส วนงานสามารถคีย์ข้อมูลการ

ได้รับรางวัลของบุคลากรได้ในระบบ DSS แต ขณะนี้ยังอยู ระหว างการเคลียร์ข้อมูลให้แล้วเสร็จก อนการเปิดใช้
งาน ทั้งนี้ เม ่อระบบเปิดใช้งานแล้ว จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.9 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ในช วงเด อนเมษายน 2569 และเด อนพฤษภาคม 2569  ดังนี้ 
1. ค ายส งเสริมการเข้าสู ต าแหน งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายอ านวยการ ประจ าปี 2569  

เริ่ม Kick off วันที่  10 เมษายน 2569 ปิดค ายวันที่  17 กันยายน 2569  โดยมี
กลุ มเป้าหมาย  3 กลุ ม ค อ กลุ มคู ม อ จ านวน 44 คน กลุ มวิเคราะห์ จ านวน 22 คน  กลุ มวิจัย จ านวน 5 คน 
ซ่ึงมีเง ่อนไขแรกค อต้องเป็นบุคลากรทีป่ฏิบัติงานมาแล้วไม น้อยกว า 3 ปี  

ทั้งนี ้ผู้เข้าร วมโครงการกลุ มคู ม อ จะต้องมีช ่อหัวข้อเร ่องที่จะท าคู ม อ ผู้เข้าร วมโครงการ
กลุ มวิเคราะห์ จะต้องมีหัวข้อ/ภาระงานที่จะท า  2 เร ่อง และมีข้อมูลส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ย้อนหลัง  
3-5 ปี ผู้เข้าร วมโครงการกลุ มวิจัย จะต้องมีหัวข้อวิจัยเบ ้องต้น  

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพ ่อ
เล ่อนต าแหน งสูงขึ้น” โดยโครงการนี้ท าร วมกันกับสภาพนักงานมหาวิทยาลัย โดยก าหนดคุณสมบัติผู้ร วมเข้า
ร วมโครงการจะต้องเป็นข้าราชการหร อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน งไม ต่ ากว าช านาญการพิเศษ 
ก าหนดจัดในวันที่ 2-3 เมษายน 2569 ณ ห้อง 1402 สถาบันนโยบายสาธารณะ 

3. โครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์สู องค์กรขับเคล ่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
(PSU AI ENABLED UNIVERSITY INITIATIVE 2026) ซึ่งโครงการนี้ได้มีการส ารวจการรับรู้การใช้งานและ
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งผลการส ารวจพบว า ความต้องการด้าน AI ของบุคลากรอยู 
ในระดับสูงและมีความจ าเป็นเร งด วน ดังนั้น จึงได้ก าหนดให้มีโครงการนี้ขึ้น ซึ่งจะแบ งเป็น 2 โครงการย อย 
ดังนี้  

 
 

https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/update%20%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%203.9.pdf
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    3.1 โครงการ PSU AI UNIVERSITY ON TOUR เป็นการเดินสายให้ความรู้ 5 วิทยาเขต 

ระหว างเด อนพฤษภาคม - มิถุนายน 2569 ซึ่งกลุ มเป้าหมายค อสายวิชาการและสายอ านวยการ 
    3.2 โครงการ PSU AI BEST PRACTICES (HACKATHON) จะด าเนินการในเด อน

สิงหาคม - เด อนกันยายน 2569 ซึ่งกลุ มเป้าหมายค อบุคลากรสายวิชาการที่ประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย และบุคลากรสายอ านวยการที่ใช้ AI เพ ่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
ซึ่งวัตถุประสงค์ของโครงการนี้ เพ ่อพัฒนาศักยภาพสายวิชาการในการออกแบบการเรียนการสอน การวิจัย
และการประเมินผลด้วยเคร ่องม อ AI เพ่ิมประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของสาย
อ านวยการด้วยเคร ่องม อ AI   

ที่ประชุมรับทราบ 

          3.10 ระบบรับรองอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน แจ้งว า ปัจจุบันกองนโยบายฯ มีระบบรับรองอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ/ส วนงานสามารถตรวจสอบอัตราที่มหาวิทยาลัยอนุมัติได้ที่หน้าเว็บไซต์ 
กองนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน หัวข้อระเบียบ/ข้อก าหนด หัวข้ออัตราก าลัง ซึ่งคณะ/ส วนงานสามารถ  
เข้าไปตรวจสอบเง ่อนไขการจ้างได้ โดยจะแยกออกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ นดิน และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โดยก อนที่คณะ/ส วนงานจะเปิดรับสมัคร ให้ตรวจสอบเง ่อนไขการจ้าง 
ในระบบก อน ซึ่งในระบบดังกล าวไม ได้ก าหนดสิทธิ์การใช้งาน เน ่องจากเป็นข้อมูลทั่วไปที่ทุกคนมีสิทธิ ์
เข้าใช้ได้ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.11 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร ่อง แนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเพ ่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม สงบในตะวันออกกลาง ดังนี้ 

 1. การเดินทางไปราชการต างประเทศ งดการเดินทางไปศึกษาดูงานงานประชุมสัมมนา
อบรม ณ ต างประเทศจนกว าสถานการณ์จะคลี่คลาย หร อจนกว าจะมีประกาศเป็นอย างอ ่น ยกเว้นเป็นการ
ประชุมหร อปฏิบัติภารกิจส าคัญ ทีม่ีความจ าเป็น หร อมีความส าคัญกับหน วยงานสามารถที่จะเสนอขออนุมัติ
เป็นกรณีพิเศษโดยแจ้งเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต างประเทศ  

 2. กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้วและมีการด าเนินการในเร ่องค าใช้จ ายไปแล้ว เช น การ
วางมัดจ า ภาระผูกพันทางการเงิน สามารถด าเนินการตามก าหนดการเดิมได้แต ควรปรับตามความเหมาะสม
และให้หัวหน้าส วนงานพิจารณาอย างรอบคอบ ทั้งนี้ ขึ้นอยู กับผู้บริหารจะเป็นผู้พิจารณา 

 3. กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้ว แต ยังไม มีการด าเนินการเร ่องค าใช้จ าย มหาวิทยาลัย
ขอให้ยุติการด าเนินการ หร อชะลอการด าเนินการไว้ก อน เพ ่อความปลอดภัยและเพ ่อเป็นการลดความเสี่ยง 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.11%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202569/pdf/3.11%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 
4.1 Demo ระบบการขอต าแหน่งสูงขึ้นของสายอ านวยการแบบออนไลน์  

                    ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ น าเสนอระบบการขอก าหนดต าแหน งสูงขึ้นของ
สายสนับสนุนออนไลน์ ในหัวข้อบทบาทผู้ใช้งานในระบบ การจัดการข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ HR ส วนงาน Flow 
การย ่นขอต าแหน งสูงขึ้นสายอ านวยการ  
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา .1150 น. 
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		2026-06-30T11:17:42+0700
	Signed in PSU by THIRAPORN RATTANA (thiraporn.r@psu.ac.th)


		2026-06-30T11:29:13+0700
	Signed in PSU by SUCHADA LERTWANICHWATTANA (suchada.l@psu.ac.th)


		2026-06-30T13:10:02+0700
	Signed in PSU by NAWAPORN HOMCHAN (nawaporn.h@psu.ac.th)




