
นักวจิยัหลัก

ระดับตําแหนง่
คุณสมบติั
เฉพาะตำแหนง่ (วธิปีกติ)

วิธทีี� 1 วิธทีี� 2 วิธพีเิศษ (วธิทีี� 1 เท่านั�น)
และผลประเมินต้องเป�นเอกฉนัท์

นักวจิยัอาวุโส

ศาสตราจารย์วจิยั

1.วุฒปิ.เอก และ
2.ดำรงตำแหน่งนักวิจัยวิชาการ หรือ
อาจารย์วิจัย ไม่น้อยกว่า 1 ปีและพ้น
ระยะการทดลองปฏิบติังาน หรอื

3. เป็นผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐและ
เอกชน หรือ

4.ตำแหน่ง ผศ. และเป็นความจำเป็น
ของส่วนงาน

1.ดำรงตำแหน่งนักวิจัยอาวุโส
      ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 

2. เป็นผูเ้ชี�ยวชาญจากภาครฐัและเอกชน หรอื
3.รศ. และเป็นความจาํเป�นของสว่นงาน

1.ดำรงตำแหน่งนักวิจัยหลักไม่น้อยกว่า 2 ปี
หรือ

2. เป็นผูเ้ชี�ยวชาญจากภาครฐัและเอกชน

สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัยอาวุโส 

นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 

ผลงานทางวิชาการ/ระดับคณุภาพผลงาน

(1) งานวิจยั 2 เรื�อง = B หรอื
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง = B และผลงาน
อื่น ๆ 1 รายการ = B

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง = A 2 เรื่อง และ
= B 1 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย 2 เรื่อง = A และผลงาน
อื่น ๆ 1 รายการ = B

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง = A+ 2 เรื่อง
 และ = A 3 เรื่อง หรอื
(2) งานวิจัย 3 เรื่องและผลงานอื่น ๆ 
 รวมกันอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยต้อง 
= A+ 2 เรื่อง และ = A 3 เรื่อง 

(1) งานวิจยั 1 เรื�อง = A และ
(2) เป็นหัวหน้าโครงการที่ได้รับทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 3 โครงการ
(Lifetime) และ
มีจาํนวนเงินทนุไมน่้อยกวา่ 5 แสนบาท

(1) งานวิจยั 2 เรื�อง = A และ
(2) เป็นหัวหน้าโครงการที่ได้รับทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 5 โครงการ
(Lifetime) และ
มีจาํนวนเงินทนุไมน่้อยกวา่ 1.5 ล้านบาท

(1) งานวิจยั 3 เรื�อง = A+ และ
(2) เป็นหัวหน้าโครงการที่ได้รับทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 10 โครงการ
(Lifetime) และ
มีจาํนวนเงินทนุไมน่้อยกวา่ 5 ล้านบาท

(1) งานวิจยั 2 เรื�อง = B หรอื
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง = B และผลงาน
อื่น ๆ 1 รายการ = B

(1) งานวิจยั 3 เรื�อง = A หรอื
(2) งานวิจัย 2 เรื่อง = A และผลงาน
อื่น ๆ 1 รายการ = A

(1) งานวิจยั 5 เรื�อง = A+ หรอื
(2) งานวิจัย 3 เรื่อง = A+ และผลงาน
อื่น ๆ 2 รายการ = A+
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