
ประชุมประสานงานบรหิารทรพัยากรบุคคล

วาระ   การติดตามความก้าวหน้าการบรรจุ
          พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน
          ตำแหนง่อาจารย ์บรรจุป� พ.ศ. 2565 - 2569

วันที่ 2 กรกฎาคม 2569 
เวลา 9.00- 09.30 น.

 กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
สำนกังานอธกิารบดี

https://canva.link/p9j5mwzg811gxlc


เปลี่ยนสถานะเป็น 
 พม. เงินรายได้

สำเร็จการศึกษา ป.เอก              

หลักเกณฑ์การบรรจุพนกังานมหาวทิยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน

ครั้งที่ 1
สัญญาจา้ง 3 ป�

บรรจุในอัตรา
พนักงานมหาวทิยาลัย

เงินงบประมาณแผน่ดนิ

ครั้งที� 2

สัญญาจ้าง 3 ปี 

คุณสมบัติครบถ้วน 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก              

ครั้งที� 1

ครบสัญญาครั้งที่ 2 แล้ว 
แต่ยังไม่มีคุณสมบัติไม่ครบ

ตามที่กําหนด

ครบสัญญาครั้งที่ 1 แล้ว 
แต่คณุสมบติัไมค่รบ

จ้างต่อในอัตรา
พนักงานหาวทิยาลัย

เงินงบประมาณแผน่ดนิ

จ้างครบเกษียณ              

เปลี่ยนสถานะเป็น พม. งปม แผ่นดิน
สงวนอัตรา

พนักงานหาวทิยาลัย
เงินงบประมาณแผน่ดนิไว้

การสิ้นสดุสญัญา

ตำแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไมเ่ป�นไปตามที�กําหนด



มีคณุสมบติัครบถ้วนตั�งแต่แรกบรรจุ

สรุปผลการบรรจุและติดตามก้าวหน้า

296
ราย

74%

จ้างครบเกษียณ

22%
มีคณุสมบติัหรอืเงื�อนไข ยงัไมเ่ป�นไปตามที�กําหนด

ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการลาไปศึกษาต่อ
มี 3 รายที�ไมพ่บขอ้มูลการลาศึกษาต่อ

4%
ปรับสถานะเป�นจา้งครบเกษียณแล้ว

64 ราย
การจ้างครั�งที� 1 และ 2

219 ราย 18 มี.ค. 65 - 28 ก.พ. 69

13 ราย

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน
ตำแหนง่อาจารย ์บรรจุป� 2565 - 2569



https://docs.psu.ac.th/view/81302951-11f9-4587-b8a1-c3dde293f4b8

https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&id=65 เอกสารที่เกี�ยวขอ้ง

ข้อ 3 และ 4 

https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&id=65
https://docs.psu.ac.th/view/81302951-11f9-4587-b8a1-c3dde293f4b8
https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&id=65


ขอบคุณค่ะ 
มีขอ้สงสยัติดต่อ กองนโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผน สาํนกังานอธกิารบดี
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