
บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

1 บัณฑิตวิทยาลัย 1. ค่าตอบแทนบุคลากรในการตรวจสอบ 1.1 เป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานประจำท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 100 บาท/ผลงาน

การคัดลอกผลงานวิจัย 1.2 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน หรือมีความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ียวชาญ

ด้านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัยวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

1.3 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นงานพิเศษ ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อภาระงานประจำ

2 สถาบันนโยบายสาธารณะ 1. ค่าตอบแทนเพ่ิมพนักงานเงินรายได้ - อายุงาน น้อยกว่า 2 ปี 1,000 บาท

(ผู้ประสานงานวิจัย, นักวิชาการศึกษา ฯลฯ) - อายุงาน  2-3 ปี 2,000 บาท

- อายุงาน มากกว่า 3 ปี 3,000 บาท

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร 500 บาท

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการระบบสุขภาพ

3. ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ท่ีได้รับก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้าง ตามรายละเอียดของ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณท่ีได้ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณจนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับ บุคลากรแต่ละราย
ปรับจากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้) อัตราค่าจ้างเดิม

3 สถาบันสันติศึกษา 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน - กรรมการ (ภายนอก) 300 บาท/ครั้ง

ผลการปฏิบัติงาน

2. ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการประเมิน - กรณีย่ืนขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 500 บาท/ครั้ง

ผลการสอน - กรณีย่ืนขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 800 บาท/ครั้ง

4 คณะการแพทย์แผนไทย 1. การจ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายวิชาการ - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รายแรก 20,000 บาท
ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ - รองศาสตราจารย์ รายแรก 40,000 บาท
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- ศาสตราจารย์ รายแรก 60,000 บาท

- รองศาสตราจารย์ ทุกคน 20,000 บาท

- ศาสตราจารย์ ทุกคน 40,000 บาท

2. การจ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน - ชํานาญการพิเศษ  รายแรก 20,000 บาท

ในการเข้าสู่ตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ - เช่ียวชาญ  รายแรก 40,000 บาท

และเช่ียวชาญ - เช่ียวชาญ  ทุกราย 20,000 บาท

3. ค่าตอบแทนตำแหน่งแพทย์แผนไทย 3.1 ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 1,500 บาท

(ผู้มีประสบการณ์เฉพาะทาง) มาแล้วไม่ต่ำกว่า 7 ปี และมีประสบการณ์ทางวิชาชีพในการให้การรักษาหรือ (จ่ายปีละ 1 ครั้ง)

กลุ่มอาการเฉพาะทางด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย หรือประสบการณ์

วิชาชีพการแพทย์แผนไทยด้านใดด้านหนึ่งมาไม่ต่ำกว่า 5 ปี

3.2 จบวุฒิการศึกษา การแพทย์แผนไทย มหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
3.3 มีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่า 6 LU/ปีการศึกษา

3.4 มีภาระงานบริการวิชาชีพไม่ต่ำกว่า 8 LU/ปีการศึกษา

3.5 มีภาระงานวิจัยและผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับด้านความชำนาญเฉพาะ
ทาง ไม่ต่ำกว่า 4 LU/ปีการศึกษา

3.6 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในโรคหรือด้านท่ีตนเอง มีความชำนาญอย่าง

น้อย 1 เรื่อง/ปี ติดต่อกัน อย่างน้อย 3 ปี

5 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 1. พนักงานขับรถยนต์ (ค่าเส่ียงภัย) 1,000 บาท

2. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาคณบดี 10,000 บาท

3. ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน กรณีค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนจากบัณฑิตวิทยาลัยไม่เพียงพอ (ไม่เกิน 10 เดือน) 3,000 บาท
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6 คณะทันตแพทยศาสตร์ 1. อัตราค่าตอบแทนหรือค่าสมนาคุณบุคลากร ข้าราชการ, ข้าราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 7,500 บาท
คณะทันตแพทยศาสตร์ อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ และทันตแพทย์

- พนักงานมหาวิทยาลัย , พนักงานเงินรายได้ อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์,  10,000 บาท

รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ และทันตแพทย์

ข้าราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานเงินรายได้ 
 - เภสัชกร  2,000 บาท

 - พยาบาล  1,200 บาท

 - วิศวกร  1,000 บาท

 - นักรังสีการแพทย์ หรือผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค  800 บาท

2. อัตราการจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าท่ีของคณะ นายช่างอิเล็กทรอนิกส์  500 บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรม ค่าตอบแทนวิทยากรค่าตอบแทนวิทยากร

ผู้ช่วยทันตแพทย์ ภาคบรรยาย

- รายวิชาอ่ืน ๆ (ยกเว้นรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ)  300 บาท/ชม.

- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่ัวโมงละ 300 บาท  300 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติเหมาจ่าย

จํานวน 1,200 ช่ัวโมง  เหมาจ่าย  9,375 บาท/คน

กิจกรรมนอกสถานท่ี  เหมาจ่าย  30,000 บาท

4. ค่าตอบแทนการสอบโครงร่างวิจัยและ การสอบโครงร่างวิจัย

การสอบงานวิจัย 1.ประธานกรรมการสอบ  800 บาท/ครั้ง

2.กรรมการสอบ  500 บาท/ครั้ง
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การสอบงานวิจัย

1.ประธานกรรมการสอบ  1,000 บาท/ครั้ง

2.กรรมการสอบ  600 บาท/ครั้ง

5. เงินรางวัลการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 5.1ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวด ระดับประเทศ (อาจารย์ท่ีปรึกษา)  3,000 บาท/เรื่อง

จากเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ 5.2ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวด ระดับนานาชาติ (อาจารย์ท่ีปรึกษา) 6,000 บาท/เรื่อง
5.3 ได้รับรางวัลอ่ืนๆ นอกเหนือจากรางวัลชนะเลิศจากการประกวด  3,000 บาท/เรื่อง

ระดับนานาชาติ(อาจารย์ท่ีปรึกษา)

6. ค่าเช่าท่ีพักตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์  4,000 บาท

7. โครงการฝึกอบรมสาขาวิชาทันตกรรมจัด ค่าตอบแทนอาจารย์ควบคุมการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสาขาวิชา  5,000 บาท/คาบ

ฟันนอกเวลาราชการปีการศึกษา 2561 รุ่นท่ี 4 ทันตกรรมจัดฟัน นอกเวลาราชการ (1 คาบ เท่ากับ 3 ช่ัวโมง)
8. ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสาขาวิชาทันตกรรม ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยควบคุมปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมจัดฟัน  1,000 บาท/คาบ

จัดฟันนอกเวลาราชการปีการศึกษา 2561 รุ่นท่ี 4 นอกเวลาราชการ โครงการฝึกอบรมสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟันนอกเวลาราชการ
9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกและ ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกและเสนอช่ือวิทยานิพนธ์  200/เรื่อง หรือ

เสนอช่ือวิทยานิพนธ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือเสนอเข้ารับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น  เหมาจ่าย ไม่เกิน

เพ่ือเสนอช่ือเข้ารับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น  1,500 บาท/คน/ครั้ง

10. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการสนับสนุนค่า สนับสนุนช่ัวโมงละ ไม่เกิน 250 บาท
ปรึกษาสถิติในการวิจัย โครงการละ  ไม่เกิน 1,000 บาท

11. เงินสาขาขาดแคลนของพนักงานมหาวิทยาลัย    1.ต้องปฏิบัติงานให้คณะทันตแพทยศาสตร์มีรายได้จากการทำงาน 50 % ของรายได้ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งทันตแพทย์ท่ีบรรจุ ซ่ึงหักค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุและ/หรือค่า Lab ภายนอกคณะฯ)ก่อนแล้วมีรายได้ ท่ีทำไว้เกิน แต่ไม่เกิน 
ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป เป็นจำนวนเงิน 70,000 บาทต่อเดือน  15,000 บาทต่อเดือน

2.กรณีสามารถปฏิบัติงานให้คณะทันตแพทยศาสตร์มีรายได้จากการทำงาน
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เกินกว่าตามข้อ 1 ให้จ่ายค่าตอบแทน 50 % ของรายได้ท่ีทำไว้เกิน

แต่ไม่เกิน 15,000 บาทต่อเดือน

7 คณะนิติศาสตร์ 1. เงินรางวัลการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน สำหรับผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งชำนาญการ 10,000 บาท

สำหรับผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 20,000 บาท
เง่ือนไข : จ่ายครั้งเดียวหลังจากมีคำส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน

2. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานท่ีสามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 20,000 บาท

ท่ีจัดประกวดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน เง่ือนไข : ได้รับรางวัลใดๆท่ีประกวดจากหน่วยงานอ่ืน
โครงการกลุ่ม(ได้รับรางวัลทุกระดับ) การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการภายนอก

เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานท่ีสามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 10,000  บาท

ท่ีจัดประกวดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน เง่ือนไข : ได้รับรางวัลใดๆท่ีประกวดจากหน่วยงานอ่ืน
โครงการเด่ียว (ได้รับรางวัลทุกระดับ) การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการภายนอก
3. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานท่ีสามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 10,000 - 20,000 บาท
ระดับคณะ โครงการกลุ่ม (รางวัลชนะเลิศ) เง่ือนไข : การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการในคณะ
4. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สำหรับผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 5,000 - 10,000  บาท
ระดับคณะ โครงการเด่ียว (รางวัลชนะเลิศ)
5. เงินสนับสนุนสําหรับการจัดทําบทความ สำหรับผู้ท่ีจัดทำบทความเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ไม่เกิน 5,000 บาท/ครั้ง
ตีพิมพ์ในฐาน TCI 1/2 เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน (จ่ายตามจริง ต่อการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 1 ครั้ง)
6. เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน (จ่ายตามจริง ต่อการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 1 ครั้ง) ไม่เกิน 5,000 บาท/ครั้ง
7.ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านตำรา/หนังสือ/ ค่าตอบแทนอ่านตำรา/เอกสารประกอบการสอน

เอกสารประกอบคําสอน (1) เอกสารประกอบการสอน 1,000 บาท/คน

(2) ตําราภาษาไทย 3,000 บาท/คน
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(3) ตำราภาษาต่างประเทศ 10,000 บาท/คน

(4) ตำราแปลภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือตำราแปล 15,000  บาท/คน

ภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ

เงินอุดหนุนการจัดทําตําราและเอกสารประกอบการสอน

(1) เอกสารประกอบการสอน ไม่เกิน 10,000 บาท/เล่ม

(2) ตําราภาษาไทย ไม่เกิน 50,000บาท/เล่ม
(3) ตำราภาษาต่างประเทศ ไม่เกิน 80,000บาท/เล่ม
(4) แปลตำราภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย ไม่เกิน 120,000บาท/เล่ม

(5) แปลตำราภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ ไม่เกิน 150,000บาท/เล่ม

8. ค่าตอบแทนการสอน อาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ 2,000 บาท/ชม.

9. ค่าตอบแทนการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย ครั้งแรก 500 บาท/ครั้ง

ครั้งต่อๆไป 300 บาท/ครั้ง

10. ค่าตอบแทนการเป็นวิทยากรรายการวิทยุ 200 บาท/ครั้ง

11. ค่าตอบแทนการประเมินผลการศึกษา 20 บาท/นศ./รายวิชา

12. ค่าตอบแทนเปล่ียนสถานภาพ ส่วนต่างของค่าจ้างและได้รับค่าตอบแทนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ไม่เกิน 8,000 บาท

8 คณะพยาบาลศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินสายวิชาการ 100,000 บาท

วุฒิปริญญาเอก 1.2 สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าสาขาทางการพยาบาล (2 งวด)

1.3 มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล การเรียนการสอน 
บริการวิชาการและวิจัย
1.4 กรณีดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานตามตำแหน่งไม่เต็มเดือนในเดือนใดให้จ่าย
ค่าตอบแทนตามอัตราส่วนจำนวนวันท่ีดำรงตำแหน่งหรือปฎิบัติงามตามตำแหน่ง
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ท่ีกำหนดข้างต้น

1.5 แบ่งจ่าย จำนวน 2 งวด คือ

      - งวดท่ี 1 เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน จํานวน 50,000 บาท

      - งวดท่ี 1 เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี จำนวน 50,000 บาท

2. ค่าตอบแทนประสบการณ์ ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี 7,000 บาท

ประสบการณ์มากกว่า 5 ปี 10,000 บาท

คุณสมบัติ

1.พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินสายวิชาการ

2.สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าสาขาทางการพยาบาล
3.มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล การเรียนการสอน บริิการวิชาการและวิจัย
4.กรณีดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานตามตำแหน่งไม่เต็มเดือนในเดือนใดให้จ่ายค่าตอบ
แทนตามอัตราส่วนจำนวนวันท่ีดำรงตำแหน่งหรือปฎิบัติงามตามตำแหน่งท่ีกำหนดข้างต้น

3. ค่าตอบแทนอาจารย์ข้ึนปฏิบัติแทน 2.1 เป็นบุคลากรประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

Preceptor 2.2 คณาจารย์ท่ีปฏิบัติงานประจำท่ีคณะพยาบาลศาสตร์

กรณีอาจารย์ปฏิบัติงานเวรเช้า 500 บาท/วัน

กรณีอาจารย์ปฏิบัติงานเวรบ่าย 800 บาท/วัน

9 คณะเภสัชศาสตร์ 1. ผู้ตรวจการยาม 1,500 บาท

2. เภสัชกรแผนโบราณ 1,000 บาท

3. เภสัชกรประจำร้านยา 7,000 บาท

4. ผู้จัดการร้านยา 5,000 บาท

5. รองผู้จัดการร้านยา 2,000 บาท
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6. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 100 บาท/คน/วัน

7. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ปฏิบัติงานแคชเชียร์  นอกเวลาราชการและช่วงเวลา 12.00-13.00 น 50 บาท/ชม.

8. เงินรางวัลนักกีฬา - เหรียญทอง 3,000 บาท

- เหรียญเงิน 2,000 บาท

- เหรียญทองแดง 1,000  บาท

10 คณะวิทยาการจัดการ 1. ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการกำกับ 2,000 บาท

ดูแลการจัดทําบัญชี

2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิผู้พิจารณาบทความ  1 บทความจะส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 2-3 คน 1,000 บาท/บทความ
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิทยาการจัดการ

3. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพงานวิจัย
- โครงร่างงานวิจัย ไม่เกิน 1,000 /คน/เรื่อง
- รายงานความก้าวหน้าของการวิจัย/คน/เรื่อง ไม่เกิน 1,000 /คน/เรื่อง
- ร่างรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์/คน/เรื่อง ไม่เกิน 1,000 /คน/เรื่อง

4. ค่าตอบแทนกองบรรณาธิการวารสารในการ กองบรรณาธิการท้ังภายในและภายนอก 250 บาท/บทความ
พิจารณาบทความก่อนตอบรับการตีพิมพ์

5. ค่าตอบแทนบรรณาธิการวารสาร 6,000 บาท/ฉบับ

6. งานประชุมวิชาการระดับชาติและ - ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ (Keynote) 3,000 บาท/คน

นานาชาติ  NCAM - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ NCAM 500 บาท/บทความ

(1 บทความจะส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 2 คน) ต่อ 1 บทความ

- ค่าตอบแทนผู้วิพากษ์การนำเสนอบทความ NCAM ต่อ 1 วัน 1,000 บาท

 (สำหรับห้องนำเสนอท่ีมีบทความน้อย ประมาณ 3 บทความ 
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7. รางวัลการนําเสนอผลงานพัฒนางานระดับคณะ 5,000 บาท

8. รางวัลการเผยแพร่ผลงานของบุคลากร - ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐาน Web of Science (Q1) 30,000 บาท/บทความ
- ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐาน Web of Science (Q2) 20,000 บาท/บทความ
- ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐาน Web of Science 15,000 บาท/บทความ
(Q3-Q4)
- ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus 10,000 บาท/บทความ
(Subject Area-Social, Sciences & Humanities)
- ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 4,000 บาท/บทความ
ระดับชาติ TCI กลุ่มท่ี ๑

9. การสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ  - ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐาน Web of Science ไม่เกิน 10,000 บาท

(Q1-Q2) 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

 - ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐาน Web of Science ไม่เกิน 5,000 บาท

 (Q3-Q4) 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

 - ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus(Q1-Q2) ไม่เกิน 3,500 บาท

50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

- ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุ่มท่ี 1 ไม่เกิน 1,500 บาท

- ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุ่มท่ี 2 ไม่เกิน 2,500 บาท

(สายสนับสนุน)

11 คณะวิทยาศาสตร์ 1. อาจารย์สังกัดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1.1 เป็นอาจารย์สังกัดสังกัดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4,000 บาท
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ท่ีทำหน้าท่ี ท่ีทำหน้าท่ีสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ ปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สอนด้านกายวิภาคศาสตร์ 1.2 มีภาระการสอนหรือปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีเก่ียวข้องกับร่างอาจารย์ใหญ่
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หรือช้ินส่วนต่างๆของร่างอาจารย์ใหญ่

1.3 มีเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรวมวันหยุดราชการไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน 
1.4 การนับวันปฏิบัติงานแต่ละเดือน ให้นับโดยนำจำนวนวันของเดือนนั้น

หักด้วยจำนวนวันท่ีไม่อยู่ปฏิบัติงานเนื่องจาก 
- การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ

- การลาอุปสมบท ลาประกอบพิธีฮัจจ์ ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาป่วย หรือลาพักผ่อน

- ไปปฎิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ

- ได้รับการยืมตัวไปช่วยราชการท่ีหน่วยงานอ่ืน

2. พนักงานห้องปฏิบัติการ (ด้านกายวิภาคศาสตร์) 1. เป็นพนักงานห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ด้านกายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

2. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับร่างอาจารย์ใหญ่ หรือช้ินส่วนของร่างเพ่ือการเรียน

การสอนโดยการเตรียมร่าง การแช่น้ำยา การชำแหละ และการประกอบ
3. มีเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรวมวันหยุดราชการไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน

4. การนับวันปฏิบัติงานแต่ละเดือน ให้นับโดยนำจำนวนวันของเดือนนั้น

หักด้วยจำนวนวันท่ีไม่อยู่ปฏิบัติงานเนื่องจาก 
- การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ

- การลาอุปสมบท ลาประกอบพิธีฮัจจ์ ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาป่วย หรือลาพักผ่อน 
- ไปปฎิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  
- ได้รับการยืมตัวไปช่วยราชการท่ีหน่วยงานอ่ืน
2.1 พนักงานวิทยาศาสตร์ 800 บาท

2.2 พนักงานผ่าศพและรักษาศพ 600 บาท
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2.3 พนักงานห้องปฏิบัติการ 600 บาท

3. เจ้าหน้าท่ีรับ - ส่งร่างบริจาค 1. เป็นพนักงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์ประยุกต์

 ด้านกายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ในตำแหน่งต่อไปนี้  
   - นักวิทยาศาสตร์ พนักงานผ่าและรักษาศพ พนักงานห้องปฏิบัติการ

พนักงานประจำห้องทดลองและพนักงานขับรถรับศพ 
2. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับร่างบริจาค โดยการไปรับ และฉีดยาศพ นอกสถานท่ี 
3. ทำหน้าท่ีเดินทางไปรับร่างบริจาค และฉีดยาศพ นอกสถานท่ี 
โดยเดินทางไปครั้งละไม่เกิน 2 คน

4. ให้จ่ายเงินสมนาคุณแก่ผู้มีสิทธิ์เป็นรายครั้งของการปฏิบัติงาน ในอัตราดังนี้  
- กรณีท่ีสามารถไป-กลับได้ภายใน 1 วัน 500 บาท

- กรณีท่ีไม่สามารถไป-กลับได้ภายในวันเดียว จ่ายเพ่ิม 200 บาทต่อคน ในวันถัดไป 500 บาท

4. เจ้าหน้าท่ีผู้กระทำชำแหละศพ จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้กระทำชำแหละศพ เพ่ือนำกระดูกไปใช้เรียน 4,000 บาท/โครงร่าง

ในห้องปฏิบัติการ

5. เจ้าหน้าท่ีผู้ประกอบโครงกระดูก จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ประกอบโครงกระดูก เพ่ือไว้ใช้ประกอบ 2,000 บาท/โครงร่าง

การเรียนในห้องปฏิบัติการ

6. ผู้สอบทานภายในคณะวิทยาศาสตร์ จ่ายให้กับผู้สอบทานภายในคณะท่ีทำหน้าท่ีสอบภายภายใน ในปีงบประมาณนั้นๆ  

- ประธาน 2,000 บาท/ ปี

- กรรมการ 1,500 บาท/ปี

7. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี จ่ายให้กับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบพัสดุประจำปี
ในปีงบประมาณนั้น ๆ

- ประธาน 2,000 บาท/ ปี
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- กรรมการ 1,500 บาท/ปี

- เลขานุการ 2,000 บาท/ ปี

8. ค่าตอบแทนเพ่ิมแก่อาจารย์ผู้สอนภาคฤดูร้อน จ่ายเพ่ิมเติมจากบัญชี 1 กรณีมีนักศึกษาจํานวนมาก ดังนี้

สําหรับรายวิชาท่ีมีนักศึกษาจํานวนมาก 8.1 รายวิชาท่ีมีนักศึกษา 61-80 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 750 บาท/หน่วยกิต
8.2 รายวิชาท่ีมีนักศึกษา 81-100 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 1,500 บาท/หน่วยกิต
8.3 รายวิชาท่ีมีนักศึกษา 101-120 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 2,250 บาท/หน่วยกิต
8.4 รายวิชาท่ีมีนักศึกษา 121-140 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 3,000 บาท/หน่วยกิต
8.5 รายวิชาท่ีมีนักศึกษามากกว่า 140 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 3,750 บาท/หน่วยกิต
8.6 รายวิชาท่ีมีนักศึกษามากกว่า 1 ตอน อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้สอนในตอนต่อๆ 
ไป จะเทียบเท่ากับ 1 รายวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ก็ต่อเมื่อมีจำนวนนักศึกษาใน
ตอนนั้นๆ ต้ังแต่ 60 คนข้ึนไป

9. ค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ท่ีทำหน้าท่ีเป็น 9.1 จ่ายให้กับอาจารย์ท่ีเป็น Facilitator และทำหน้าท่ีคุม PBL มากกว่า 2 PBL 900 บาท
 Facilitator ในรายวิชา Block ให้เบิกค่าตอบแทนในส่วนท่ีเกิน ในอัตรา PBL ละ 900 บาท

(1PBL อาจารย์ปฏิบัติงาน 6 ชม.: ในการคิดค่าตอบแทนเทียบ 1 ชม.

การคุม PBL เท่ากับ 1 ชม.การสอนปฏิบัติ ดังนั้น 1 PBL=(6 ชม./2)* 300 บาท
9.2 ช่ัวโมงท่ีเกิดจากการทำหน้าท่ีคุม PBL และนำไปเบิกค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์นี้แล้ว ไม่สามารถนำมาคำนวณเพ่ือเบิกค่าสอนเกินได้และไม่ให้นำ
ไปคิดเป็น Load ภาระงาน

10. ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับภาระงานตรวจ 10.1 ค่าตอบแทนพิเศษนี้ใช้ตอบแทนพิเศษเฉพาะภาระงานตรวจกระดาษคำตอบ

กระดาษคําตอบรายวิชาบรรยาย รายวิชาบรรยายเท่านั้น (ไม่รวมรายวิชาอ่ืน ๆ เช่น รายวิชาปฏิบัติการ

โครงงานวิทยาศาสตร์ วิชานิพนธ์ และอ่ืนๆ) 
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10.2 ค่าตอบแทนพิเศษนี้ใช้ตอบแทนพิเศษเฉพาะภาระงานตรวจกระดาษคำตอบ
รายวิชาบรรยายท่ีมีนักศึกษาเข้าสอบมากกว่า 100 คน ข้ึนไป/ตอน เท่านั้น

และมีรหัสรายวิชา 3XX-1XX เท่านั้น 
10.3 จ่ายให้แก่ผู้สอนท่ีมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 65% ของเกณฑ์ภาระงาน
สอนท่ีมีสิทธิ์เบิกค่าสอนพิเศษ 
10.4 อัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับภาระงานตรวจกระดาษคำตอบ
รายวิชาบรรยายจากเงินรายได้คณะฯ ดังนี้ 
 * ต้องมีสัดส่วนของข้อตอบอัตนัยไม่น้อยกว่า 50% 
กรณีอาจารย์ผู้สอนคนเดียวกัน สอนหลายตอนในรายวิชาเดียวกัน

สามารถนำจำนวนนักศึกษาในแต่ละตอนมารวมกันได้

- ข้อสอบอัตนัยล้วน (ชุดท่ี 101 ข้ึนไป/ตอน) 5 บาท/ชุด

- ข้อสอบอัตนัย-ปรนัย (ชุดท่ี 101 ข้ึนไป/ตอน) 2.5 บาท/ชุด

11. ค่าตอบแทนรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 11.1 บุคลากรภายในคณะ โดยให้เบิกได้ตาม 400 บาท/ชม.

จำนวนช่ัวโมงท่ีสอนจริง ท้ังนี้ ผู้ท่ีมีสิทธิ์เบิกจะต้องมีภาระงานสอนเกินกว่า
ร้อยละ 65 ของจำนวนช่ัวโมงตามเกณฑ์ค่าสอนเกินภาระงานสอน
(ไม่นับรวมช่ัวโมงท่ีเกิดจากการสอนรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป)

ช่ัวโมงท่ีเกิดจากการสอนรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป และนําไปเบิก

ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้แล้ว ไม่สามารถนำมาคำนวณเพ่ือเบิกค่าสอน

เกินได้และไม่ให้นำไปคิดเป็น Load ภาระงาน

11.2 บุคคลภายนอกคณะ  โดยให้เบิกได้ตามจำนวนช่ัวโมงท่ีสอนจริง 400 บาท/ชม.
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12. ค่าตอบแทนการออกข้อสอบประมวล จ่ายให้กับอาจารย์ผู้ออกข้อสอบประมวลความรู้สาขาวิชาพรีคลีนิค

ความรู้สาขาวิชาพรีคลีนิค  เพ่ือวัดความรู้ในวิชาชีพพ้ืนฐานด้านพรีคลีนิค

- สำหรับคณะแพทยศาสตร์ 300 บาท/ข้อ

- สำหรับคณะทันตแพทยศาสตร์ 100 บาท/ข้อ

13. อัตราค่าตอบแทนในการพิจารณา จ่ายให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพตำรา/หนังสือ

คุณภาพตํารา/หนังสือ 1) จำนวนหน้าน้อยกว่า 200 หน้า 1,000 บาท

2) จำนวนหน้า 200 หน้าข้ึนไป 1,500 บาท

14. อัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิใน จ่ายให้ผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านใบสมัคร UK-PSF 1,000 บาท/เรื่อง
การอ่านใบสมัคร UK-PSF

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนเงินรางวัลหลักสูตรปกติ 1.1 ค่าตอบแทนสมทบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

- ครู วิศวกร นายช่างเทคนิค นักวิทยาศาสตร์ ไม่เกิน 70 บาท/ชม.

หลักการจ่ายเงินรายได้คณะวิศวกรรมศาสตร์ สมทบจ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ (ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง/วัน)

- ช่าง ช่างฝีมือโลหะ หรือช่างอ่ืน ลูกมือช่าง คนงานห้องทดลอง ไม่เกิน 50 บาท/ชม.

2. การบริการวิชาการแบบให้เปล่า 2.1 ท่ีปรึกษา 300 บาท/ชม.

เบิกได้ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง/วัน (ทุกตำแหน่ง) และให้มีการระบุภาระงานด้วย

2.2 ค่าวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร สำหรับ inhouse training ไม่เกิน 1,000 บาท

/หลักสูตร

3. ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน 3.1 ตำแหน่งอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 ปี 4,000 บาท

4. ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้อง 4.1 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการ ไม่เกิน 500 บาท/คน

และความสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการ ประเมินผลการสอน /ครั้ง
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13 คณะศิลปศาสตร์ 1. อาจารย์พ่ีเล้ียงผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ให้อาจารย์พ่ีเล้ียงได้รับค่าตอบแทน ต่อการเป็นอาจารย์พ่ีเล้ียง 1 ราย 5,000 บาท/คน

ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะกรณีอาจารย์ท่ีอยู่ในความดูแลย่ืนขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการก่อนท่ีอาจารย์พ่ีเล้ียงทำหน้าท่ีครบ 2 ปี หรืออาจารย์ท่ี

อยู่ในความดูแลย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ภายใน 2 เดือน หลังจาก

ท่ีอาจารย์พ่ีเล้ียงทำหน้าท่ีครบ 2 ปี และคณะรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่ง
2. ผู้ย่ืนขอกำหนดตำแหน่งสูงข้ึน จ่ายเมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งและผลงาน 5,000 บาท
 (พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน) ท่ีใช้สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งสูงข้ึน จากคณะอนุกรรมการประเมินการแต่งต้ัง

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

สังกัดคณะศิลปศาสตร์

3. ผู้เสนอขอรับทุนการผลิตคู่มือปฏิบัติงาน จ่ายเมื่อได้รับการอนุมัติทุนจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนผลิตผลงาน 5,000 บาท

ผลงานเชิงวิเคราะห์ และผลงานเชิงสังเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์

4. เงินสมนาคุณแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทำหน้าท่ีประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน 500 บาท/ครั้ง
เพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานของบุคลากร (คู่มือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์ และผลงานเชิงสังเคราะห์)

สายสนับสนุน

5. ผู้เสนอขอปรับระดับช้ันงาน (ลูกจ้างประจำ) จ่ายเมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมิน 5,000 บาท

เพ่ือปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจำให้สูงข้ึน

6. ค่าตอบแทนในรายวิชา/ตอน ท่ีเปิดสอน - อัตราค่าสอนของนักศึกษาต่างประเทศกลุ่มนี้ไม่นำมาคำนวณกับภาระงาน

ให้กลุ่มนักศึกษาต่างประเทศในรายวิชาภาษาไทย สอนปกติเพ่ือนำมาคิดเป็นช่ัวโมงสอนเกิน 
- การเบิกจ่ายกำหนดให้การสอนภาคปฏิบัติหรือคุมฝึกในห้อง

ทดลอง 2 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยช่ัวโมง

- ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน 400 บาท/ชม.
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- ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 1,000 บาท/

ภาคการศึกษา

7. ค่าใช้จ่ายวิชา 890-901 ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สําหรับหลักสูตร

ระดับปริญญาโทภาคพิเศษและภาคปกติ

- ค่าสอนอาจารย์ประจำ - เบิกจ่ายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 1,000 บาท/ชม.
- ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ประสานงาน - เบิกจ่ายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 2,000 บาท/

การเรียนการสอน โดยภาคการศึกษานั้น ภาคการศึกษา

ต้องเปิดสอนมากกว่า 1 ห้องเรียน

- ค่าตอบแทนอาจารย์เตรียมเอกสารการเรียน - เบิกจ่ายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 2,000 บาท/

การสอน โดยภาคการศึกษานั้นต้องเปิดสอน ภาคการศึกษา

มากกว่า 1 ห้องเรียน

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการเงิน - เบิกจ่ายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 1,000 บาท 
/ภาคการศึกษา

8. ค่าใช้จ่ายรายวิชา 890-902 ภาษาอังกฤษ -ค่าสอนอาจารย์ประจำ ไม่เกิน 1,000/ชม.

สําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สําหรับหลักสูตร -เบิกจ่ายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ระดับปริญญาเอก คณะศิลปศาสตร์ -ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ประสานงานการเรียนการสอน ไม่เกิน 2,000 
-เบิกจ่ายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา /ภาคการศึกษา

9. ค่าตอบแทนการให้คำปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ 1. ดุษฏนีิพนธ แบบเก่า

-ภาษาอังกฤษ 8,000 บาท

-ภาษาไทย 5,600 บาท
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- เบิกจ่ายเมื่อมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เรื่อง  อนุมัติให้ปริญญา
แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา

10. รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดี คณะศิลปศาสตร์ จ่ายเมื่อผลงานได้รับการประกาศให้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี คณะศิลปศาสตร์ 5,000 บาท

สําหรับผลงานท่ีมีคุณภาพ “ดีเย่ียม” โดยผลงานมีคุณภาพระดับ “ดีเย่ียม”

11. รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดี คณะศิลปศาสตร์ จ่ายเมื่อผลงานได้รับการประกาศให้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี คณะศิลปศาสตร์ 3,000 บาท

สําหรับผลงานท่ีมีคุณภาพ “ดีเด่น” โดยผลงานมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น”

14 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1. ค่าสมนาคุณสาขาขาดแคลน : วิศวกร 1.1 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา ฝึกอบรม 1,000 - 2,000 บาท
และศึกษาดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ

1.2 ไม่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ลาคลอดบุตร หรือ ลากิจ 
ลาป่วย ลาพักผ่อน เกินเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
1.3 ไม่อยู่ในระหว่างได้รับการยืมตัวไปช่วยงานท่ีหน่วยงานอ่ืน

1.4 ต้องมีเวลาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการไม่น้อยกว่า 20 วัน ในหนึ่งเดือน 
และการนับช่วงเวลาปฏิบัติงานให้นับจำนวนวันในหนึ่งเดือนหักด้วยจำนวนวันท่ี
ไม่อยู่ปฏิบัติงานตามลักษณะข้อ (1) – (3)

1.5 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 80 คะแนนข้ึนไป

1.6 ต้องรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน

15 สํานักทรัพยากรการ 1. ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติงานนอกเวลาปฎิบัติงาน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจากท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 50 บาท/ชม.
เรียนรู้คุณหญิงหลง  โดยให้เบิกได้เท่ากับระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานจริง 60 บาท/ชม.
อรรถกระวีสุนทร

16 สํานักการศึกษาและ 1. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยแบบสมบูรณ์ (Full paper) 500บาท/

นวัตกรรมการเรียนรู้ สมบูรณ์ (Full paper) ในการประชุม ผลงาน/คน
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วิชาการ PSU Education Conference

2. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ เพ่ือตีพิมพ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกท่ีมหาวิทยาลัย แต่งต้ังโดยการเสนอ 500 บาท/
ในวารสารการศึกษาและนวัตกรรม ของกองบรรณาธิการ จะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการหรือสำเร็จ บทความ/คน

การเรียนรู้ การศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ

 มีหน้าท่ีพิจารณาและประเมินคุณภาพของบทความ

3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีหน้าท่ีในการพิจารณาเนื้อหาสาะรูปแบบ 600 บาท/คน/

ประเมินส่ือการเรียนการสอน การนำเสนอลักษณะของส่ือท่ีผลิต ตรวจทาน ความถูกต้องของ script ช้ินงาน

 ความสอดคล้องของเนื้อหา ช่ือเรื่องข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ

รวมท้ังดําเนินการประเมิน คุณภาพของส่ือ ตามกรอบ/

แนวทางการประเมิน คุณภาพ ส่ือการเรียน การสอนท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

17 สํานักนวัตกรรมดิจิทัล 1. ค่าตอบแทน Internal Auditor ค่าตอบแทน Internal Auditor 1,000 บาท

และระบบอัจฉริยะ 2. ค่าตอบแทนผู้ดูแลระบบเงินเดือน ผู้ดูแลระบบเงินเดือนของมหาวิทยาลัย 2,500 บาท

3. ค่าตอบแทนบริการฝึกอบรม ด้านการจัดทำหลักสูตร

กรรมการร่างหลักสูตร

- พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.

- ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.

กรรมการทวนสอบหลักสูตร

- พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.

- ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.

ด้านการจัดทำเอกสาร
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เขียนเอกสารเป็นเล่ม

- พ้ืนฐาน ไม่เกิน 400 บาท/ชม.

- ระดับสูง ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

เขียนเอกสารในรูปแบบ ppt

- พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.

- ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.

ทวนสอบเอกสาร

- พ้ืนฐาน ไม่เกิน 400 บาท/ชม.

- ระดับสูง ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

18 สํานักเครื่องมือ 1. คณะทํางาน Cross Functional Team ได้แก่   คณะทำงานด้านต่าง ๆ และผู้จัดการด้านเทคนิคของสำนักเครื่องมือ 700 บาท/ทีม
วิทยาศาสตร์และ   1.1 คณะทำงานด้านความปลอดภัย SHE  วิทยาศาสตร์และการทดสอบ
การทดสอบ   1.2 คณะทำงานด้านการจัดการความรู้  KM 

  1.3 คณะทำงานด้าน 5 ส 
  1.4 คณะทำงานด้าน Kaizen 
  1.5 คณะทำงานด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์  
  1.6 คณะทำงานด้าน CSR  
  1.7 คณะทำงานด้านนวัตกรรม    
  1.8 คณะทำงานด้านการตรวจประเมิน 
  ตามแนวทางTQA   
  1.9 ผู้จัดการด้านเทคนิค
2. คณะกรรมการสอบทานภายใน  คณะกรรมการสอบทานภายในประจำปี กำหนดสอบทานภายในปีละ 1 ครั้ง  500 บาท/คน
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(คณะกรรมการ 5 คน) (จ่ายค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง)

3. หัวหน้าคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพ กำหนดดำเนินกิจกรรมตรวจติดตามคุณภาพปีละ 1 ครั้ง 1,000 บาท/คน

ภายใน (Lead Auditor) (จ่ายค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง)

4. คณะทำงานผู้ตรวจติดตามคุณภาพภายใน กำหนดดำเนินกิจกรรมตรวจติดตามคุณภาพปีละ 1 ครั้ง 500 บาท/ทีม

จํานวน 12 ทีม ประกอบด้วยทีมตรวจติดตามดังนี้  (จ่ายค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง)
  4.1 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.2 งานแผนและประกันคุณภาพ   
  4.3 งานการเงินและบัญชี (งานส่งมอบผล)  
และงานบริหารงานท่ัวไป (งานรับตัวอย่าง
และจัดเก็บตัวอย่าง)
  4.4 งานพัสดุ
  4.5 งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมือวิจัย/
เครื่องมือพ้ืนฐาน 
  4.6 งานเคมีประยุกต์ 
  4.7 งานเคมีพ้ืนฐาน   
  4.8 งานวิเคราะห์โครงสร้างจุลภาค
  4.9 งานชีวโมเลกุล  
  4.10 งานยางและวัสดุ   
4.11 ห้องปฏิบัติการทดสอบทางด้านน้ำ 
รายการ TSS, TDS, TS ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025) 
 4.12 งานตรวจติดตามคุณภาพภายใน   
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(สุ่มตรวจ ISO 9001 และ ISO/IEC 17025)
5. ค่าตอบแทนพิเศษ 5.1. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

5.1.1 การจัดสรรเงินคิดจากรายได้ท่ีเกิดข้ึนจากการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก
(หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคอุตสาหกรรมและบุคคลท่ัวไป) เท่านั้น
5.1.2 รายได้ท่ีนำมาจัดสรรครอบคลุมการให้บริการการทดสอบ /วิเคราะห์ การอบรม 
การซ่อมเครื่องมือวิทยาศาสตร์และจำหน่ายส่ิงประดิษฐิ์และนวัตกรรมต่างๆ
5.1.3 กำหนดให้จัดสรรค่าตอบแทนพิเศษ ดังนี้

วงเงินจาก ข้อ 1.1 มี 10,000,000 ถึง 11,000,000 บาท ร้อยละ 15

วงเงินจาก ข้อ 1.1 มี 11,000,000 ถึง 12,000,000 บาท ร้อยละ 20

วงเงินจาก ข้อ 1.1 มีมากกว่า 12,000,000 บาท ร้อยละ 25

5.1.4 หลักเกณฑ์การจัดสรรค่าตอบแทน(พิเศษ) รายบุคคล
ส่วนท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 40 ของวงเงินท่ีจัดสรร ใช้สำหรับจัดสรรให้บุคลากร
ทุกคนเท่ากัน ตามเกณฑ์ข้อ 2.1 2.2  และ 2.3
ส่วนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 40 ของวงเงินท่ีจัดสรร ใช้สำหรับจัดสรรให้บุคลากรตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ ตามเกณฑ์ข้อ 2.1 2.2 2.3 และ 2.4
ส่วนท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 20 ของวงเงินท่ีจัดสรรใช้สำหรับการจัดกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
5.1.5 จัดสรรค่าตอบแทนพิเศษให้บุคลากรปีละ 1 ครั้ง
5.2. คุณสมบัติของบุคลากร
5.2.1 เป็นบุคลากรสังกัดสำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ

ท่ีปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 10 เดือน
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5.2.2 มีสถานะเป็นบุคลากรสังกัดสำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ
ในช่วงเวลาท่ีได้รับการอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน

5.2.3 เป็นบุคลการประจำสำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ

 ครอบคลุม ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานเงินรายได้

และพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่รวมผู้บริหารท่ีแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัย

(ผู้อำนวยการ หรือรองผู้อำนวยการฯ)

5.2.4 บุคลากรท่ีจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ จะต้องมีวันลาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อน

รวมกันไม่เกิน 30 วันในปีงบประมาณ

19 สํานักวิจัยและพัฒนา 1. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย

1.1 การพิจารณาคุณภาพโครงการวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพโครงการวิจัย 500 - 1,000 บาท/
คน/เรื่อง

1.2 การประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ประเมิน 500 - 1,000 บาท/

หรือส่ิงประดิษฐ์ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ คน/เรื่อง

1.3 การตรวจสอบต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทาม หรือคัดเลือกจาก 500 - 1,000 บาท/

ในวารสาร กองบรรณาธิการให้เป็นผู้ตรวจสอบต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร คน/เรื่อง

1.4 การตรวจสอบและแก้ไขบทความวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็น 1,000-3,000 บาท

ฉบับภาษาอังกฤษ ผู้ตรวจสอบและแก้ไขบทความวิจัยฉบับภาษาอังกฤษ /เรื่อง

หรือเป็นบทความท่ีได้รับการอ่านจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีเป็นผู้ตรวจแก้ไข และตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ

ภาษาอังกฤษเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

1.5 การตรวจสอบภาษาต้นฉบับบทความ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ตรวจ 500-1,000 บาท/เรื่อง
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในวารสาร สอบภาษาต้นฉบับบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

2. รางวัล

2.1 การพิจารณากล่ันกรองคัดสรรอาจารย์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็น 500 บาท/คน/เรื่อง

ตัวอย่างด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ คณะทำงานและแต่งต้ังเป็นคณะทำงานเพ่ือพิจารณา

เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ/ กล่ันกรองคัดเลือก

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.2 การพิจารณากล่ันกรองคัดเลือก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็น 500 บาท/คน/เรื่อง

รางวัลผลงานดีเด่นสาขาสร้างสรรค์ คณะทำงานและแต่งต้ังเป็นคณะทำงานเพ่ือพิจารณา

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กล้ันกรองคัดเลือก

2.3 การพิจารณาตัดสินรางวัลนวัตกรรม เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็น 500 บาท/คน/เรื่อง

สงขลานครินทร์ คณะกรรมการ และแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาตัดสินรางวัล

2.4 การพิจารณาตัดสินรางวัลผลงานวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการทาบทามให้เป็น 500-1,000 บาท/

ท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชน ประจำปี คณะกรรมการเพ่ือพิจารณารางวัลผลงานวิจัยท่ีมี คน/เรื่อง

ประโยชน์ต่อชุมชน

20 สํานักงานตรวจสอบ ค่าตอบแทนวิชาชีพให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  1. ปฏิบัติหน้าท่ีหลักของตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
ภายใน  ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ท่ีได้รับแต่งต้ังและกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 1.1 ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 3,000 บาท
- มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 2ปี
- ครั้งแรกให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายในซ่ึงได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในมานับรวมได้ท้ังหมด
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ต้องเป็นนักตรวจสอบภายในท่ีได้รับประกาศนียบัตร  วิชาชีพ หรือวุฒิบัตรวิชาชีพ
จากกระทรวงการคลัง หรือ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 1.2 ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 4,500 บาท
- กรณีผู้ดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ท่ีได้รับค่าตอบแทน
วิชาชีพแล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
 - ให้ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพในอัตราท่ีได้รับเดิมไปจนกว่าจะครบ 1 ปี จึงจะมีสิทธิ
ได้รับเงินค่าตอบแทนวิชาชีพในตำแหน่งระดับชำนาญการ
ต้องเป็นนักตรวจสอบภายในท่ีได้รับประกาศนียบัตร  วิชาชีพ หรือวุฒิบัตรวิชาชีพ
จากกระทรวงการคลัง หรือ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 1.3 ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 6,000 บาท
 - กรณีผู้ดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ ได้รับค่าตอบแทน
วิชาชีพแล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
 - ให้ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพในอัตราท่ีได้รับเดิมไปจนกว่าจะครบ 1 ปี จึงจะมีสิทธิ
ได้รับเงินค่าตอบแทนวิชาชีพในตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
ต้องเป็นนักตรวจสอบภายในท่ีได้รับประกาศนียบัตร  วิชาชีพ หรือวุฒิบัตรวิชาชีพ
จากกระทรวงการคลัง หรือ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

21 ศูนย์กิจการนานาชาติ 1. ค่าตอบแทนผู้จัดรายการ นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ

และสื่อสารองค์กร  (บุคลากรในหน่วยงาน) - สาระบันเทิง 100 บาท/ชม.

- สนทนาสาระ 150 บาท/ชม.

2. ค่าตอบแทนผู้จัดรายการ (บุคคลภายนอก) ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ

- สาระบันเทิง 150 บาท/ชม.
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- สนทนาสาระ 200 บาท/ชม.

22 สํานักงานวิทยา 1. ค่าสมนาคุณพนักงานขับรถอธิการบดี 6,500 บาท

เขตหาดใหญ่ 2. ค่าสมนาคุณผู้จัดการอาคาคาร 4,500 บาท

ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้

3. ค่าสมนาคุณผู้จัดการรถขนส่งมวลชน 4,500 บาท

4. ค่าล่วงเวลาตามช่ัวโมงการปฏิบัติงานจริงนอก ช่วงท่ีมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเท่านั้น

เวลาทำการกรณีปฏิบัติงานต่อเนื่องของงาน กรณีทํางานวันปกติ

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซ่ึงนับเป็นรายช่ัวโมงท่ีเกินจาก 4 ช่ัวโมง 50 บาท/ชม.

กรณีทํางานวันหยุด

ซ่ึงนับเป็นรายช่ัวโมงท่ีเกินจาก 7 ช่ัวโมง 60 บาท/ชม.

5. ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาองค์การบริหาร 5.1 วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป 500 บาท

องค์การนักศึกษา,สภานักศึกษาองค์การนักศึกษา 5.2 มีความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีสามารถปฏิบัติงานให้คำปรึกษา

และชมรมในสังกัดองค์การบริหารองค์การนักศึกษา อันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา

5.3 มีวาระในการดำรงตำแหน่งท่ีปรึกษา 1 ปีการศึกษา

6. ค่าตอบแทน อาจารย์ท่ีปรึกษาหอพัก ม.อ. บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สายวิชาการหรือสายสนับสนุน 500 บาท
6.1 วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป

6.2 มีความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีสามารถปฏิบัติงานให้คำปรึกษา

อันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา

6.3 มีวาระในการดำรงตำแหน่งท่ีปรึกษา 2 ปีการศึกษา

7. ค่าตอบแทนช่วยเหลือนักศึกษายามวิกาล สามารถให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ตลอด 24 ชม. และพักอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 1,000 บาท

8. ค่าตอบแทนช่วยเหลือท่ีปรึกษาเชิงจิตวิทยา คุณสมบัติ: พนักงานมหาวิทยาลัย 1,000 บาท
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

8.1 วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป

8.2 ปฎิบัติงานด้านจิตวิทยา ดูแลให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับนักศึกษา

8.3 มีความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีสามารถให้คำปรึกษาได้

8.4 สามารถให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ 24 ชม.



บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

1 คณะแพทยศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณีพิเศษ 1.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องเดินทางไปแจ้งการเกิด 40 บาท/วัน

การตาย ท่ีสำนักงานเทศบาลนครหาดใหญ่ ทุกวันทำการวันละ 1 ครั้ง

 โดยพาหนะส่วนตัว

1.2 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องเดินทางออกไปจัดซ้ือ 230 บาท/ครั้ง

และขนอาหารสดเพ่ือผลิตอาหารบริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลฯ

 โดยรถยนต์ส่วนตัว

1.3 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่กรรมการตรวจนับเงิน หรือเจ้าหน้าท่ีการเงิน

โรงพยาบาลฯ ท่ีมีหน้าท่ีตรวจนับเงินค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ

ประจำวัน ท่ีมีความยุ่งยาก สลับซับซ้อน ต้องตรวจสอบความถูกต้อง

ทันต่อเวลา และต้องมีความรับผิดชอบสูง ด้วยจำนวนเงินท่ีมาก

ไม่ต่ำกว่าสองแสนบาท/วัน

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 3 ปี ข้ึนไป หรือ ระดับปฏิบัติการ 1,200 บาท/คน

 ประสบการณ์ เริ่มต้น

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 6 ปี ข้ึนไป หรือ ระดับปฏิบัติการ 1,400 บาท/คน

 ประสบการณ์ 2 ปี ข้ึนไป

- ระดับปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน ประสบการณ์ 8 ปีข้ึนไป หรือ 1,500 บาท/คน

 ระดับปฏิบัติการ ประสบการณ์ 4 ปีข้ึนไป

- ระดับปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน ประสบการณ์ 10 ปีข้ึนไป 1,600 บาท/คน
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

 ระดับปฏิบัติการ ประสบการณ์ 6 ปี ข้ึนไป ระดับชำนาญงานพิเศษ

 ระดับชำนาญการ หรือ ระดับท่ีสูงกว่านี้

1.4 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่แพทย์ผู้มีหน้าท่ีตรวจท่ีศูนย์คัดกรองโรคระบบ 1,000 บาท/คน/วัน

ทางเดินหายใจ ในวันทําการปกติ หรือวันหยุดพิเศษท่ีปฏิบัติงาน

เสมือนวันทําการปกติ

1.5 ค่าตอบแทนแก่พยาบาลผู้ปฏิบัติงานหัวหน้าเวร ในเวรบ่าย ดึก 120 บาท/ผลัด

 เวรเช้าในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือเวรเช้า

ในวันทำการปกติ กรณีท่ีหัวหน้าหอผู้ป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้

1.6 ค่าล่วงเวลาเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ ไม่เกิน 1.5 เท่า

เนื่องจากเป็นกระบวนการให้ยาเคมีบำบัดท่ีมีความเส่ียงต้ังแต่การ  ของ OT ปกติ

เตรียมยา รวมถึงการดูแลผู้ป่วยก่อนรับและหลังรับยา

1.7 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านเวชทะเบียน

1.7.1 ค่าตอบแทนแก่แพทย์ (Audit) ผู้มีหน้าท่ีสรุปแฟ้มเวชระเบียนสมบูรณ์ 300 บาท/แฟ้ม

1.7.2 ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น Coder เฉพาะเวชระเบียนผู้ป่วย 20 บาท/แฟ้ม

ประกัน สุขภาพถ้วนหน้า และสิทธิสวัสดิการค่ารักษาข้าราชการ

1.8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายผู้มีหน้าท่ีบริหารโครงการเล้ียงดูบุตร

- ผู้อำนวยการโครงการฯ 1,000 บาท

- ผู้จัดการโครงการฯ 3,000 บาท

1.9 ค่าล่วงเวลาเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีคลินิกฉุกเฉินนอกเวลาราชการ

- อาจารย์แพทย์ 600 บาท/ช่ัวโมง
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- แพทย์ 400 บาท/ช่ัวโมง

- บุคลากรอ่ืน ไม่เกิน 1.2 เท่า

ของ OT ปกติ

1.10 ค่าตอบแทนแก่พยาธิแพทย์ผู้ผ่าตรวจศพทางพยาธิพร้อมอ่านช้ินเนื้อ

- ช้ินเนื้อผู้ใหญ่ ไม่เกิน 2,000 บาท/ศพ

- ช้ินเนื้อเด็ก ไม่เกิน 1,000 บาท/ศพ

1.11 ค่าตอบแทนแก่แพทย์นิติเวชผู้ชันสูตรพลิกศพ

กรณี ชันสูตรพลิกศพในท่ีท่ีศพอยู่/ท่ีพบศพ ไม่เกิน 1,800 บาท/ศพ

กรณี ชันสูตรพลิกศพในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์

- ตรวจสภาพศพภายนอก ไม่เกิน 1,125 บาท/ศพ

- ผ่าพิสูจน์ในศพ ไม่เกิน 2,250 บาท/ศพ

- ผ่าตรวจภายในและตัดตรวจช้ินเนื้อศพ ไม่เกิน 4,500 บาท/ศพ

1.12 ค่าตอบแทนแก่แพทย์, จิตแพทย์ และนักจิตวิทยา คนละ 200 บาท/

 ผู้มีหน้าท่ีตรวจสุขภาพแก่ ผู้ท่ีไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ  ผู้ป่วย 1 ราย

1.13 ค่าล่วงเวลาเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในช่วงวันหยุดเทศกาล ไม่เกิน 1.2 เท่า

 เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น  ของ OT ปกติ

1.14 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการทางการแพทย์นอก

โรงพยาบาลฯ นอกเวลาราชการ/เวรหยุดของผู้ปฏิบัติงานเป็นผลัด

เพ่ือตรวจรักษาพนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย

- แพทย์ ปฏิบัติงานเวลา 07.30 – 08.30 น. 900 บาท/ช่ัวโมง
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- พยาบาล ปฏิบัติงานเวรหยุด เวลา 07.30 – 15.30 น. 200 บาท/ช่ัวโมง

- ผู้บริหารจัดการอัตรากำลังแพทย์ 1,500 บาท/คน

- ผู้บริหารจัดการอัตรากำลังพยาบาล 2,000 บาท/คน

1.15 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเพ่ือจัดหาเลือดมาบริการผู้ป่วย

ของโรงพยาบาลฯ

กรณี ปฏิบัติงานในวันทำการปกติเกินกว่า 6 ช่ัวโมง

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 4 ปีข้ึนไป หรือระดับปฏิบัติการ 75 บาท/วัน

 หรือชำนาญงาน หรือระดับท่ีสูงกว่านี้

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ไม่ถึง 4 ปี 50 บาท/วัน

- ลูกจ้าง 50 บาท/วัน

- พนักงานขับรถ กรณีไม่เข้าข่ายบัญชี 1 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน 50 บาท/วัน

ช่วยเหลือค่าอาหารบุคลากรในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกเขตท่ีต้ัง

ท่ีทำการจากเงินรายได้ของหน่วยงาน

กรณี ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือในวันหยุด OT ปกติ

ทำการปกติของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นผลัด

1.16 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารโรงพยาบาล มีหน้าท่ีกำหนดนโยบาย 550 บาท/คน

และมาตรฐาน การปฏิบัติงานของโรงพยาบาล ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ /ครั้งของการประชุม

พันธกิจ การร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาในงานบริหารโรงพยาบาล ตลอดจน

ให้คำปรึกษา แนะนำ ทีมบริหารโรงพยาบาล

1.17 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการประชุมแก่คณะกรรมการด้านเภสัชกรรม
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

และการบำบัด ซ่ึงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบสูงครอบคลุมระบบยาของ

โรงพยาบาล ท้ังหมด เช่น พัฒนาระบบ จัดทำบัญชียาของโรงพยาบาล

กำหนดและรับรอง มาตรฐานการบริหารเวชภัณฑ์ หรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ

เก่ียวกับยา หรือนโยบาย กำกับติดตามความปลอดภัย แก้ไข

การควบคุมรายจ่าย การจัดฝึกอบรม บุคลากร รวมถึงการติดตามการใช้ยา

และข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ส่ังยาเมื่อพบ ปัญหาในการใช้ยา เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการ

   กรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 550 บาท/คน/

ครั้งของการประชุม

   - บุคคลภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 1,100 บาท/

ครั้งของการประชุม

   คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาโรงพยาบาล

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 500 บาท/คน/

ครั้งของการประชุม

   -บุคคลภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 1,000 บาท/คน/

ครั้งของการประชุม

  คณะทำงานผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเอกสารทางวิชาการ 3 คน

/เอกสารทางวิชาการ 1 ฉบับ (เอกสารวิชาการไม่เกิน 3 ฉบับ/ยา) ดังนี้

   กรณี เสนอยาเข้าใหม่
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 500 บาท/คน/

เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

   - บุคคลภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 1,000 บาท/คน/

เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

   กรณี เพ่ิมหรือปรับปรุงข้อบ่งใช้ใหม่

    - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 500 บาท/คน/

เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

    - บุคคลภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 1,000 บาท/คน/

เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

หมายเหตุ: บุคคลภายนอกคณะแพทยศาสตร์ หมายถึง บุคลากร

ผู้เกษียณอายุราชการ หรือบุคลากรภายนอกของคณะแพทยศาสตร์

1.18 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือบริการรถ รับ - ส่ง

นักเรียน แก่บุตรหลานของบุลากร ปฏิบัติงานเช้าเวลา 07.00 – 08.30 น.

และบ่ายเวลา 16.30 – 17.00 น.

- พนักงานขับรถ 150 บาท/วัน

- พนักงานดูแลเด็ก 120 บาท/วัน

1.19 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการบริหารจัดการจัดสถานท่ีห้องประชุม

คณะแพทยศาสตร์ แก่ผู้จัดสถานท่ีนอกเวลาราชการ

- ห้องประชุมทองจันทร์ 1,500 บาท/ครั้ง/ห้อง

- ห้องประชุม หรือห้องจัดเล้ียง ฉบ.14 2,000 บาท/ครั้ง/ห้อง
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- ห้องประชุมและห้องจัดเล้ียง ฉบ.14 3,000 บาท/ครั้ง/ห้อง

- ห้องประชุม ฉบ.12/1, 12/2 1,000 บาท/ครั้ง/ห้อง

- ห้องประชุมวิจารณ์, เกษม, อติเรก และพันธทิพย์ 1,000 บาท/ครั้ง/ห้อง

- ห้องประชุมกิตติ 500 บาท/ครั้ง/ห้อง

2. ค่าตอบแทนเก่ียวกับการเรียนการสอน 2.1 ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการเรียนการสอนโครงการผลิตแพทย์

เพ่ือ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

และกระทรวงสาธารณสุข

- ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ 12,000 บาท/วิชา

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีรับ – ส่งข้อสอบนอกเวลาราชการ 700 บาท/คน/วัน

- ค่าบริหารจัดการแก่โรงพยาบาลท่ีนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 1,000 บาท/รพ.

- ค่าตอบแทนแพทย์พ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงาน 1,000 บาท/คน

2.2 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการจัดการเรียนการแก่นักศึกษาแพทย์ท่ีมา

จากสถาบันอ่ืน ท่ีคณะแพทยศาสตร์ตกลงให้ความร่วมมือในแต่ละรายวิชา

และเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการเรียน

2.2.1 ค่าตอบแทนสอนและสอบ รวมภาระงานออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ

- สอนบรรยาย 800 บาท/ช่ัวโมง/คน

- สอนปฏิบัติ 400 บาท/ช่ัวโมง/คน

2.2.2 ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีเตรียมการสอน หรือคุมสอบ

- ในเวลาทําการ 50 บาท/ช่ัวโมง/คน

- นอกเวลาทําการ OT ปกติ
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

2.2.3 Treatment seminar / case conference / กิจกรรมเย่ียมบ้าน 200 บาท/ช่ัวโมง/คน

2.2.4 ค่าตอบแทนตรวจรายงาน 50 บาท/คน/ฉบับ

2.3 ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนทักษะทางคลินิกนอกเวลาราชการแก่

นักศึกษาแพทย์ โดยมีภาระงาน ดังนี้

2.3.1 สอนทักษะทางคลินิก แบบ bedside teaching บนหอผู้ป่วย

ท่ีนอกเหนือจากตารางสอนปกติ ตามท่ีคณะกรรมการรายวิชากําหนด

2.3.2 เวลาการสอนครั้งละไม่เกิน 2 ช่ัวโมง/กลุ่มนักศึกษา 5–10 คน

2.3.3 อัตราค่าตอบแทนสอน

- สอน 1 ช่ัวโมง 600 บาท

- สอน 1 ช่ัวโมง 30 นาที 900 บาท

- สอน 2 ช่ัวโมง 1,200 บาท

2.4 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา

คณะแพทยศาสตร์ แก่อาจารย์ประจำกลุ่มมีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา แนะนำ

ต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดโครงการ และเป็นภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

งานประจํา ดังนี้

- ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำกลุ่ม 1 คน / 1 โครงการ 8,000 บาท/

โครงการ

- ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำกลุ่ม 1 คน / (2 โครงการ / นศ.2 กลุ่ม) 9,500 บาท/

2 โครงการ

2.5 ค่าตอบแทนผู้ป่วยจำลองในการจัดการเรียนการสอนและสอบ
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

 รวมถึง การจัดโครงการอบรมทางวิชาการ

2.5.1 ผู้ป่วยจริง

     2.5.1.1 ผลัดละไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 750 บาท/ผลัด

     2.5.1.2 ช่ัวโมงท่ีเกินผลัด กรณีเกิน 30 นาที นับเป็น 1 ช่ัวโมง 200 บาท/ชม.

2.5.2 ผู้ป่วยมาตรฐาน

     2.5.2.1 ผลัดละไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 500 บาท/ผลัด

     2.5.2.2 ช่ัวโมงท่ีเกินผลัด กรณีเกิน 30 นาที นับเป็น 1 ช่ัวโมง 100 บาท/ชม.

2.5.3. ผู้มาฝึกซ้อมเป็นผู้ป่วยจำลองก่อนเวลาปฏิบัติงานจริง ช่ัวโมงท่ีเกิน 100 บาท/ช่ัวโมง

กรณีเกิน 30 นาที นับเป็น 1 ช่ัวโมง

2.5.4. ค่าเดินทาง - กลับ เหมาจ่าย

     2.5.4.1 เดินทางจากภายนอกมหาวิทยาลัย 200 บาท/ครั้ง

     2.5.4.2 เดินทางภายในมหาวิทยาลัย 100 บาท/ครั้ง

2.6 ค่าตอบแทนโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและสอบ

2.6.1 ค่าตอบแทนผู้ผลิตบทเรียน 8,000 บาท/บทเรียน

2.6.2 ค่าตอบแทนผู้กำกับบทเรียน 5,000 บาท/บทเรียน

2.6.3 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ/กรรมการ

     2.6.3.1 ตรวจประเมินเนื้อหา/แก้ไขเนื้อหา 500 บาท/บทเรียน

     2.6.3.2 ตรวจประเมินรูปแบบ/แก้ไขรูปแบบ 500 บาท/บทเรียน

2.6.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี

     2.6.4.1 ผู้พัฒนาส่ือ/พัฒนา Application 700 บาท/บทเรียน
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ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

     2.6.4.2 ผู้ออกแบบ/ผู้พัฒนากราฟฟิค-แอนิเมช่ัน 700 บาท/บทเรียน

3. ค่าตอบแทนสวัสดิการบุคลากร 3.1 ค่าท่ีพักเหมาจ่ายแก่บุคลากรท่ีมีสิทธิเข้าพักในท่ีพักของคณะ

กรณีท่ีคณะแพทยศาสตร์ยังจัดสรรท่ีพักให้ไม่ได้ช่ัวคราว

- อาจารย์แพทย์ 3,500 บาท

- พยาบาล, แพทย์ใช้ทุน, แพทย์ประจำบ้าน หรือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 2,000 บาท

- ตำแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเป็นต่อคณะ และผ่านความเห็นชอบ 2,000 บาท

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน

กรณีปฏิบัติงานไม่ครบเดือนให้จ่ายตามสัดส่วนของวันท่ีปฏิบัติงาน

3.2 เหมาจ่ายค่าท่ีพักแก่บุคลากรชาวต่างชาติ จ่ายตามระยะเวลาจ้าง 8,000 บาท

กรณีปฏิบัติงานไม่ครบเดือนให้จ่ายตามสัดส่วนของวันท่ีปฏิบัติงาน

3.3 เงินตอบแทนแก่ผู้มีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา หรืออนุกรรมการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา กิจกรรม 5ส ไม่เกิน 100 บาท/คน

- อนุกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ไม่เกิน 400 บาท/

รอบการประเมิน

4. ค่าตอบแทนผลงานบุคลากร 4.1 เงินรางวัลแก่บุคลากรท่ีส่งผลงาน Kaizen ท่ีมีผลประเมินผ่านเกณฑ์ 100 – 1,000 บาท/

Kaizen จากคณะกรรมการอ่านผลงาน ผลงาน

เงินรางวัลแก่บุคลากรท่ีส่งผลงานผ่านเกณฑ์ประเมิน และมีผลงาน

-ระดับดีเย่ียม 3,000 บาท/ผลงาน

-ระดับดีมาก 2,000 บาท/ผลงาน
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-ระดับดี 1,000 บาท/ผลงาน

4.2 เงินรางวัลจากการคัดเลือกเป็นประจำปีของคณะแพทยศาสตร์ 2,000 บาท/คน

- แพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจำบ้าน/แพทย์ประจำบ้านต่อยอด

ดีเด่นด้านต่าง ๆ

5. ค่าตอบแทนตามภาระงานเป็น ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งหัวหน้าหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย ไม่เกิน 4,000 บาท

กรณีพิเศษ หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยหรือเทียบเท่าในสายสนับสนุน /คน

6. ค่าตอบแทนบุคลากรจัดทำโครงการ ค่าตอบแทนแก่ผู้จัดทำโครงการพัฒนางาน ไม่เกิน 5,000 บาท

พัฒนางาน /คน

7. ค่าตอบแทนท่ีมีเหตุพิเศษ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15,000/คน

 ด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)

8. ค่าตอบแทนรายเดือนอาจารย์ ค่าตอบแทนรายเดือนอาจารย์
 - วุฒิบัตรฯ หรือเทียบเท่า 20,000 - 61,750 บาท

 - คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8,000 - 40,625 บาท

 - คุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4,000 - 24,600 บาท

9. ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน
9.1 นายแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน แพทย์ประจำบ้านสาขาต่อยอด (fellow)

ช้ันปีท่ี 1 4,000 บาท

ช้ันปีท่ี 2 4,500 บาท

ช้ันปีท่ี 3 ข้ึนไป 5,000 บาท

สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 5,000 บาท

สาขาต่อยอด (Fellow) 5,000 บาท
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9.2 ทันตแพทย์

- ประสบการณ์เริ่มต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

9.3 เภสัชกร

- ประสบการณ์เริ่มต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

9.4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ดูและระบบ PACS สาขาวิชารังสีวิทยา 3,000 บาท

9.5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนท่ีปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ประสบการณ์เริ่มต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หน่วยงานอ่ืน ๆ ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการฯ ก่อน

- ประสบการณ์เริ่มต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.7 นักกายภาพบําบัด, นักอาชีวบําบัด, นักกิจกรรมบําบัด, นักกายอุปกรณ์

, นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ (สาขาความผิดปกติด้านการส่ือความหมาย)

- ประสบการณ์เริ่มต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 3 ผลัด 2,500 บาท
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- ประสบการณ์ต้ัแงต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 3,000 บาท

9.8 นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก 1,200 บาท

9.9 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

- ประสบการณ์เริ่มต้น 1,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 4 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.10 นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค นักวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมี

วุฒิปริญญาทางรังสีเทคนิคและใบประกอบโรคศิลป์ฯ 

สังกัดสาขาวิชารังสีวิทยาหรือสังกัดฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

นักเทคนิคการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ นักวิทยาศาสตร์

หรือนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ สังกัด สาขาวิชาพยาธิวิทยา

หรือสังกัดฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

- ประสบการณ์เริ่มต้น 1,200 บาท

- 4 ผลัด 2,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 3,000 บาท

9.11 นักวิทยาศาสตร์ นักรังสีการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีฟิสิกส์การแพทย์

- ประสบการณ์เริ่มต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท
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- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป + สอบผ่านการรับรองเจ้าหน้าท่ี 6,000 บาท

ความปลอดภัยทางรังสีระดับสูง

9.12 นักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทียบเท่า ท่ีให้บริการ 1,200 บาท

ผู้ป่วยโดยตรง  และผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการฯ

9.13 นักเวชสถิติ นักวิชาการเวชสถิติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (เวชสถิติ)

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบการเงิน ทำหน้าท่ี coder เพ่ือแปลงรหัสกลุ่มโรค

เป็นกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม หรือมีหน้าท่ีจัดการข้อมูลเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือดูแลจัดการข้อมูลด้านเวชสถิติ

- ประสบการณ์เริ่มต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.14 นักเวชสถิติ นักวิชาการเวชสถิติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (เวชสถิติ)

ผู้มีหน้าท่ีเป็นผู้ช่วย coder (sub coder)

- ประสบการณ์เริ่มต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

9.15 วิศวกร ท่ีต้องอยู่เวรหรือดูแลรับผิดชอบระบบงานหรือครุภัณฑ์

ทางราชการ ท้ังในและนอกเวลาราชการ

- เริ่มต้น 3,000 บาท

- อายุงาน 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

- อายุงาน 2 ปีข้ึนไป และบรรจุก่อน 1 เมษายน 2550 6,000 บาท

9.16 สถาปนิก มัณฑนากร หรือช่างเขียนแบบท่ีปฏิบัติงานงานเช่นเดียว



-  15 -

ลํา
ดับ
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กับสถาปนิก มัณฑนากร

- ประสบการณ์เริ่มต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

9.17 นักวิเทศสัมพันธ์ สำหรับผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการติดต่อ

ประสานงานกับชาวต่างประเทศ

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 1,500 บาท

9.18 บรรณารักษ์ ท่ีบรรจุก่อน 1 เมษายน 2552 1,200 บาท

9.19 พยาบาล สังกัดฝ่ายบริการพยาบาล สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา

หน่วยคลังเลือด สาขาวิชาพยาธิวิทยา  หน่วยรังสีรักษา (สาขารังสีรักษา

และมะเร็งวิทยา) สาขาวิชารังสีวิทยา ศูนย์บำบัดทดแทนไตเรื้อรัง

ศูนย์ถันยเวชช์ฯ  ท่ีให้บริการผู้ป่วยโดยตรง

- ประสบการณ์เริ่มต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 3 ผลัด 2,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 3,000 บาท

9.20 พยาบาล นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค สาขาวิชารังสี

วิทยา หรือฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ ท่ีให้บริการด้าน

Intervention Radiology หรือพยาบาลศูนย์โรคหัวใจ พยาบาล GI

พยาบาล NKC ท่ีทํา therapeutic intervention

- ประสบการณ์เริ่มต้น 2,000 บาท

- ปฏิบัติงานนอกเวลาไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง / เดือน 3,000 บาท
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9.21 พยาบาล ท่ีปฏิบัติงานช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยมะเร็งในระยะสุดท้าย 2,000 บาท

และปฏิบัติงานนอกเวลาไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน

9.22 พยาบาล สังกัด สาขาวิชา/หน่วยงานอ่ืน 2,000 บาท

9.23 พยาบาล ปฏิบัติหน้าท่ีประจำในการให้การพยาบาลผู้ป่วยประจำหอ

ผู้ป่วยหรือหน่วยงานท่ีส่วนงานกำหนดให้เป็นกลุ่มเฉพาะ หรือ พยาบาล

นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ท่ีทำหน้าท่ีให้บริการด้าน

Intervention Radiology หรือ พยาบาลศูนย์โรคหัวใจ พยาบาล GI

 พยาบาล NKC ท่ีทํา therapeutic intervention ให้ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ

- ประสบการณ์ 3 ปีข้ึนไป 500 บาท

- ประสบการณ์ 5 ปีข้ึนไป + ฝ่ายบริการพยาบาล อยู่เวร 6 ผลัด/เดือนข้ึนไป 1,000 บาท

วิสัญญีพยาบาล อยู่วเร 4 ผลัด/เดือน อ่ืน ๆ อยู่เวร 6 ครั้ง/เดือนข้ึนไป

9.24 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ พนักงานช่วยการพยาบาล พนักงาน

ผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ท่ีมีความสามารถช่วยงานในระบบวิสัญญีวิทยาได้

- ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี + 5 ผลัด 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 950 บาท

9.25 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ พนักงานช่วยการพยาบาล ปฏิบัติหน้าท่ี

เช่นเดียวกับเจ้าหน้าท่ีวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานให้บริการผู้ป่วยนอกเวลา

ราชการท่ีไม่ใช่การปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเป็นการปฏิบัิตงานต่อเนื่องจาก

ในเวลาราชการ

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป + 40 ช่ัวโมง/เดือน 600 บาท



-  17 -

ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 40 ช่ัวโมง/เดือน 800 บาท

9.26 พนักงานช่วยการพยาบาล ปฏิบัติงานท่ีศูนย์โรคหัวใจ หรือท่ี

ปฏิบัติงานด้าน Intervention และได้รับการฝึกปฏิบัติงานลักษณะ

เฉพาะสามารถช่วยเหลือแพทย์ พยาบาล ในห้องหัตถการ

- ประสบการณ์เริ่มต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 950 บาท

9.27 พนักงานช่วยการพยาบาลท่ีให้บริการผู้ป่วยโดยตรง

ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษและเมื่อรวมเงินค่าจ้างแล้วต้อง

ไม่เกิน 11,700 บาท/เดือน

- ประสบการณ์เริ่มต้น 500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 700 บาท

9.28 เจ้าหน้าท่ีเวชกิจฉุกเฉิน ท่ีให้บริการผู้ป่วยโดยตรง

- ประสบการณ์เริ่มต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 1,200 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 1,400 บาท

9.29 ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือตำแหน่งอ่ืนท่ี เช่น พนักงานธุรการ

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนักงานผลิตทดลอง ท่ีมีความสามารถปฏิบัติ

งานเสริมหรือทดแทนงานของเภสัชกรได้

- ประสบการณ์เริ่มต้น + 5 ผลัด 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 950 บาท
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9.30 ช่างและนายช่าง

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + 5 ผลัด 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 950 บาท

9.31 ช่าง และนายช่าง ท่ีมีความรู้ความสามารถในการดูแลเครื่องมือ 3,000 บาท

ท่ีมีเทคโนโลยีและราคาสูง และทำหน้าท่ีดูแลเครื่องมือเทียบเท่าวิศวกร

ด้านรังสีวิทยา หรือ ฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

9.32 ช่าง และนายช่าง ประจำศูนย์ซ่อมเครื่องมือแพทย์/งานวิศวกรรม

ซ่อมบำรุง หรือท่ีดูแลระบบ PACS และมีความรู้ความสามารถ

ดูแลเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลยีและราคาสูง

- ประสบการณ์เริ่มต้น + 4 ผลัด 1,200 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 4 ผลัด 1,400 บาท

9.33 ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค พนักงานรังสีเทคนิค ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล

ผู้ทำหน้าท่ีเตรียมสารกัมมันตภาพรังสีไอโอดีน-131 หรือปฏิบัติงาน

รังสีรักษา

- ประสบการณ์เริ่มต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 950 บาท

9.34 ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

- ประสบการณ์เริ่มต้น + 4 ผลัด 1,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 4 ผลัด 1,200 บาท

9.35 ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล สังกัดสาขาวิชา/หน่วยงาน
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- ประสบการณ์เริ่มต้น 500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 700 บาท

9.36 ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล สังกัดสาขาวิชา/หน่วยงาน ท่ีปฏิบัติงาน

บริการผู้ป่วยนอกเวลาราชการ

- ประสบการณ์เริ่มต้น + ไม่น้อยกว่า 4 ผลัด 600 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + ไม่น้อยกว่า 4 ผลัด 800 บาท

9.37 ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล สังกัดฝ่ายบริการพยาบาล หรือสังกัดสาขาวิชา/

หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ท่ีให้บริการผู้ป่วยโดยตรงทุกวันราชการ

- ประสบการณ์เริ่มต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 1,200 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 1,400 บาท

9.38 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ท่ีต้องใช้ทักษะในการดูแลบำรุงรักษาเครืองมือ

อุปกรณ์ท่ีใช้งาน blood gas, electrolyte

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + 4 ผลัด 2,000 บาท

9.39 นักทัศนมาตร

- ประสบการณ์เริ่มต้น 1,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 4 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

หมายเหตุ :  กรณีบุคลากรดำรงตำแหน่งท่ีมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนสาขา
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ขาดแคลนข้างต้น หากมิได้ปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่งดังกล่าว

ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทน หรือบุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งไม่ตรงกับตำแหน่ง

ท่ีมีสิทธิเบิกค่าตอบแทน แต่ปฏิบัติงานในลักษณะท่ีตรงกับตำแหน่งท่ี

มีสิทธิเบิกค่าตอบแทน ให้มีสิทธิเบิกค่าตอบแทน

10. ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการในคณะแพทยศาสตร์เป็นเวลายาวนาน 20,000 บาท/คน

ไม่น้อยกว่า 20 ปี (จ่ายครั้งเดียว กรณีกำลังจะพ้นจากราชการ)

11. ทุนสนับสนุนการศึกษาในประเทศ 11.1 ทุนสนับสนุนการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา แก่แพทย์ใช้ทุน ไม่เกิน 25,000 บาท

แพทย์ประจำบ้าน แพทย์ประจำบ้านต่อยอด อาจารย์

11.2 ทุนการศึกษาในประเทศเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

(ไม่ใช่อาจารย์)

- ค่าลงทะเบียน/หน่วยกิต ตามท่ีสถาบันเรียกเก็บ

- ค่าครองชีพ ไม่เกิน 400 บาท/วัน

- ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ ตามระเบียบเดินทางฯ

12. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการ ระดับตำแหน่งของผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังเป็น

แต่งต้ังเป็นอนุกรรมการประเมินแต่งต้ังตำแหน่ง - หัวหน้าฝ่าย เทียบระดับเช่ียวชาญ 3,000 บาท

หัวหน้าฝ่าย ผู้ตรวจการ หัวหน้าหอผู้ป่วย - ผู้ตรวจการพยาบาล หัวหน้าหอ หัวหน้างาน เทียบระดับชำนาญการพิเศษ 2,000 บาท

 หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย (ผู้ทรงคุณวุฒิ - หัวหน้าหน่วย เทียบระดับชำนาญการ 1,000 บาท

จากภายนอกคณะแพทยศาสตร)์

13. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิท่ีรับเป็น ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3,000 บาท

ผู้ประเมินผลงานของคณาจารย์ท่ีย่ืน ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 4,000 บาท
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ขอตำแหน่งทางวิชาการ ประเภทตำรา ตำแหน่งศาสตราจารย์ 6,000 บาท

หรือหนังสือ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

คณะแพทยศาสตร์)

14. เสริมสร้างศักยภาพและความสำเร็จ เงินรางวัล และค่าตอบแทนโครงการเสริมสร้างศักยภาพและความสำเร็จ

ในการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ ในการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์พิเศษ แนวคิดและวิธีปฏิบัติ

ในการติดตามกำกับดูแลการขอเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์

เงินรางวัลตีพิมพ์งานวิจัยสำหรับ Coach

   - Coach บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 10,000 บาท/บทความ

ไม่เกิน 2 บทความต่ออาจารย์ 1 ท่าน และไม่เกินจำนวนอาจารย์ 5 ท่าน

 - Coach บุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หากเกิน 3 บทความ 3,000 บาท/บทความ

อัตราเหมาจ่าย 10,000 บาท ค่าตอบแทนสำหรับCoach กรณีเป็น

ผู้นิพนธ์ First author หรือเป็น Coresponding author หรือ ผู้นิพนธ์

ได้มีการกล่าวขอบคุณ acknowledge ผู้ทรงคุณวุฒิ

 (กล่าวกิตติกรรมประกาศ)

    - Coach บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ และบุคลากรของ 5,000 บาท/บทความ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

15.เงินสมทบค่าจ้าง เงินสมทบค่าจ้างแก่พนักงานเงินรายได้ท่ีเปล่ียนสถานภาพการจ้างจาก ไม่เกิน 4,600 บาท

พนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างประจำ

กรณีเปล่ียนตำแหน่ง
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ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

1 กองกายภาพและ 1. ช่างไฟฟ้าอยู่เวรฉุกเฉิน ปฏิบัติงานฉุกเฉินระบบไฟฟ้า 1,200 บาท

สิ่งแวดล้อม 2. ช่างประปาอยู่เวรฉุกเฉิน ปฏิบัติงานฉุกเฉินระบบประปา 1,200 บาท

วิทยาเขตปัตตานี 3. ค่าตอบแทนเหมาจ่าย (อาคารเรียนรวม) 3.1 คนงาน 2,500 บาท

3.2 ช่างโสตทัศนศึกษา 500 บาท

2 กองบริหารวิชาการและ 1. รางวัลการจัดการเรียนการสอน ผู้ขอรับรางวัลต้องส่งรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนไปยังวิทยาเขต

วิจัยวิทยาเขตปัตตานี และนำเสนอการจัดการเรียนการสอนท่ีขอรับรางวัล เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตัดสินรางวัลฯ พิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาท่ีกำหนดไว้

1) ระดับดีมาก 30,000 บาท

2) ระดับดี 20,000  บาท

3) รางวัลชมเชย 5,000 - 10,000 บาท

2. รางวัลนวัตกรรมการสอน ผู้ขอรับรางวัลต้องส่งรายละเอียดการจัดการเรียน 5,000 บาท/คน

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ การสอนไปยังวิทยาเขต เพ่ือให้คณะกรรมการตัดสิน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป รายการค่าตอบแทน รางวัลฯ พิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาท่ีกำหนดไว้

1) ค่าสอน 400 บาท/ชม.

2) ค่าสอนสำหรับหลักสูตรนานาชาติ 600 บาท/ชม.

3) ค่าตอบแทนวิทยากรของรายวิชา 600 บาท/ชม.

4) ค่าตอบแทนผู้สอนเพ่ิมเติมกรณีพิเศษเนื่องจากผลการประเมิน 500 บาท

การสอนได้ 4.00 ข้ึนไป

5) ค่าตอบแทนผู้สอนเพ่ิมเติมกรณีท่ีมีงานวิจัยพัฒนากระบวน 1,000 บาท
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การเรียนการสอน

6) ค่าตอบแทนผู้สอนเพ่ิมเติมกรณีท่ีมีการวิเคราะห์ข้อสอบ 500 บาท

7) ค่าตอบแทนผู้ประสานงานรายวิชา 2,000 บาท

8) ค่าคุมสอบปลายภาคในวันหยุดราชการ 180 บาท/คน/3 ชม.

9) ค่าตอบแทนผู้สอนท่ีท่ีดูแลโครงการในรายวิชาศาสตร์พระราชา 60 บาท/นศ. 1 คน

(อัตรานักศึกษาช่วยสอน 1 คน ต่อผู้เรียน 100 คน)

 500 บาท/วิชา10) คาตอบแทนประกันคุณภาพข้อสอบ

11) ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  500 บาท/

ภาคการศึกษา

4. ทุนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากวิทยาเขตก่อน  10,000 บาท/

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โครงการ

5. ค่าตอบแทนพิเศษทุนท่ัวไป 1) มีนักวิจัยชาวต่างชาติร่วมดำเนินการวิจัย 50,000บาท/โครงการ

2) ไม่มีชาวต่างชาติร่วมดำเนินการวิจัย 10,000 บาท/โครงการ

6. รางวัลจากการวิจัย การตีพิมพ์ 1) วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Web of Science

เผยแพร่ผลงานวิจัย ของสถาบัน ISI แบ่งตามระดับค่าควอไทล์ (Quartile) ดังนี้

  1.1) ระดับ Q1 8,000 บาท/รางวัล

  1.2) ระดับ Q2 7,000 บาท/รางวัล

  1.3) ระดับ Q3-Q4 5,000 บาท/รางวัล

2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus

2.1) ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,000 บาท

2.2) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,000 บาท
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3) วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลอ่ืน ๆ 3,000 บาท/รางวัล

ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

(ก.พ.อ.) กำหนด นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2)

4) วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพโดย 1,000 บาท/รางวัล

ผู้ทรงคุณวุฒิและวารสารวิชาการนั้นมีรายช่ืออยู่ในฐานข้อมูล TCI

และมีค่าการอ้างอิง (Impact Factor)

3 กองพัฒนานักศึกษา 1. ค่าสมนาคุณอาจารย์ท่ีปรึกษา จ่ายปีละ 8 เดือน 1,000 บาท

วิทยาเขตปัตตานี ฝ่ายกิจการนักศึกษา

2. ค่าสมนาคุณอาจารย์ท่ีปรึกษาหอพัก จ่ายปีละ 8 เดือน 1,000 บาท

4 ศูนย์กีฬาและ 1. เจ้าหน้าท่ีกำกับ ควบคุม ดูแล 1,000 บาท

นันทนาการ การใช้สระน้ำและสนามกีฬา

5 ศูนย์ภาษา สำนักงาน 1. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายเพ่ือปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดราชการ 1,500 บาท

วิทยาเขตปัตตานี นอกเวลาและวันหยุดราชการ

6 สถานีวิทยุกระจายเสียง 1. ผู้จัดรายการวิทยุประจำเดือน 100 บาท/รายการ

วิทยาเขตปัตตานี

7 สํานักวิทยบริการ 1. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิกล่ันกรอง ค่าตอบแทนผู้อ่านและประเมินผลงานตามประกาศอัตราค่าสมมนาคุณ 700 บาท/บทความ

บทความ Journal of information ผู้ทรงคุณวุฒิกล่ันกรองบทความ

and learning - ปีละ 3 ครั้ง ๆ ละ 30 บทความ

2. ค่าตอบแทนผู้จัดทำวิจัย การจ่ายค่าตอบแทนไม่เกินโครงการละ 50,000 บาท 10,000 - 15,000

โครงการวิจัยสถาบัน ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการวิจัยสถาบัน บาท/เรื่อง/ครั้ง

ตามประกาศทุนอุดหนุนโครงการวิจัยประเภทวิจัยสถาบัน
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8 สำนักส่งเสริมและ 1. เงินรางวัลผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร สิทธิบัติ/อนุสิทธิบัตร 2,000 บาท

บริการวิชาการ  - ส่ิงประดิษฐ์

 - นวัตกรรม

ผลงาน/นวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลในเวทีระดับมหาวิทยาลัยข้ึนไป 2,000 บาท

ผลงาน คู่มือการปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์/ 2,000 บาท

งานประเภทอ่ืน ๆ (ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด)

9 คณะพยาบาลศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนแพทย์/อาจารย์แพทย์/ทันตแพทย์ (Over Time ของบุคลากรภายในและ ผลัดเสริม ผลัดละ 8 ช่ัวโมง ไม่เกิน 450 บาท/ชม.

วิทยาเขตปัตตานี เป็นผลัดท่ีมีภาระงานมากต้องการผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน)  

ท่ีปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยศูนย์บริการสุขภาพปฐมภูมิ (PCU) 

ในช่วงเวลาท่ีกำหนดและปฏิบัติงานเกินจากภาระงานท่ีคณะกำหนด

2. ค่าตอบแทนแพทย์/อาจารย์แพทย์ (Part Time ของบุคลากรภายนอก) ท่ีปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย ไม่เกิน 450 บาท/ชม.

 ทันตแพทย์ พยาบาล / อาจารย์พยาบาล ศูนย์บริการสุขภาพปฐมภูมิ (PCU) ในช่วงเวลาท่ีกำหนด ให้รับค่าตอบแทน

 เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

กลุ่มงานสนับสนุน/กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  

ศูนย์บริการสุขภาพปฐมภูมิ

3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ไม่เกิน 450 บาท/ชม.

4. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 900 บาท/วัน

ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

5. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสอน  5.1 ค่าสอนให้เหมาจ่าย

หลักสูตร nondegree     5.1.1 ภาคทฤษฎี ไม่เกิน 4,500 บาท/

หน่วยกิต
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     5.1.2 ภาคปฏิบัติ ไม่เกิน 6,500 บาท/

หน่วยกิต

6. ค่าตอบแทนในการให้บริการคำปรึกษา สัปดาห์ละ 30 ช่ัวโมง  85 บาท/ชม.

7. พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย - ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 500 บาท/คน 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายในคณะ  300 บาท/คน 

  พิจารณารายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย  1,000 บาท/คน

10 คณะมนุษยศาสตร์และ 1. ค่าตอบแทนผู้เรียบเรียงบทความทาง ผู้ทำหน้าท่ีเรียบเรียงบทความรายการมาลัยสลับสี 100/บทความ

สังคมศาสตร์ สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

2. ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญด้านประกันคุณภาพ ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ 1,500 บาท/ครั้ง/คน

เป็นบุคลากรของหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะฯ

แต่งต้ัง/มอบหมายทำหน้าท่ีร่วมประชุม/วางแผน/ให้คำปรึกษา/

ข้อเสนอแนะและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ

3. ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาหมวด ค่าตอบแทนสำหรับอาจารย์ผู้สอนท่ีแจ้งความจำนงจะสอนในรายวิชา 400 บาท/ชม.

เฉพาะของหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้กลุ่ม หมวดเฉพาะของหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้กับกลุ่มนักศึกษาท่ีรับเพ่ิมจากแผน

นักศึกษาท่ีรับเพ่ิมจากแผนรับนักศึกษา รับนักศึกษาและไม่นำมานับเป็นภาระงานเพ่ิมเติม โดยจ่ายค่าตอบแทน

 400/ช่ัวโมงตามเง่ือนไขดังนี้

 1. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานเอก นักศึกษาลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 40 คน/กลุ่ม

 2. กลุ่มวิชาเอก

 2.1 วิชาบังคับ นักศึกษาลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 40 คน/กลุ่ม

  2.2 วิชาเอกเลือก นักศึกษาลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 25คน/กลุ่ม
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4. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 2,000/คน/เล่ม

คุณภาพหนังสือ/ตํารา

5. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 500/ผลงาน

บทเรียน Virtual Classroom และ ClassStart

6. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 1,500/คน/เรื่อง

บทเรียนออนไลน์ MOOC หรือผลงานอ่ืน

ท่ีมีลักษณะใกล้เคียง

7. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 1,500/ผลงาน

คู่มือการปฏิบัติงาน และงานวิเคราะห์

สังเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุน

8. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 1,000 บาท/ คน

คุณภาพบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

วิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

9. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาคณบดี (ในการประชุม) 2,500 บาท /ครั้ง/คน

10. เงินรางวัลสำหรับผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรง  - ศาสตราจารย์ ข้ันสูง 50,000 บาท

ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนสำหรับบุคลากรสายวิชาการ  - ศาสตราจารย์ หรือ เช่ียวชาญพิเศษ 30,000 บาท

และสายสนับสนุน  - รองศาสตราจารย์หรือ เช่ียวชาญ 20,000 บาท

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ ชำนาญการพิเศษ 10,000 บาท

11. เงินรางวัลสำหรับผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้  - ศาสตราจารย์ ข้ันสูง 25,000 บาท

ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนสำหรับบุคลากร  - ศาสตราจารย์ หรือ เช่ียวชาญพิเศษ 15,000 บาท

สายวิชาการและสายสนับสนุน  - รองศาสตราจารย์หรือ เช่ียวชาญ 10,000 บาท
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ ชำนาญการพิเศษ 5,000 บาท

- ชํานาญการ 3,000/ตำแหน่ง 3,000 บาท

12. รางวัลพิเศษผู้ได้รับรางวัลระดับชาติ ตามประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางการจ่ายเงินรางวัลพิเศษฯ

และนานาชาติประกาศยกย่องชูเกียรติ 12.1 เงินรางวัลพิเศษสำหรับผู้ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับนานาชาติ

และปริญญากิตติมศักด์ิ 12.1.1 ระดับชาติ

- รางวัลท่ี 1 10,000 บาท

- รางวัลท่ี 2 6,000 บาท

- รางวัลท่ี 3 3,000 บาท

12.1.2 ระดับนานาชาติ

- รางวัลท่ี 1 20,000 บาท

- รางวัลท่ี 2 15,000 บาท

- รางวัลท่ี 3 10,000 บาท

12.1.3 เงินรางวัลพิเศษสำหรับผู้ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

หรือปริญญากิตติมศักด์ิ

- ระดับชาติ 15,000 บาท

- ระดับนานาชาติ 25,000 บาท

13. เงินสนับสนุนการจัดทําเอกสาร 2,000/ตำแหน่ง

ประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ทางวิชาการหนึ่งระดับ

ทางวิชาการ

14. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 1,500 บาท/คน/ครั้ง

เอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ผู้ทรงภายนอกคณะ

15. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน ในกรณีท่ีแหล่งทุนไม่กำหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ 1,500/คน/ครั้ง

คุณภาพผลงานทางวิชาการประเภท หนังสือ

ตำรา งานวิจัยฉบับสมบูรณ์

11 คณะรัฐศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 300 บาท/นศ.

2. ค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 1,000 บาท/ครั้ง/คน

เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน

3. ค่าประสบการณ์พนักงานมหาวิทยาลัย 2,971 บาท

สายปฏิบัติการวิชาชีพตามคุณวุฒิและประสบการณ์

12 คณะวิทยาการสื่อสาร 1. ทุนสนับสนุนการทําผลงานเพ่ือพัฒนา 1.1 ผลงานมีความเป็นไปได้ และกำหนดระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน 1 ปี 3,000 บาท/ผลงาน

งานของบุคลากรสายสนับสนุน นับต้ังแต่วันอนุมัติ

1.2 เป็นผลงานท่ีมีผลในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานภายใน

1.3 เป็นผลงานท่ีคณะวิทยาการส่ือสารสามารถนําข้อมูลผลการวิเคราะห์

 วิจัยมาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาองค์กรต่อไป  หรือ

1.4 เป็นผลงานท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรภายในคณะวิทยาการส่ือสาร

 เพ่ือให้ผู้ขอรับทุน สามารถปรับปรุงและพัฒนางานประจำ

 หรืองานในหน้าท่ีรับผิดชอบของตนเอง รวมท้ังเผยแพร่เป็นองค์ความรู้

 แก่บุคคลท่ัวไป หรือ

1.5 เป็นผลงานท่ีสามารถพัฒนานําไปขอตำแหน่งสูงข้ึนได้

13 คณะวิทยาศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนพิเศษผู้เช่ียวชาญ 13,000 บาท

และเทคโนโลยี ชาวต่างประเทศ ตำแหน่งศาสตราจารย์
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เกิน 400,000 ร้อยละ 25 ของรายได้

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายต้ังแต่ 400,000 บาท ข้ึนไป ร้อยละ 35 ของรายได้

3. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานประจำ รายได้ 400,001-800,000 ร้อยละ 25 ของรายได้

ศูนย์เครื่องมือกลาง รายได้ 800,000 บาท ข้ึนไป ร้อยละ 35 ของรายได้

4. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานประจำ 70% ของรายได้หลังหัก

ศูนย์เครื่องมือกลาง ค่าใช้จ่าย 50%

14 คณะศึกษาศาสตร์ 1. บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ TCI 1 ปีละ 10,000 บาท

บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ TCI 2 ปีละ 5,000 บาท

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีงานอาคารและ 1,200 บาท

สถานท่ีอาคารภาควิชาพลศึกษา

3. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 3.1 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาและการจ่ายค่าตอบแทนรายวิชา 100 บาท/นศ./ครั้ง

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากเงินรายได้คณะ

- คุณสมบัติตำแหน่ง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข ของบุคลากรท่ีมีสิทธิ

ได้รับค่าตอบแทน

- บุคลากรตำแหน่งวิชาการภายในคณะศึกษาสาสตร์ มีคำส่ังแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์นิเทศก์ แต่ละวิชาเอก

- หลักสูตร 5 ปี และ 4 ปี

- มีคุณสมบัติตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

การขอรับการรับรองและการติดตามผลการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา

- เทอมละไม่เกิน 10 ครั้ง

4. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานหลักสูตร 4.1 ค่าสอนรายวิชาประจำและอาจารย์พิเศษอัตรา ไม่เกิน 2,400 บาท

ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ เบิกจ่ายไม่เกิน 15 ครั้ง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /ครั้ง

บริหารการศึกษา 4.2 ค่าสอนรายวิชาสัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ไม่เกิน 2,400 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /ครั้ง

4.3 ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 2,400 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /ครั้ง

4.4 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ไม่เกิน 2,400 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา (ต่อนักศึกษา 1-3 คน) /ครั้ง

4.5 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่เกิน 1,500 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา (ต่อนักศึกษา 1-3 คน) /ครั้ง

5. ค่าสอนและค่าเดินทาง หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 5.1 ค่าสอนรายวิชาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ 800 บาท/ชม.

สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรม ทางการศึกษา เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 15 ครั้งต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /หน่วยกิต

จากเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์

6. ค่าสอนนอกเหนือจากระเบียบกำหนด ค่าสอนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 540 บาท/ชม.

 จากเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ /หน่วยกิต

7. โรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร์

7.1 ค่าสมนาคุณกรรมการรับสมัครคัดเลือกนักเรียน 450 บาท/วัน/คน

7.2 ค่าสมนาคุณกรรมการออกข้อสอบ 2,000 บาท/คน/วิชา
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

7.3 ค่าสมนาคุณกรรมการจัดทำข้อสอบ 500 บาท/คน/วัน

7.4 ค่าสมนาคุณกรรมการจัดทำสำเนาข้อสอบ 300 บาท/คน/วัน

 (ต2ก) นักเรียนผู้เข้าสอบ

7.5 ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ เต็มวัน  450 บาท/คน

 (จัดสถานท่ีสอบบริการท่ัวไป) ครึ่งวัน  300 บาท/คน

7.6 ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ เต็มวัน 600 บาท/คน

 (กรรมการกลาง) ครึ่งวัน 400 บาท/คน

7.7 ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ เต็มวัน  500 บาท/คน

 (กรรมกาคุมสอบ) ครึ่งวัน 300 บาท/คน

7.8 ค่าสมนาคุณกรรมการทำผลการสอบ 300 บาท/คน/วัน

7.9 ค่าสมนาคุณกรรมการรับมอบตัว เต็มวัน  500 บาท/คน

ครึ่งวัน  300 บาท/คน

7.10 ค่าสมนาคุณกรรมการดูแลระบบรับสมัคร 300 บาท/คน/วัน

8. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา นิเทศได้เทอมละไม่เกิน 5 ครั้ง ค่าเดินทางเบิกจ่ายตามระเบียบ 400 บาท/นศ./ครั้ง

ภายนอกท่ีนิเทศนักศึกษาท่ีสอนอยู่ต่างโรงเรียน เดินทางไปราชการกรณีมีค่าเดินทาง

9. ค่าตอบแทนค่าสอนของอาจารย์ในการสอน จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 1-7 คน 3,600 บาท/หน่วยกิต

ในวันหยุดของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 8 คน 4,200 บาท/หน่วยกิต

คณะศึกษาศาสตร์ จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 9 คน 4,800 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 10-11 คน 6,000 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 12-13 คน 6,600 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 14 คน 7,200 บาท/หน่วยกิต
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 15 คน 7,800 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 16 คน 9,000 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 17 คน 10,200 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 18 คน 11,400 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 19 คน 12,000 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 20 คน ข้ึนไป 12,000 บาท/หน่วยกิต

10. ค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ - บทความภาษาไทย 800 บาท/คน/เรื่อง

ภายนอกประเมินผลงานวิชาการ  (วารสาร) - บทความภาษาอังกฤษ 1300 บาท/คน/เรื่อง



ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

1 สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 1. ค่าตอบแทนพิเศษนักวิชาการอุดมศึกษา 1.1 ตำแหน่ง : นักวิชาการอุดมศึกษา เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 1,500 บาท

เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 1.2 คุณสมบัติ : พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

1.3 หลักเกณฑ์ เง่ือนไข : 

(1) ปฏิบัติงานประจําในงานกิจการนานาชาติ สังกัดสํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต

(2) สำหรับบุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน

การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา

หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งท่ีบรรจุไม่ต่ำกว่า 80% แล้ว

ให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ

(3) เมื่อมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามรอบการประเมินแล้ว

และได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทาง

ภาษาอังกฤษในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80%

ในรอบการปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ

(4) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สายซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/เดือน

(5) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต

มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศฉบับนี้

(6) การจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้จะยกเลิกเมื่อวิทยาเขตภูเก็ตเห็นว่าไม่มีความ

จำเป็นอีกต่อไปภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาเขต

(7) การยกเลิกประกาศนี้จะไม่มีผลต่อบุคลากรท่ีได้รับค่าตอบแทนไปแล้ว
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ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

(8) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษทุก 2 ปี

(9) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

(10) ในกรณีท่ีมีปัญหา ข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้

อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด

2. ค่าตอบแทนพิเศษเจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 2.1 ตำแหน่ง: เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 3,000 บาท

2.2 คุณสมบัติ: พนักงานเงินรายได้

2.3 หลักเกณฑ์ เง่ือนไข:

(1) บุคลากรชาวต่างประเทศท่ีปฏิบัติงานประจำในงานกิจการนานาชาติ

สังกัดสํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต

(2) สำหรับบุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มี

ผลคะแนนการประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงาน

เป็นระยะเวลาหกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งท่ีบรรจุไม่ต่ำ

กว่า 80% แล้วให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ

(3) เมื่อมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้ว และ

ได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ

ในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80% ในรอบ

การปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ

(4) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

(5) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สาย ซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/เดือน

(6) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต

มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศฉบับนี้
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ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

(7) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษทุก 2 ปี

3. ค่าเช่าท่ีพักบุคลากรชาวต่างประเทศ 3.1 ตำแหน่ง: บุคลากรชาวต่างประเทศ เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 5,000 บาท

เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 3.2 คุณสมบัติ: พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

3.3 หลักเกณฑ์ เง่ือนไข:

(1) บุคลากรชาวต่างประเทศท่ีปฏิบัติงานประจำในสังกัดสำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต

(2) สำหรับบุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน

การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา

หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งท่ีบรรจุไม่ต่ำกว่า 80% แล้ว

ให้มีผลการจ่ายค่าเช่าท่ีพักย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ

(3) เมื่อมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้วและ

ได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าเช่าท่ีพักในรอบ

การปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80% ในรอบการปฏิบัติงาน

ถัดไปจะไม่ได้รับค่าเช่าท่ีพัก

(4) การพิจารณาให้ได้รับค่าเช่าท่ีพักแก่บุคลากรชาวต่างประเทศให้รอง

อธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน

ประกาศฉบับนี้

(5) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าเช่าท่ีพักทุก 2 ปี

(6) ให้เบิกจ่ายค่าเช่าท่ีพักจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

4. ค่าตอบแทนการตรวจการปฏิบัติงาน 1.ตำแหน่ง: บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสายตรวจ 300 /วัน/คน

ยามรักษาการณ์ 2.คุณสมบัติ: พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

3.หลักเกณฑ์ เง่ือนไข:
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(1) ปฏิบัติงานในหน้าท่ีสายตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีบริษัทรับ

จ้างตามจุดตรวจรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตภูเก็ต

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบเวรยามวันละ 1 คน

(3) ผู้ท่ีทำหน้าท่ีสายตรวจต้องรายงานผลการตรวจการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีบริษัทรับจ้างทราบ และหรือเสนอแนะให้ความคิดเห็นเก่ียวกับ

งานรักษาความปลอดภัย

(4) ปฏิบัติหน้าท่ีสายตรวจในช่วงเวลา 21.00-24.00 น. และ

เวลา 01.00-06.00 น.หรือปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 8 ช่ัวโมง

(5) การจ่ายค่าตอบแทนให้จ่ายเป็นรายเดือน

(6) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

5. ค่าตอบแทนการบริหารจัดการในรายวิชา 980-023
มอ.อาสา (PSU Volunteer)

5.1 ตำแหน่ง : อาจารย์ และหรือบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีความรู้ความสามารถ

5.2 คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

5.3 หลักเกณฑ์และเง่ือนไข :

(1) ปฏิบัติงานประจำท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต

(2) มีหน้าท่ีให้บรรยายการสอน คำปรึกษา และข้อเสนอแนะต่างๆ

เป็นภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

(3) หากกรณีเป็นนักศึกษาหลักสูตรไทย สามารถบรรยายการสอน

เป็นภาษาไทยได้ แต่จะได้รับค่าตอบแทนก่ึงหนึ่ง

(4) กรณีเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการ มีหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะ

และรูปแบบการให้คณะแนนแบบ 2 ภาษาแก่นักศึกษาท่ีนำเสนอโครงการ

(1) ค่าสอน ไม่เกิน 800/ชม. 
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(2) คณะกรรมการประเมินโครงการ ไม่เกินช่ัวโมง 600 บาท ไม่เกิน 600/ชม.

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต

6. ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการ 6.1 ตำแหน่ง: บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน

รายวิชา 001-102 ศาสตร์พระราชา 6.2 คุณสมบัติ: ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

กับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 6.3 หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :

(1) ปฏิบัติการสอนของคณะ/อาจารย์ ท่ีดูแลรับผิดชอบการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน จำนวน 4 คณะดังนี้

- คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม

- คณะการบริการและการท่องเท่ียว

- คณะวิเทศศึกษา

- วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์

3,000 บาท

/ภาคการศึกษา

(2) เจ้าหน้าที่งานสนับสนุนวิชาการ ที่ดูแลรับผิดชอบประสานงาน 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(3) ค่าตอบแทนอาจารยผ์ู้สอน

- หลักสูตรภาษาไทย 150 บาท/นศ.

- หลักสูตรนานาชาติ 225 บาท/นศ.

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต
ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป7. ค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 7.1 คุณสมบัติ : บุคลากรชาวไทยสายสนับสนุนท่ีสังกัดคณะ  3,500 บาท

 หน่วยงานวิทยาเขตภูเก็ต

7.2 หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :

(1) ผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษในระดับข้ันคะแนนโดยมี
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ผลคะแนน TOEIC ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

(1.1) ระดับ 480  คะแนนข้ึนไป    1,500 บาท

(1.2) ระดับ 585  คะแนนข้ึนไป 2,000 บาท

(1.3) ระดับ 685  คะแนนข้ึนไป 2,500 บาท

(1.4) ระดับ 785  คะแนนข้ึนไป 3,000 บาท

(1.5) ระดับมากกว่า หรือเท่ากับ 885 คะแนน 3,500 บาท

(2) สำหรับบุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน

การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา

หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งท่ีบรรจุไม่ต่ำกว่า 80%

แล้วให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ

(3) เมื่อมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้ว

และได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทาง

ภาษาอังกฤษในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80%

ในรอบการปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ

(4) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สาย ซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/ เดือน

(5) คะแนน TOEIC มีอายุ 2 ปี การจ่ายค่าตอบแทนภาษาอังกฤษจะจ่าย

เฉพาะคะแนนท่ียังมีอายุเท่านั้น และหากผลการสอบครั้งถัดไปมีคะแนน

TOEIC สูงกว่าครั้งก่อน สามารถย่ืนเพ่ือขอรับค่าตอบแทนในอัตราท่ีสูงข้ึน

ทดแทนอัตราเดิมได้

(6) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ี
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กําหนดในประกาศฉบับนี้

(7) การจ่ายค่าตอบแทนนี้จะยกเลิก เมื่อวิทยาเขตภูเก็ตเห็นว่าไม่มีความ

จำเป็นอีกต่อไปภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาเขต

(8) การยกเลิกประกาศนี้จะไม่มีผลต่อบุคลากรท่ีได้รับค่าตอบแทนไปแล้ว

(9) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนภาษาอังกฤษทุก 2 ปี

(10) ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงาน วิทยาเขตภูเก็ต

(11) ในกรณีท่ีมีปัญหา ข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้

อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด
8. ค่าตอบแทนพิเศษท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษา 8.1 ตำแหน่ง : ท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษาและชมรมนักศึกษา 800 บาท

และชมรมนักศึกษา 8.2 คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

3.หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :

(1) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร

ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

(2) มีวาระการทํางาน 1 ปีการศึกษา

(3) ชมรมนักศึกษามีผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้น

(4) ชมรมนักศึกษาไม่ถูกยุบเลิกชมรมในระหว่างปีการศึกษา

(5) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

4.อัตราค่าตอบแทน : 800 บาทต่อเดือน ไม่เกิน 10 เดือนต่อปีการศึกษา

และเบิกจ่ายค่าตอบแทนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง

9. ค่าตอบแทนกรรมการฝ่ายต่างๆ และ

ผู้ประสานงานโครงการคัดเลือกนักเรียน

1.ตําแหน่ง : อาจารย์ นักวิชาการอุดมศึกษา นักวิชาการศึกษา 
2.คุณสมบัติ : ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี
(1) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครทุกสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

(2) สัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

(3) จัดทำประกาศการรับสมัคร ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือก

(4) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามประกาศรับสมัคร

(5) จัดทำแบบฟอร์มการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์

(6) รับรายงานตัวและแจกบัตรคิวนักเรียนท่ีเข้ารับการคัดเลือก

(7) เตรียมเอกสารให้นักเรียนย่ืนต่อกรรมการสอบสัมภาษณ์

4. อัตราคาตอบแทน : 

(1) วันทําการ
 ไม่เกิน 300 บาท

(2) วันหยุดราชการ
 ไม่เกิน 400 บาท

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงานวิทยาเขตภูเก็ต

10. เงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ -อัตราค่าตอบแทน ด้วยความเห็นชอบของคณะ/ส่วนงานในวิทยาเขตภูเก็ต ตามรายละเอียด

(กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเต็มข้ันสูง) โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ของส่วนงาน

2 คณะการบริการและ 1. วิศวกร - อายุงาน 1 ปีแรก 2,000 บาท

การท่องเท่ียว - อายุงานต้ังแต่ 1-2 ปี 2,500 บาท

- อายุงานต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

2. ค่าตอบแทนอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ - วุฒิปริญญาโท 3,000 บาท

บุคลากรชาวไทยสายวิชาการ - วุฒิปริญญาเอก 4,000 บาท

3. ค่าเช่าบ้านให้แก่บุคลากรชาวต่างประเทศ 5,000 บาท

สายวิชาการ

3. หลักเกณฑและเงื่อนไข :
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

5,600 บาท
3,000 บาท

4.ค่าตอบแทนอาจารย์สําหรับนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
ค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการอํานวยการและ
ดําเนินงานการปฏิบัติงาน

- ประธาน
- กรรมการ
- เจ้าหน ้าที่ดูแลระบบฐานข้อมูล 1,500 บาท

- วันปกติ  50 บาท/ชม.

- วันหยุด  60 บาท/ชม.
5.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและ

ค่าล ่วงเวลาทําการของพนักงานโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์

1,200 บาท/ชม.คุณสมบัติ : บุคลากรชาวไทยสายวิชาการหรือบุคลากรชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานใน 

วิทยาเขตภูเก็ต
600 บาท/ชม.

6. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากวิทยาเขตอื่น

ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(สําหรับรายวิชาตาม

หลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตร)
7. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากอาจารย์ คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ

หรือบุคลากรภายในวิทยาเขตภูเก็ต พนักงานเงินรายได้เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์

(สำหรับรายวิชาตามหลักสูตรท่ีได้ ชาวต่างประเทศสายวิชาการ หรือ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงาน

รับปริญญาบัตร) ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต

หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :  อาจารย์ หรือ บุคลากร ท่ีมาปฏิบัติงานสอน

ให้คณะการบริการและการท่องเท่ียว

สอนในเวลาราชการ

ภาคทฤษฎี  500 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ  250 บาท/ชม.

สอนนอกเวลาราชการ

ภาคทฤษฎี  1,200 บาท/ชม.

- คาบันทึกขอมูลแบบสอบถาม

- คาตรวจรายงานประเมินผล

- คาตอบแทนการสอบนําเสนอผลงานนักศึกษา

ไมเกิน 10 บาท/ชดุ
40 บาท/ฉบับ
40 บาท/คน
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ภาคปฏิบัติ  600 บาท/ชม.

8. ค่าตอบแทนโครงการเตรียมความพร้อม คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ

ในการเตรียมสำหรับนักศึกษาใหม่ พนักงานเงินรายได้เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์

ชาวต่างประเทศสายวิชาการ หรือ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต

หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :  อาจารย์ หรือ บุคลากร ท่ีมาปฏิบัติงานสอน

ให้คณะการบริการและการท่องเท่ียว

ค่าตอบแทนการสอน  400 บาท/ชม.

ค่าตอบแทนการสอบ Pre-Test และ Post-Test  400 บาท/ชม.

ค่าออกแบบส่ือการสอน 400 บาท/บท

ค่าตอบแทนการจัดทำแบบสอบถาม 2,000 บาท/ครั้ง

9.เงินสมนาคุณการประเมินเอกสาร มีคำส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินการสอนจ่ายเมื่อดำเนินการประเมินแล้วเสร็จ 

การสอนของผู้ย่ืนขอตำแหน่งทางวิชาการ - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 500 บาท

- รองศาสตารจารย์ 750 บาท

- ศาสตราจารย์ 1,250 บาท

3 คณะเทคโนโลยี 1. ค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย - เป็นบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมและไม่อยู่ในระหว่างศึกษาต่อ 10,000/บทความ

และสิ่งแวดล้อม - บทความ 1 เรื่อง สามารถขอรับสนับสนุนได้เพียง 1 คนเท่านั้น

และหากมีการตรวจสอบพบภายหลังพบว่ามีการขอซ้ำซ้อน

คณะขอสิทธิ์ในการเรียกเงินสนับสนุนคืน

2. ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการการเรียน ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้ 5,000 บาท

การสอนพิเศษ เป็นบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานในสังกัดคณะเทคโนโลยีและ
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ส่ิงแวดล้อม ท่ีปฎิบัติงานเป็นหัวหน้าโครงการการเรียนการสอนพิเศษ

3. วิศวกร - อายุงาน 1 ปีแรก 2,000 บาท

- อายุงานต้ังแต่ 1-2 ปี 2,500 บาท

- อายุงานต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

4. ค่าตอบแทนบุคลากรสังกัด 1. สอนในเวลาราชการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีทําการสอน 1.1 ภาคทฤษฎี 400 บาท/ชม.

ให้คณะฯ 1.2 ภาคปฎิบัติ 200 บาท/ชม.

2. สอนนอกเวลาราชการ

2.1 ภาคทฤษฎี 800 บาท/ชม.

2.2 ภาคปฎิบัติ 400 บาท/ชม.

5. ค่าสวัสดิการญาติสายตรงเสียชีวิต 3,000 บาท

6. ค่าสอนเสริมในรายวิชาพ้ืนฐานด้าน 300 บาท/ชม.

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

7. เงินสมนาคุณแก่บุคลากรท่ีมีวุฒิการ 5,000 บาท

ศึกษาระดับปริญญาเอก

8. ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เป็นบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมท่ีไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ 

- หนังสือหรือตํารา 10,000 บาท

/ช้ินงาน

- คู่มือปฏิบัติการ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน 4,500 บาท/ช้ินงาน

เงินสมนาคุณให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีอ่านและประเมินผลงาน

- หนังสือหรือตํารา 2,000 บาท/ช้ินงาน
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- คู่มือปฏิบัติการ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน 1,500 บาท/ช้ินงาน

9. ทุนสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตส่ือ เป็นบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 1,000 บาท/คน

การเรียนการสอนออนไลน์ (Online Course คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

และ Massive Open Online Course)

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

10. ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติ ค่าตอบแทนราย Prof.Dr.Kiyota Hashimoto ไม่เกิน 20,000 บาท

11. ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก

และโครงร่างวิทยานิพนธ์ - ประธาน 1,500 บาท

- กรรมการ 900 บาท

ระดับปริญญาโท

- ประธาน 1000 บาท

- กรรมการ 600 บาท

หลักสูตรนานาชาติ จ่ายในอัตรา 1.5 เท่าของ

อัตราท่ีกําหนดในข้อ 12.1และ 12.2

4 คณะวิเทศศึกษา 1. ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรชาวต่างประเทศ บุคลากรชาวต่างประเทศ ตำแหน่งอาจารย์ คณะวิเทศศึกษา ไม่เกิน 5,000 บาท

2. ค่าครองชีพให้แก่บุคลากรชาวต่าวประเทศ ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ ตำแหน่งอาจารย์ คณะวิเทศศึกษา 1,000 บาท

3. ค่าตอบแทนสำหรับการจัดการศึกษานักศึกษา ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 500 บาท/นศ.

Guokai Education Group สาธารณรัฐประชาชนจีน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 100-200 บาท/ชม.

/ครั้ง

4 .ค่าตอบแทนสำหรับผู้ปฎิบัติงานการฝึก - ค่าตอบแทนบันทึกข้อมูลจากแบบสอบถามหรือแบบประเมินผล 10 บาท/ชุด

ปฏิบัติงานของนักศึกษา - ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศการฝึกงาน 60 - 130 บาท/คน
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- ค่าตรวจรายงานหรือเอกสารประเมินผล 20 บาท/ฉบับ

- ค่าตอบแทนกรรมการสอบนำเสนอผลงานนักศึกษาฝึกงาน 20 บาท/นศ.

5. ค่าตอบแทนกรรมการประเมินผล - ตรวจเล่มรายงานฉบันเต็มพร้อมบทสัมภาษณ์ภาคผนวก 50 บาท/ฉบับ

โครงการเสมือนฝึกงาน - ประเมินผลงานท่ีพัฒนาข้ึนมาจากบทเรียนท่ีได้จากการฝึกงาน 20 บาท/ช้ิน

- ประเมินคลิปวีดีโอการนำเสนอรายงานการฝึกงาน 20 บาท/นศ.

6. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ

ระดับปริญญาตรี

- อาจารย์พิเศษจากภายนอก ท่ีเป็นข้าราชการ ภาคทฤษฎี (รายวิชาบรรยาย) 900 บาท/ชม.

และไม่เป็นข้าราชการ, อาจารย์พิเศษจาก

วิทยาเขตอ่ืนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภาคทฤษฎี (รายวิชาภาษา) 600 บาท/ชม.

และมหาวิทยาลัยอ่ืน ภาคปฏิบัติ (รายวิชากีฬา) 450 บาท/ชม.

- อาจารย์พิเศษท่ีเป็นอาจารย์หรือบุคลากร สอนในเวลาราชการ

ภายในวิทยาเขตภูเก็ต ภาคทฤษฎี 500 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 250 บาท/ชม.

สอนนอกเวลาราชการ

ภาคทฤษฎี (รายวิชาบรรยาย) 900 บาท/ชม.

ภาคทฤษฎี (รายวิชาภาษา) 600 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ (รายวิชากีฬา) 450 บาท/ชม.

   ระดับบัณฑิตศึกษา

- อาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยและภายใน รายวิชาบรรยาย 1,200 บาท/ชม.

ท่ีเป็นข้าราชการและไม่เป็นข้าราชการ
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

สําหรับรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษา
(หลักสูตรนานาชาติ) ของคณะวิเทศศึกษา

7. ค่าตอบแทนการสอนด้วยภาษาต่างประเทศ 7.1 เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 3,000 บาท

- บุคลากรชาวไทยสายวิชาการ: ข้าราชการ ปริญญาโท หรือปริญญาเอก

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ 7.2 ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำคณะวิเทศศึกษา วิทยาเขตภูเก็ต

ท่ีปฏิบัติงานสายวิชาการ สังกัดคณะวิเทศศึกษา 7.3 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อหรือลาอบรมต่างๆเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์

หรือเป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการท่ีได้รับ 7.4 ไม่อยู่ระหว่างการไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืน

มอบหมายจากวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัย 7.5 มีวันลาทุกประเภทรวมกันต้องไม่เกิน 4 วันทำการต่อเดือน

ให้มาปฏิบัติงานคณะวิเทศศึกษา 7.6 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดอยู่ในเกณฑ์ดีคือต้อง

ได้คะแนนไม่ตำกว่าร้อยละ 70
7.7 จ่ายค่าตอบแทนทุกเดือน โดยจ่ายภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

7.8 ต้องมีผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระดับ 3.51 คะแนน

ข้ึนไป (คะแนนเต็ม 5.0) ทุกรายวิชา
7.9 ต้องมีเอกสารการสอนเป็นภาษาต่างประเทศ

7.10 ต้องมีผลประเมินการสอนจากการเข้าสังเกตการสอนโดยตัวแทน

คณะกรรมการวิชาการคณะวิเทศศึกษา ชาวไทย 1 คน 
และอาจารย์เจ้าของภาษา 1 คน ทุกปีการศึกษา โดยต้องมีผลคะแนน

การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

7.11 หากมีการผิดนัดชําระหนี้ กยศ.และ กรอ. จะไม่ได้รับค่าตอบแทน

ในรอบถัดไปเป็นเวลา 12 เดือน

8. ค่าสอบวัดความสามารถทางภาษา เป็นบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิเทศศึกษา
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ต่างประเทศและการให้เงินรางวัลแก่บุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมีพัฒนาการโดยมีคะแนนสอบเพ่ิมข้ึน

- เงินรางวัล สำหรับผู้ท่ีมีคะแนนสอบจากคะแนนสอบครั้งล่าสุดมากกว่า 50 คะแนนข้ึนไป เมื่อเทียบ
กับการสอบ

2,000 บาท

ครั้งก่อนหน้าท่ีติดกันและการสอบก่อนหน้าทุกครั้งท่ีย่ืนคะแนน

9. ค่าตอบแทนความสามารถทางภาษา

9.1 บุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ท่ัวไป คะแนน TOEIC 650, TOEFL 534, IELTS 6.0 1,000 บาท

คะแนน TOEIC 750, TOEFL 573, IELTS 6.5 2,000 บาท

คะแนน TOEIC 850, TOEFL 614, IELTS 7.5 3,000 บาท

9.2 บุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ
เป็นหลัก

คะแนน TOEIC 750, TOEFL 573, IELTS 6.5 1,000 บาท

คะแนน TOEIC 850, TOEFL 614, IELTS 7.5 2,000 บาท

คะแนน TOEIC 950, TOEFL 650, IELTS 8.0 3,000 บาท

- ให้นับการจ่ายค่าตอบแทนจากวันแรกท่ีย่ืนผลสอบแก่เจ้าหน้าท่ีการเงิน

ของคณะฯ และผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีสอบ

- หากมีการย่ืนคะแนนท่ีสูงข้ึนให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ์

คะแนนท่ีกำหนด โดยให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราใหม่ในเดือนถัดไป
 หลังจากย่ืนคะแนนให้เจ้าหน้าท่ีการเงินคณะฯ

5 วิทยาลัยการ 1. ค่าสมนาคุณวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 3,000 บาท

คอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป และศาสตราจารย์
1.2 ต้องเป็นอาจารย์ประจำวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 

1.3 หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำท่ีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังนี้
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ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

- ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาหรือฝึกอบรม หรือลาดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ

- ไม่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาไปประกอบพิธีฮัจจ์

- ไม่อยู่ในระหว่างการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ

- ไม่อยู่ในระหว่างการไปช่วยงานท่ีหน่วยงานอ่ืน

- ต้องมีเวลาปฏิบัติงานรวมวันหยุดไม่น้อยกว่า 20 วัน ในหนึ่งเดือน

การนับช่วงเวลาปฏิบัติงานให้นับจำนวนวันในหนึ่งเดือน

หักด้วยจำนวนวันท่ีไม่อยู่ปฏิบัติงาน

2. ค่าตอบเเทนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย -อาจารย์หรือบุคลากรภายในวิทยาเขตภูเก็ต

ท่ีทำการสอนในวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ภาคทฎษฎี 400 บาท/ชม.

ภาคปฎิบัติ 200 บาท/ ชม.

-อาจารย์พิเศษจากภายนอกวิทยาเขตภูเก็ต

ภาคทฎษฎี 800 บาท/ ชม.

ภาคปฎิบัติ  400 บาท/ ชม.

3. ค่าตอบเเทนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย - อาจารย์หรือบุคลากรภายในวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 400 บาท/ชม.

สงขลานครินทร์ท่ีได้รับเชิญมาเป็นวิทยากร - อาจารย์หรือบุคลากรภายนอกวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 600 บาท/ชม.

มาบรรยายในรายวิชา
4. ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นบุคลากร - หลักสูตรปกติ ไม่เกิน 400 บาท/ชม.
ภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อ ไม่เกินวงเงิน 4,000 บาทต่อหลักสูตรต่อภาคการศึกษา

สอบโครงร่างโครงงานหรือสอบโครงงาน - หลักสูตรนานาชาติ อัตรา 1.5 เท่าของอัตราท่ีกำหนดไว้ข้างต้น

ในรายวิชาโครงงานหลักสูตรปริญญาตรี ไม่เกินวงเงิน 6,000 บาทต่อหลักสูตรต่อภาคการศึกษา



ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

1 คณะพาณิชยศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ จ่ายให้กับอาจารย์พิเศษ ซ่ึงเป็นอาจารย์ใน มอ.

และการจัดการ 4 วิทยาเขต (ยกเว้นวิทยาเขตตรัง)

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 200 คน

ภาคทฤษฎี 400 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 200 บาท/ชม.

จํานวน 201 คน - 300 คน

ภาคทฤษฎี 500 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 250 บาท/ชม.

จํานวน 301 คน ข้ึนไป

ภาคทฤษฎี 600 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 300 บาท/ชม.

2. ค่าสอนอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ่ายให้กับอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ ไม่เกิน 1,500

และอาจารย์ผู้ช่วย  ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ผู้ช่วยท่ีมาสอน บาท/ชม.

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ รายวิชาท่ัวไป

ภาคบรรยาย 400บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 600บาท/ชม.

รายวิชา 997-450 1,000บาท/ชม.

 รายวิชา 997-451 1,000บาท/ชม.



ลํา
ดับ

ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

1 สํานักงานวิทยาเขต 1. ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10,000 บาท/คน/ครั้ง

สุราษฎร์ธานี รองศาสตราจารย์ 30,000 บาท/คน/ครั้ง

ศาสตราจารย์ 60,000 บาท/คน/ครั้ง

2. ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์ 3,000 บาท

3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานประจำพ้ืนท่ีทุ่งใสไช บุคลากรผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าครองชีพจะต้องเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ไป 3,000 บาท

ปฏิบัติงานประจำพ้ืนท่ีทุ่งใสไช อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

4. ค่าตอบแทนการสอน - อาจารย์ประจำคณะศิลปศาสตร์ และวิทยาการจัดการ 400 บาท/ช่ัวโมง

- อาจารย์พิเศษ 600 บาท/ช่ัวโมง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไข และอัตราค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาการจัดการ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี




