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HR - Recruitment

ที่พักอาศัย1
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ด้านสุขภาพ3
- กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย
- การประกันสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่ม
- การตรวจสุขภาพประจำปี
- การฉีควัคซีน
- การขยายสิทธิให้ญาติสายตรงเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
- ส่วนลดที่เกินสิทธิของตนเอง 50% ของญาติ 30% 

ด้านการเงิน4
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
- เงินชดเชย
- สวัสดิการเงินกู้ 10 ประเภท
- สหกรณ์ออมทรัพย์

สวัสดิการเพื่อลดรายจ่าย สินเชื่อที่อยู่อาศัยอัตราดอกเบี้ยพิเศษ5
ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารอิสลาม ที่อยู่อาศัย
สิทธิพิเศษ โครงการโกลเด้น ฮิล วิลเลจ หาดใหญ่

กองทุนประกันสังคม6
- กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย                    - กรณีทุพพลภาพ
- กรณีตาย                                                       - กรณีคลอดบุตร
- กรณีสงเคราะห์บุตร                                        - กรณีชราภาพ
- กรณีว่างงาน   

สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยตกลงกับหน่วยงานภายนอก

การยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ2
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่น การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
มหาวิทยาลัยการเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รั บราชการนาน ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยต่างๆ การ
ส่งบุคลากรไปเข้ารับการรางวัลจากหน่วยงานภายนอก
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การดูแลผู้เกษียณอายุ8
- จัดทัศนศึกษาไปต่างประเทศ
- จัดงานสดุดีวันเกษียณอายุพร้อมมอบของที่ระลึกเป็นทองคำ
- ชมรมรักษ์ ม.อ.

กองทุนเงินทดแทน มหาวิทยาลัยจ่ายฝ่ายเดียว7
- ประสบอันตรายจากการทำงาน
- เจ็บป่วยด้วยโรคเนื่องจากการทำงาน
- สูญหาย ลูกจ้างหายไปในระหว่างทำงานหรือตามคำสั่งนายจ้าง

การสงเคราะห์ช่วยเหลือ9
- ช่วยเหลือเมื่อประสบภัยพิบัติ อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย
- เงินให้เปล่า 
- เงินยืมไม่คิดดอกเบี้ย หรือคิดดอกเบี้ยต่ำ
กองทุนสวัสดิการ10
- การจัดกิจกรรมดูและผู้เกษียณอายุ
- การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
- การจ่ายเงินบำเพ็ญกุศลให้บุคลากร รายละ 20,000 บาท

ช.พ.ค./ช.พ.ส11
- การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา
- การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม

สวัสดิการสงเคราะห์บุคลากรถึงแก่กรรม12
- พระราชทานน้ำอาบศพ เพลิงศพ ดินบรรจุศพ(ขรก. พ.ม) 
- เงินช่วยเหลือค่าทำศพ 3 เท่าของเงินเดือน (ขรก. ลจป. พ.ม พ.เงินรายได้) ระบุผู้รั บ
- เงินบำเพ็ญกุศลศพ 20,000 บาท หนังสือรับรองแสดงการเป็นผู้จัดการศพ
- เงินค่าชดเชย (พ.ม. พ.เงินรายได้) ระบุผู้รั บ
- เงินจากการประกันอุบัติเหตุ ม.อ. (40,000) / กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (20,000) ระบุผู้รั บ
- เงิน ชพค. /ชพส. ระบุผู้รั บ
- เงินกู้เพื่อบำเพ็ญกุศลศพญาติสายตรง 50,000 บาท 
- กองทุนประกันสังคมค่าทำศพ 50,000 บาท และเงินสงเคราะห์กรณีตาย
- สหกรณ์ออมทรัพย์ 400,000 บาท เงินบำเพ็ญกุศลศพ 2,500 บาท และเงินยืมจัดงาน
20,000 บาท ชำระคืนภายใน 15 วัน
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