
สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์

HR - Recruitment

ที�พกัอาศัย1
ตามเงื�อนไขและระยะเวลาที�มหาวทิยาลัยกําหนด

ด้านสขุภาพ3
- กองทนุพนกังานมหาวทิยาลัย
- การประกันสขุภาพและการประกันอุบติัเหตแุบบกลุ่ม
- การตรวจสขุภาพประจาํป�
- การฉีควคัซนี
- การขยายสทิธใิหญ้าติสายตรงเขา้รบัการรกัษาที�โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
- สว่นลดที�เกินสทิธขิองตนเอง 50% ของญาติ 30% 

ด้านการเงิน4
- กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
- เงินชดเชย
- สวสัดกิารเงินกู้ 10 ประเภท
- สหกรณ์ออมทรพัย์

สวสัดิการเพื�อลดรายจา่ย สนิเชื�อที�อยูอ่าศัยอัตราดอกเบี�ยพเิศษ5
ธนาคารกรงุเทพ ธนาคารกรงุไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ธนาคารอิสลาม ที�อยูอ่าศัย
สทิธพิเิศษ โครงการโกลเดน้ ฮิล วลิเลจ หาดใหญ่

กองทนุประกันสงัคม6
- กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย                    - กรณทีพุพลภาพ
- กรณีตาย                                                       - กรณคีลอดบุตร
- กรณีสงเคราะหบุ์ตร                                        - กรณชีราภาพ
- กรณีวา่งงาน   

สวสัดิการที�มหาวทิยาลัยตกลงกับหนว่ยงานภายนอก

การยกยอ่งเชดิชูเกียรติคณุ2
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์ การคัดเลือกอาจารยตั์วอยา่งและผลงานดเีดน่ การคัดเลือกบุคลากรดเีดน่
มหาวทิยาลัยการเชดิชูเกียรติคณุบุคลากรที�รบัราชการนาน ศิษยเ์ก่าดเีดน่มหาวทิยาลัยต่างๆ การ
สง่บุคลากรไปเขา้รบัการรางวลัจากหนว่ยงานภายนอก
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การดแูลผูเ้กษียณอายุ8
- จดัทัศนศึกษาไปต่างประเทศ
- จดังานสดดุวีนัเกษียณอายุพรอ้มมอบของที�ระลึกเป�นทองคํา
- ชมรมรกัษ์ ม.อ.

กองทนุเงินทดแทน มหาวทิยาลัยจา่ยฝ�ายเดยีว7
- ประสบอันตรายจากการทํางาน
- เจบ็ป�วยดว้ยโรคเนื�องจากการทํางาน
- สญูหาย ลกูจา้งหายไปในระหวา่งทํางานหรอืตามคําสั�งนายจา้ง

การสงเคราะห์ชว่ยเหลือ9
- ชว่ยเหลือเมื�อประสบภัยพบิติั อุทกภัย วาตภัย ธรณพีบิติัภัย อัคคีภัย
- เงินใหเ้ปล่า 
- เงินยมืไมคิ่ดดอกเบี�ย หรอืคิดดอกเบี�ยตํ�า
กองทนุสวสัดิการ10
- การจดักิจกรรมดแูละผูเ้กษียณอายุ
- การสงเคราะหช์ว่ยเหลือ
- การจา่ยเงินบาํเพญ็กศุลใหบุ้คลากร รายละ 20,000 บาท

ช.พ.ค./ช.พ.ส11
- การฌาปนกิจสงเคราะหช์ว่ยเพื�อนครูและบุคลากรทางการศึกษา
- การฌาปนกิจสงเคราะหช์ว่ยเพื�อนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณคีู่สมรสถึงแก่กรรม

สวสัดิการสงเคราะห์บุคลากรถึงแก่กรรม12
- พระราชทานนํ�าอาบศพ เพลิงศพ ดนิบรรจุศพ(ขรก. พ.ม) 
- เงินชว่ยเหลือค่าทําศพ 3 เท่าของเงินเดอืน (ขรก. ลจป. พ.ม พ.เงินรายได)้ ระบุผูร้บั
- เงินบาํเพญ็กศุลศพ 20,000 บาท หนงัสอืรบัรองแสดงการเป�นผูจ้ดัการศพ
- เงินค่าชดเชย (พ.ม. พ.เงินรายได)้ ระบุผูร้บั
- เงินจากการประกันอุบติัเหต ุม.อ. (40,000) / กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (20,000) ระบุผูร้บั
- เงิน ชพค. /ชพส. ระบุผูร้บั
- เงินกู้เพื�อบาํเพญ็กศุลศพญาติสายตรง 50,000 บาท 
- กองทนุประกันสงัคมค่าทําศพ 50,000 บาท และเงินสงเคราะหก์รณีตาย
- สหกรณ์ออมทรพัย ์400,000 บาท เงินบาํเพญ็กศุลศพ 2,500 บาท และเงินยมืจดังาน
20,000 บาท ชาํระคืนภายใน 15 วนั
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