
118/05/66



218/05/66



สวนที่ 1

318/05/66



วัตถุประสงค หลกัการประเมินฯ

418/05/66



518/05/66



618/05/66



718/05/66



818/05/66



ดีเดน=90-100 คะแนน

ดีมาก=80-89.99 คะแนน

ดี     = 70-79.99 คะแนน

พอใช = 60-69.99 คะแนน

ปรับปรุง = < 60.00

เฉพาะสายวิชาการ ดีเดน=90 

ขึ้นไปและมผีลงานวิชาการ 1 

ชิ้นใน 3 ป ตามเงื่อนไข

คะแนนประเมิน
        ผลงานวิชาการ 1 ชิ้นใน 3 ป

1.ผลงานวิจัย

-สายวิทยฯ    WoS

-สายสังคมฯ      Scopus

2.อนุสิทธิบัตร/สทิธิบตัร 

    (จดทะเบียนแลว)

3.หนังสือ ตํารา Book Chapter

4.ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ   

   ศิลปะ หรือผลงานสรางสรรค

    ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สายวิชาการ

- คะแนนรวมได 90 ขึ้นไป

แตไมมีผลงานวิชาการ 1 ชิ้นใน 3 

ป **ใน TOR ผลประเมินฯ จะอยู

ในระดับดีมากเทานั้น

918/05/66



1018/05/66



1118/05/66



1218/05/66



1318/05/66



1418/05/66



พจนานกุรมสมรรถนะ 9 รายการ

1518/05/66



พจนานกุรมสมรรถนะ 9 รายการ

1618/05/66



18/05/66 17



18/05/66 18



18/05/66 19



18/05/66 20



18/05/66 21



ส่วนทีÉ 2

2218/05/66



2318/05/66



รอยละเลื่อนฯระดับประเมิน

ไมเกิน 8%ดีเดน

ไมเกิน 4%ดีมาก

ไมเกิน 3%ดี

ไมเกิน 2%พอใช

ไมเล่ือนเงนิเดือนตองปรับปรุง

รอยละการเล่ือนเงินเดือน

2418/05/66



สายวิชาการ สายอาํนวยการ(สนบัสนนุ)

2518/05/66



26

ส่วนทีÉ 1สายวิชาการ ฐานคาํนวณการเลืÉอนเงินเดอืน



27

ส่วนทีÉ 1สายสนบัสนุน ฐานคาํนวณการเลืÉอนเงินเดือน



28

ส่วนทีÉ 1สายสนบัสนุน ฐานคาํนวณการเลืÉอนเงินเดือน
(ตอ่)



2918/05/66



เงืÉอนไข

หากวงเงนิกลุ่มทีÉจา้งด้วย

เงนิงบประมาณเหลือ

สามารถเกลีÉยใหก้บักลุม่ทีÉ

จา้งดว้ยเงินรายไดส้ว่นงาน

ได ้ แต่การเบิกจ่ายตอ้ง

จ่ายจากเงนิรายได้ส่วน

งาน

3018/05/66



3118/05/66


