
119/05/66

สายอํานวยการ (สนับสนุน)



19/05/66 2



สวนที่ 1

319/05/66



วัตถปุระสงค
หลักการประเมินฯ

419/05/66



19/05/66 5



19/05/66 6



19/05/66 7



19/05/66 8



919/05/66



1019/05/66



1119/05/66



1219/05/66



1319/05/66



สมรรถนะ 9 รายการ

1419/05/66



สมรรถนะ 9 รายการ

1519/05/66



19/05/66 16



19/05/66 17



19/05/66 18



19/05/66 19



19/05/66 20



ส่วนทีÉ 2

2119/05/66



2219/05/66



รอยละเลื่อนฯระดับประเมิน

ไมเกิน 8%ดีเดน

ไมเกิน 4%ดีมาก

ไมเกิน 3%ดี

ไมเกิน 2%พอใช

ไมเล่ือนเงนิเดือนตองปรับปรุง

รอยละการเล่ือนเงินเดือน

2319/05/66



สายอาํนวยการ(สนบัสนนุ)

2419/05/66



25

ส่วนทีÉ 1สายสนบัสนุน ฐานคาํนวณการเลืÉอนเงินเดือน



26

ส่วนทีÉ 1สายสนบัสนุน ฐานคาํนวณการเลืÉอนเงินเดือน
(ตอ่)



2719/05/66



เงืÉอนไข

หากวงเงนิกลุ่มทีÉจ้างดว้ยเงนิ

งบประมาณเหลือสามารถ

เกลีÉยใหก้บักลุม่ทีÉจา้งดว้ยเงิน

รายไดส้ว่นงานได ้ 

แตก่ารเบกิจ่ายต้องจ่ายจาก

เงนิรายได้ส่วนงาน

2819/05/66



2919/05/66


