


หลักการ วิธีปฏิบัติ แนวทางการดําเนินการ 
ในการพิจารณาจายคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ประจําป 2566 

 

1. กําหนดการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

การดําเนินงาน ระยะเวลา 
สําหรับบุคลากรตําแหนงประเภทวิชาการ  
1. ดําเนินการบันทึก/แกไข ขอมูลบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Publications) ในระบบการจัดการทรัพยากร

มนุษย (HRMIS) ตามประเภทผลงานที่ตองการยื่นขอฯ ใหถูกตองและครบถวนสมบูรณ   
- หากพนระยะเวลาที่กําหนด จะไมรับพิจารณาผลงานช้ินนั้น 
- หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวาขอมูลไมถูกตอง ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ จะไมรับพิจารณาผลงานช้ินนั้น  

สําหรับลักษณะของบทความวิจัยท่ีย่ืนขอฯ มีดังนี้  
 

 บทความจะตองระบุ ช่ือเรื่อง ช่ือผูแตง สังกัดผูแตง ชื่อวารสาร ปที่ (Volume) ฉบับท่ี (Number) หรือ หมายเลขฉบับ 
(Article number) ปที่ตีพิมพ (Publication Year) และเลขหนาแรก ถึง เลขหนาสุดทาย อยางครบถวน โดยไมสามารถ
ใชเลข DOI (Digital object identifier) แทนได 

 บทความจะตองระบุสังกัดชื่อมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” หรือ “Prince of Songkla University” ให
ถูกตอง 

 บทความจะตองไมเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูขอรับคาตอบแทน 
 บทความจะตองมีรูปแบบของบทความวิจัย (Research article) ที่ครบถวน ประกอบดวย Abstract, Introduction, 

Materials, Methods, Results, Discussion, References หรือตามรูปแบบที่ยอมรับของสาขาวิชาการนั้น ๆ      ไม
รวมผลงาน ดังนี้ 

- Article in Press 
- Book Chapter 
- Case Report 
- Conference paper 
- Correction 
- Data Article 
- Editorial Material 

- Erratum 
- Invited article 
- Letter 
- Note 
- Review Article 
- Short Survey 

 

 บทความจะตองตีพิมพลงในส่ิงพิมพประเภท (Publication type) วารสารวิชาการ (Journal) เทาน้ัน หากเปนสิ่งพิมพ
ประเภทอ่ืนเชน Book, Book Series, Conferences, Proceedings ฯลฯ ไมสามารถย่ืนขอฯ ได 
 บทความที่ตพีิมพในท่ีประชุมวิชาการ (Proceedings) หรอืเทียบเทา รวมถึงวารสารจากที่ประชุมวิชาการ เชน Procedia, 
Symposia ฯลฯ ไมสามารถย่ืนขอฯ ได 
    

 ขอควรระวัง   
สําหรับการกรอกขอมูลฯ ในระบบ HRMIS มีดังน้ี  
 กรอกขอมูลรายละเอียดของบทความ และวารสารไมครบถวน 
 กรอกขอมูลจํานวนผูแตงไมครบ / ไมถูกตอง เชน กรอกจํานวนผูแตงไมครบถวน, ไมกรอกช่ือผูแตงจากภายนอก

มหาวิทยาลัย, ชื่อผูแตงที่สังกัดภายใตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไมไดดึงขอมูลจากระบบใหถูกตอง (สังเกตไดจาก Staff  
ID), เลือกประเภทผูแตงไมถูกตอง 

 ช่ือบทความเดียวกัน แตมีขอมลูปรากฏในระบบ HRMIS มากกวา 1 รายการ  

ภายในวันที่ 8 
เมษายน 2566 

2. หากมีสวนรวมในผลงานเปน Essentially Intellectual Contributor  
       (เฉพาะผลงานวิจัยตีพิมพต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565) 
       ใหสงหลักฐานไดที่เจาหนาที่ของสวนงาน โดยสามารถ Download แบบฟอรม ไดที่         
       https://hr.psu.ac.th/file/pdf/Essentially_Form.pdf      
         

-  

ตามที่สวนงาน
กําหนด 



2 
 

การดําเนินงาน ระยะเวลา 
3.  หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการยอนหลัง และมีผลงานตีพิมพกอนวันที่ 1 

มกราคม 2565  
    - พนักงานมหาวิทยาลัยตาํแหนงวิชาการจัดทําแบบรายงาน 1 สงเจาหนาที่ของสวนงาน สามารถ 
Download ไดที่ https://kyl.psu.th/sdzQvb26C    

 

ตามที่สวนงาน
กําหนด 

4. ยื่นขอรับเงินคาตอบแทนตามผลงานไดท่ี https://compensation.psu.ac.th/ 
   ทั้งนี้ หากไมย่ืนขอเงินคาตอบแทนฯ ผานระบบภายในระยะเวลาที่กําหนด 
          จะถือวาทานไมประสงคจะขอรับเงินคาตอบแทนฯ 
 

1 – 15  
กรกฎาคม 2566 

5. รับเงินคาตอบแทนฯ ตามผลงาน 2 ตุลาคม 2566 

สําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสวนงาน  

1. ตรวจสอบรายช่ือผูย่ืนขอรับคาตอบแทนฯ รายละเอียดผลงาน และดําเนินการติดตามผูที่ยังไมย่ืน   
   ขอรับคาตอบแทนใหทันตามเวลาที่กําหนด (หากพนระยะเวลาจะถือวาไมประสงคขอรับคาตอบแทนฯ) 
   หมายเหตุ สามารถตรวจสอบขอมูลไดที่ https://compensation.psu.ac.th/ 

1-15 กรกฎาคม 
2566 

 
 
 

2. หากบุคลากรตําแหนงวิชาการไดรับการแตงตั้งยอนหลัง และมีผลงานตีพิมพกอนวันที่ 1 มกราคม 2565 
    ดาํเนินการดังน้ี 

- ดําเนินการขอเปดสิทธิเพ่ือ Upload แบบรายงาน             
https://forms.office.com/r/yS9T4uCpyh   

- (หลังจากเปดสิทธิแลว จะไดรับ Link สําหรับ Upload เอกสาร ผานทาง  
- E-mail ที่ไดลงทะเบียน) 
- สวนงานจัดทําขอมูลตามแบบรายงาน 2 และ 3 
- รวบรวมสงแบบรายงาน 1, 2 , 3 และแบบฟอรม Essentially Intellectual Contributor                            

(หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไมรับพิจารณาผลงาน)   
 
หมายเหตุ  สามารถ Download แบบรายงาน 1, 2 และ 3 ไดที่  https://kyl.psu.th/sdzQvb26C   
  
 
 
 

ภายในวันที ่16 
พฤษภาคม 2566 
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2.วิธีการจายคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงวิชาการ 

 
ลําดับท่ี ประเด็น หลักเกณฑการจายคาตอบแทนฯ 

1 กรณบีุคลากรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
วิชาการและมีผลงานยอนหลังกอนวันที่  
1 มกราคม 2565 

ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทน
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตาํแหนงวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ของแตละป 

2 กรณีบุคลากรมีผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล
แตพนจากราชการไปไมวาดวยเหตใุดก็ตาม ใน
ปงบประมาณท่ีจายคาตอบแทนฯ 

ใหจายคาตอบแทนฯตามสัดสวนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัย  
 

3 กรณีบุคลากรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ หรือตําแหนงวิชาการสูงข้ึนและมี
ผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล  

การจายเงินคาตอบแทนตามผลงานใหจายเชนเดียวกับเงินประจําตาํแหนง
วิชาการ ดงัน้ี 
1. ใหจายยอนหลังตามคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
2. กรณีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิชาการสูงขึ้นใหไดรับคาตอบแทนฯ ตาม 
    สัดสวนระยะเวลาของการดํารงตําแหนงวิชาการ 
3. กรณีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิชาการสูงขึ้น เชน มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ 
    คาตอบแทนในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (เดิม) ตอมามีคําสั่งแตงตั้งใหดํารง 
   ตําแหนงรองศาสตราจารย(ใหม) ยอนหลังไป และเม่ือคิดคาํนวณคาตอบแทน 
   ตามผลงานในตําแหนงใหมแลวไดรับคาตอบแทนไมเทาเดิม ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
   3.1 กรณีไดรับคาตอบแทนนอยกวาเดิม มหาวิทยาลัยจะไมเรียกเงิน 
        คาตอบแทนสวนตางคืนจากบุคลากร และ 
   3.2 กรณีไดรับคาตอบแทนมากกวาเดิม มหาวิทยาลัยจะจายคาตอบแทนสวน 
        ตางเพิ่มใหกับบุคลากร 

4 กรณีบุคลากรไดรับอนุมัติใหลาประเภทตาง ๆ 
ทั้งที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน ม.อ.และไมมี
ระยะเวลาปฏิบัตงิานใน ม.อ. ในปงบประมาณท่ี
จายคาตอบแทน แต มีผลงานวิจัยตีพิมพใน
ฐานขอมูล 

ใหบุคลากรมีสิทธิไดรบัคาตอบแทนตามผลงานจํานวน 12 เดือน และผลงานวิจัย
ตีพิมพในฐานขอมูลของบุคลากร ท้ังน้ีตองมีชื่อ“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” 
เพียงสถาบันเดียวเทานั้น ไมนับผลงานที่มีชื่อของสถาบันอ่ืนรวมอยูดวย 
 

5 จํ า น วน ค รั้ ง ใน กา ร พิ จ ารณ าอ นุ มั ติ จ า ย
คาตอบแทนตามผลงานของบุคลากรตําแหนง
วิชาการ 

ใหจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง
วิชาการ ปละ 1 คร้ัง 
 

6 วันจายเงนิคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ ใหวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปเปนวันจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน 
หากวันที่ 1 ตุลาคม เปนวันหยุดใหเลื่อนไปจายวันทําการถัดไป 
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3. เอกสารประกอบการจายเงินคาตอบแทนฯ  
 

ลําดับที่ ประกาศ ม.อ. / เอกสาร ที่เว็บไซต วันที่ดํารงตําแหนง
วิชาการ 

1 ประกาศ มอ. เรื่อง หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2564 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_460.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2564 
จนถึงปจจุบัน 

2 ประกาศ มอ. เรื่องการกําหนดหลักเกณฑงานสรางสรรคของ
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2564 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_504.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2564 
จนถึงปจจุบัน 

3 ประกาศ ฯ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยตาํแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2563 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_448.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง
31 ธันวามคม 2563 

4 ประกาศ ม.อ.การกําหนดหลักเกณฑงานสรางสรรคของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2563 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_401.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง
31 ธันวาคม 2563 

5 ประกาศ ม.อ.การกําหนดหลักเกณฑงานสรางสรรคของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับ2) พ.ศ.2563 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_451.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2563       
ถึง 31ธันวาคม 2563 

6 ประกาศ ฯ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยตาํแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2562 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_145.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2562 
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

7 ประกาศ มอ. เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2561 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_145.1.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2561 
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

8 ประกาศ ม.อ.การกําหนดหลักเกณฑงานสรางสรรคของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2561 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_144.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2561    
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

9 ประกาศ มอ. เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2559 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_394.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2559  
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  
 

10 ประกาศ มอ. เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2559 (เพ่ิมเติม) 

https://hr.psu.ac.th/file/pdf
/com_395.pdf 

วันที่ 1 มกราคม 2559  
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  

                                       ------------------------------------------------- 

 

 

 

 
 


