


มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ภาระงานที่ส่วนงานก าหนดสายวิชาการ 

 
หัวข้อ รายละเอียด 

1. ด้านคุณภาพของอาจารย์ 
 (4 คะแนน) 
    ต าแหน่งทางวิชาการ หรือ 
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 (ตามประกาศมาตรฐานอุดมศึกษา 
ปี 2566 และตัวบ่งชี้ที่ 11 เกณฑ์
สภาการพยาบาล)  
 

กลุ่มที่ 1 อาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ที่กลับเข้าปฏิบัติงานหลังจากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกซึ่งปฏิบัติงานไม่เกิน 1 ปี (4 คะแนน)   
1.1 อาจารย์ใหม่ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท  
      ส่งหลักฐานดังต่อไปนี้ ภายในรอบการประเมินต่อหัวหน้างาน 
      (1) แผนการสอนรายวิชาทฤษฎีในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และรายวิชาปฏิบัติที่ตนรับผิดชอบ (ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต)  
  และ  
      (2) รายงานการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (เช่น ข้อสอบ ผลการวิพากษ์และผลการวิเคราะห์ข้อสอบ) 
      เกณฑ์การให้คะแนน (4 คะแนน)   

- หลักฐานครบถ้วน (1 คะแนน)  สาระถูกต้อง (1 คะแนน) สมบูรณ์ (1 คะแนน) และทันสมัย  (1 คะแนน)  
- หลักฐานไม่ครบหรือไม่ส่งหลักฐาน (0 คะแนน)  

 

1.2 อาจารย์ใหม่ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาเอก หรือ อาจารย์ท่ีกลับเข้าปฏิบัติงานหลังจากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกซึ่งปฏิบัติงาน
ไม่เกิน 1 ปี  
    - ส่งหลักฐานดังต่อไปนี้ ภายในรอบการประเมินต่อหัวหน้างาน 
      (1) แผนการสอนรายวิชาทฤษฎีในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และรายวิชาปฏิบัติที่ตนรับผิดชอบ (ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต)  
  และ  
      (2) รายงานการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (เช่น ข้อสอบ ผลการวิพากษ์และผลการวิเคราะห์ข้อสอบ) 
  และ 

      (3) เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน รายวิชาทฤษฎีในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย (ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต)  
  เกณฑ์การให้คะแนน (4 คะแนน)   

- หลักฐานครบถ้วน (1 คะแนน)  สาระถูกต้อง (1 คะแนน) สมบูรณ์ (1 คะแนน) และทันสมัย  (1 คะแนน)  
- หลักฐานไม่ครบหรือไม่ส่งหลักฐาน (0 คะแนน)  
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หัวข้อ รายละเอียด 

 กลุ่ม 2  อาจารย์ที่ปฏิบัติงานเกิน 1 ปี ที่สามารถยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ) และย่ืนขอสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (เช่น PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF) (ระดับ 1 ข้ึนไป) (4 คะแนน)   
      ส่งหลักฐานต่อไปนี้ ภายในรอบการประเมินให้แก่งานการเจ้าหน้าที่คณะ 

(1) ยื่นหลักฐานถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์เพ่ือขอรับการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการและหรือขอรับการ 
พิจารณาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (เช่น PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF)  (4 คะแนน) 
      (2) ยื่นเล่มเอกสารประกอบการสอน/ค าสอน ฉบับแก้ไขสมบูรณ์ (ภายหลังประเมินผลการสอน) เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและหรือ 
ขอรับการพิจารณาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (เช่น PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF)  (2 คะแนน) 
      (3) ยื่นเล่มเอกสารประกอบการสอน/ค าสอนเพื่อขอรับการประเมินการสอนในการขอต าแหน่งทางวิชาการและหรือขอรับการพิจารณา
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (เช่น PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF)  (1 คะแนน) 
      (4) ไม่ยื่นหลักฐานใด ๆ (0 คะแนน) 
หมายเหตุ กลุ่มข้าราชการให้ด าเนินการยื่นเอกสาร/หลักฐานในการขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

กลุ่ม 3 อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งตามเกณฑ์ PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF (ผู้ที่ได้คุณภาพระดับ 2 หรือระดับ 3)  
(4 คะแนน)   
1. ส่งหลักฐานข้อใดข้อหนึ่ง ภายในรอบการประเมินให้แก่งานการเจ้าหน้าที่คณะ (4 คะแนน)  ดังนี้ 
      1.1) ยื่นหลักฐานถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือขอ PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF ระดับ 3 ไปยังการเจ้าหน้าที่คณะ  
(กรณีเดิมได้คุณภาพระดับ 2) (4 คะแนน) 
      หรือ  
      1.2) ยื่นหลักฐานถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือขอ PSU-TPSF/UK-PSF/Thailand-PSF ระดับ 4 ไปยังการเจ้าหน้าที่คณะ  
(กรณีเดิมวุฒิระดับ 3)  (4 คะแนน) 
      หรือ 

      1.3) แสดงการ contribution ในการพัฒนา/สร้างประโยชน์ด้านการเรียนการสอนให้กับหลักสูตร สาขาวิชา หรือคณะ ในบทบาทของ
การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร (ผู้ให้คะแนนคือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล) (4 คะแนน) 
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2. หลักฐานการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ถ่ายทอด หรือชี้แนะการเขียนผลงานประกอบการขอประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพท าให้อาจารย์สามารถส่งผลงานยื่นขอฯ ได้อย่างน้อย 1 ราย/ปี (3 คะแนน) 
3. หลักฐานการเป็นวิทยากรหรือ ถ่ายทอด หรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา/การเรียนการสอนให้แก่คณาจารย์ในหรือภายนอกคณะ  
(2 คะแนน) 
4. ไม่ได้ปฏิบัติใด ๆ/ไม่มีหลักฐาน (0 คะแนน) 

2. ด้านผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
ผลงานวิชาการที่น าไปใช้
ประโยชน์ และทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมทั้งผลลัพธ์
ความส าเร็จของความร่วมมือกับ
สถาบันอ่ืน (6 คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย และคณะ 
และตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการที่ 15, 
16 และตัวบ่งชี้ด้านผลลัพธ์ที่ 3 
เกณฑ์สภาการพยาบาล  

 

1. หลักฐานการมีโครงการใหม่ที่ได้รับทุนภายนอกมหาวิทยาลัยภายในรอบการประเมิน (ACTIVE)  ( ไม่เกิน 2 คะแนน)  
     1.1) หัวหน้าโครงการ (2 คะแนน)  (นับได้เพียง 1 โครงการ) 
     1.2) ผู้ร่วมโครงการ (1 คะแนน) (นับได้เพียง 1 โครงการ) 
2. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (ไม่เกิน 4 คะแนน) โดย 
     2.1) สอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ (1 คะแนน)  
     2.2) เชื่อมโยงกับผู้สูงอายุหรือแม่และเด็กหรือผู้ดูแลที่เกี่ยวข้อง (1 คะแนน) 
     2.3) มีความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติ (2 คะแนน)  
3. เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ (ไม่เกิน 2 คะแนน) ในรูปแบบของ 
     3.1) วารสารระดับชาติ  TCI 1 (1 คะแนน) (ไม่นับจ านวนเรื่อง)  
     หรือ 
     3.2) วารสารระดับนานาชาติ (2 คะแนน) (ไม่นับจ านวนเรื่อง) 
     หรือ 

     3.3) จดทะเบียนลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (2 คะแนน) (ไม่นับจ านวนเรื่อง/ชิ้น) 
หมายเหตุ ข้อ 3.1 และข้อ 3.2 ไม่ก าหนดว่าจะต้องเป็น First Author หรือ Corresponding  

3. ด้านพันธกิจเพื่อสังคมและ
องค์กร (6 คะแนน) 
 วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ  
ตัวบ่งชี้ด้านผลลัพธ์ที่ 10, และด้าน

1. การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสังคม (3 คะแนน)  
    ยื่นหลักฐานให้แก่ งานการเจ้าหน้าที่คณะ 

(1) จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการพยาบาล (faculty practice)  (ครบตามเกณฑ์สภาก าหนด) (1 คะแนน)  
(2) ผลลัพธ์จากการปฏิบัติการพยาบาล (faculty practice) ตามข้อ (1) (1 คะแนน)  
(3) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน)  
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กระบวนการที่ 18 ของเกณฑ์สภา
การพยาบาล 

2. การเสริมสร้างความผูกพันและจิตอาสาในสาขาและคณะ (3 คะแนน)  
    ยื่นหลักฐานให้แก่ งานการเจ้าหน้าที่คณะ        
    (1) แสดงสมรรถนะตามบทบาทของการเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานให้กับคณะ (1 คะแนน) 
         หมายเหตุ ผู้ประเมิน คือ ประธานคณะฯ     
    (2)  ปฏิบัติตนในการน าหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงไปใช้ในสาขาวิชา (เช่น การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร บริหารจัดการ
ของสาขาวิชา) (1 คะแนน)  
    (3) ปฏิบัติตนในการเสริมสร้างบรรยากาศเรียนรู้และความผูกพันของบุคลากรในสาขาวิชา (1 คะแนน) 
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หัวข้อ รายละเอียด 

1. การพัฒนาตนเองเพื่อ
พัฒนางานประจ า  

(4 คะแนน) 
 

1. ส่งแผนพัฒนาตนเองที่เก่ียวข้องกับงานให้แก่ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ (ภายในเดือนสิงหาคม)  (1 คะแนน) 
2. ส่งหลักฐานหรือเอกสารจากหน่วยงานที่จัดอบรม (กรณีเป็นสายสนับสนุน กลุ่มส านักงาน) หรือ จ านวนชั่วโมงท่ีเข้ารับการอบรมตามเกณฑ์
มาตรฐานของแต่ละต าแหน่ง (กรณีเป็นแม่บ้าน พขร. รปภ. คนสวน พ่ีเลี้ยง คนครัว) แก่ผู้บังคับบัญชา (ภายในเดือนธันวาคม)  (1 คะแนน)   
3. หลักฐาน/ภาพที่แสดงให้ถึงผลลัพธ์การพัฒนา/ปรับปรุงงานประจ าเสนอผู้บังคับบัญชา (ภายในเดือนพฤษภาคม) (2 คะแนน) 
(ตัวอย่างดูการเขียนแผนพัฒนาตนเองได้จากการเจ้าหน้าที่ กจน.)  

2. การพัฒนาระบบการ
ติดตามความก้าวหน้า และ
รายงานผลในงานที่
รับผิดชอบ (6 คะแนน) 

1. ค้นหาปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ/คณะ และจัดท าแผนการติดตาม เฝ้าระวัง ความถ่ี ตัวชึ้วัดที่ส าคัญที่ตนรับผิดชอบ (ทุกวัน ทุก
เดือน ทุกภาคการศึกษา) (เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย ป้องกันความเสี่ยง ควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ) ส่งผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
(ภายในเดือนสิงหาคม) (2 คะแนน)  
2. มกีารรายงานข้อมูลความก้าวหน้าของการติดตามผลแก่ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 1 ตามรอบความถี่ท่ีก าหนดได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
(1 คะแนน) เป็นปัจจุบันและทันการ (1 คะแนน)  
3. มีหลักฐานการน าผลที่เกิดขึ้นในข้อ 2  ไปจัดท าแผนเพื่อป้องกัน พัฒนาและปรับปรุงต่อไปในรอบถัดไปร่วมกับผู้บังคับบัญชา อย่างชัดเจน  
(2 คะแนน) 

3. การเสริมสร้างความ
ผูกพันและเรียนรู้ในองค์กร  
(3 คะแนน) 
 

1) หลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน/คณะ (รวมไม่เกิน 1.5 คะแนน) 
    - หวัหน้าโครงการ (1.5 คะแนน) 
    - ทีมงาน (1 คะแนน) (ไม่นับรวมหลายโครงการ) 
    - ผู้รว่มกิจกรรม (0.5 คะแนน) 
2) หลักฐานโครงการหรือกิจกรรมการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) และน าไปพัฒนางาน (รวมไม่เกิน 1.5 คะแนน) 
    - หวัหน้าโครงการ (1.5 คะแนน) 
    - ทีมงาน (1 คะแนน) (ไม่นับรวมหลายโครงการ) 
    - ผู้รว่มกิจกรรม (0.5 คะแนน) 

4. การใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและรักษ์
สิ่งแวดล้อมในองค์กร 
(3 คะแนน)       

1. หลักฐานการได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (รวมไม่เกิน 1.5 คะแนน) 
    - หวัหน้าโครงการ (1.5 คะแนน) 
    - ผู้รว่มโครงการ  (1 คะแนน) (ไม่นับรวมหลายโครงการ) 
    - ไม่มีหลักฐาน (0 คะแนน) 



มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

หัวข้อ รายละเอียด 

 2. หลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมหรือจัดพ้ืนที่ของหน่วยงานเป็นสีเขียว (green office) (รวมไม่เกิน 1.5 คะแนน) 
    - หวัหน้าโครงการ (1.5 คะแนน) 
    - ผู้รว่มโครงการ  (1 คะแนน) (ไม่นับรวมหลายโครงการ) 
    - ไม่มีหลักฐาน (0 คะแนน) 
 

 

 

 

 

                

 



มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ภาระงานที่ส่วนงานก าหนดครูคลินิก 

    
หัวข้อ รายละเอียด 

1. ด้านการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (6 คะแนน) 
 

1. ส่งแผนพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษให้แก่ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ (ภายในเดือนสิงหาคม)  (1 คะแนน) 
2. ส่งหลักฐานการเรียนภาษาอังกฤษแก่ผู้บังคับบัญชา (ภายในเดือนธันวาคม)  (1 คะแนน)   
3. ส่งหลักฐานผลการสอบภาษาอังกฤษมีความก้าวหน้า (คะแนนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของคะแนนเดิม) (1 คะแนน) 
4. ส่งหลักฐานที่ยืนยันการสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (3 คะแนน)  

2. ด้านสมรรถนะการสอน  
(4 คะแนน) 
     

ส่งแผนการสอนรายวิชาปฏิบัติที่ตนรับผิดชอบ (ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต) ภายในรอบการประเมินต่อหัวหน้างาน 
     

    เกณฑ์การให้คะแนน (4 คะแนน)   
- หลักฐานครบถ้วน (1 คะแนน)  สาระถูกต้อง (1 คะแนน) สมบูรณ์ (1 คะแนน) และทันสมัย  (1 คะแนน)  
- หลักฐานไม่ครบหรือไม่ส่งหลักฐาน (0 คะแนน)   

3. ด้านพันธกิจเพื่อสังคมและ
องค์กร (6 คะแนน) 
  
 

1. การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสังคม (3 คะแนน)  
    ยื่นหลักฐานให้แก่ งานการเจ้าหน้าที่คณะ 

(1) จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการพยาบาล (faculty practice)  (ครบตามเกณฑ์สภาก าหนด)  (1 คะแนน)  
(2) ผลลัพธ์จากการปฏิบัติการพยาบาล (faculty practice) ตามข้อ 1 (1 คะแนน)  
(3) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน)  
 

2. การเสริมสร้างความผูกพันและจิตอาสาในสาขาและคณะ (3 คะแนน)  
    ยื่นหลักฐานให้แก่ งานการเจ้าหน้าที่คณะ        
    (1) แสดงสมรรถนะตามบทบาทของการเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานให้กับคณะ (1 คะแนน) 
         หมายเหตุ ผู้ประเมิน คือ ประธานคณะฯ     
    (2)  ปฏิบัติตนในการน าหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงไปใช้ในสาขาวิชา (เช่น การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร บริหาร
จัดการของสาขาวิชา (1 คะแนน)  
    (3) ปฏิบัติตนในการเสริมสร้างบรรยากาศเรียนรู้และความผูกพันของบุคลากรในสาขาวิชา (1 คะแนน) 

 

หมายเหตุ โครงการพัฒนางานของครูคลินิก  
  - ท านวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน เช่น ผลิตสื่อ (ผ่านเห็นชอบของหัวหน้าสาขา)


