
01

นิยาม การดำเนินการ
ของคณะ/ส่วนงาน

การดำเนินการ
ของอาจารย์พี่เลี้ยง

02 03

หลักเกณฑ์การยกย่อง
เชิดชูเกียรติพี่เลี้ยง

อาจารย์ใหม่ พ.ศ.2566

04

การยกย่องเชิดชูเกียรติ
อาจารย์พี่เลี้ยง



นิยาม

อาจารย์ใหม่

อาจารย์พี่เลี้ยง

กรณีไม่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ

มีผลงานตีพิมพ์มากกว่า 2
ชิ้นใน 5 ปี
ผ่านการประเมิน PSU-TPSF
ระดับ 2 ขึ้นไป
อยู่ระหว่างยื่นขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ

ตำแหน่งอาจารย์ที่ปฏิบัติงาน
ไม่เกิน 3 ปี  ไม่นับระยะเวลาศึกษาต่อ

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ตั้งแต่ ผศ.ขึ้นไป อาจแต่งตั้ง
ภายในส่วนงาน/ต่างส่วนงาน หรือ
ต่างสถาบัน 



การดำิเนินการ
รายงานผลงาน
ที่อาจารย์ใหม่
ทำสำเร็จ

กำกับตรวจสอบ
การทำหน้าที่
อาจารย์พี่เลี้ยง

ส่วนงานออก
คำสั่งแต่งตั้ง
ภายใน 2 เดือน
หลังจากบรรจุ

จัดให้อาจารย์ใหม่
ทุกคนมีอาจารย์
พี่เลี้ยง โดยแต่งตั้ง
ไม่เกิน 2 คน



อาจร่วมให้ความเห็นประกอบการประเมิน
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติ
งาน

ให้คำแนะนำ ติดตามเทคนิคการสอน และ
ผลักดันให้เข้าสู่ครูมืออาชีพตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด

สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่มีผลงานตีพิมพ์
และนำเสนอผลงานในประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ

สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เขียนโครงการ
วิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัย

บทบาทหน้าที่
อาจารย์พี่เลี้ยง

(ข้อใดข้อหนึ่งดังนี้)



การเป็นอาจารย์พี่ เลี้ยง ประกาศนียบัตร

การ
ยกย่อง

01

LU  1 ชั่วโมงทำงานในฐานะอาจารย์พี่เลี้ยง
= 0.022 LU

02

โครงการวิจัยได้รับอนุมัติทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับชาติ/นานาชาติ

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

04
03

เข็มทองคำเชิดชู เกียรติ เข็มทองคำเชิดชู เกียรติ

ได้รับการแต่งตัังตำแหน่งทางวิชาการ
ผ่านการประเมินPSU-TPSF ระดับวิชชา
จารย์ขึ้นไป


