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รายงานการประชมุประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2 (2/2566) 

วันจันทรที่ 25 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.30 น. 

หองประชุม 210 สํานักงานอธิการบดี และผานระบบ Zoom  

ผูมาประชุม 

   วิทยาเขตหาดใหญ 

1 นางเมตตา ชุมอินทร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 นางนิศากร ชางสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 นางนวพร หอมจันทร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4 นางรัตติยา เขียวแปน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 นางอชิดา นิลรัตน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 นางสาวจิระพา ตรีตรง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 นางสาวจตุพร อมรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8 นางสาวกนกพร อินทรทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 นางวัชรี ไชยศร ี กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

10 นางสาวสุชาดา เลิศวณชิยวัฒนา กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

11 นางฐิราพร รัตนะ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

12 นางสาวพรศรี สวางล้ําเลิศศริิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

13 นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล คณะการจัดการสิ่งแวดลอม 

14 นางกิตติวรรณ วรรณพฤกษ คณะการแพทยแผนไทย 

15 นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

16 นางจินดารัตน สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

17 นางเสาวณี  แซหลี คณะทันตแพทยศาสตร 

18 นางสาวพรชนก ชวยวิจิตร คณะทันตแพทยศาสตร 

19 นายกันตินันท แกวหนู  คณะทันตแพทยศาสตร 

20 นางสุธาสินี  ตั่นหุย คณะทันตแพทยศาสตร 

21 นางสาวนภัทร สุวรรณ คณะนิติศาสตร 

22 นางสาวณาฐมิยา หลีหเจริญกุล คณะพยาบาลศาสตร 

23 นางสาวรณิษฐา แซเลา คณะพยาบาลศาสตร 

24 วาที่ ร.ต.หญิงกชนิภา ไชยแบน คณะพยาบาลศาสตร 

25 นางสาวอรธีรา ดวงทอง คณะพยาบาลศาสตร 
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26 นางสาวสาลูมา หลําหล ี คณะพยาบาลศาสตร 

27 นายณฐัพงศ ยองบุตร คณะแพทยศาสตร 

28 นางลินดา เคารพาพงศ คณะเภสัชศาสตร 

29 นางสาวมัสหยา วงษหอมทอง คณะเภสัชศาสตร 

30 นายธนาวัฒน พาทีทิน  คณะเภสัชศาสตร 

31 นางดนยา วราสิทธิชัย คณะวิทยาการจัดการ 

32 นางวัลดี ชัยรัตน คณะวิทยาการจัดการ 

33 นางสาวกชภัส ไพยรัตน คณะวิทยาศาสตร 

34 นางสาวศิริพร เทพอรัญ คณะวิทยาศาสตร 

35 นางสาวธัญลักษณ โกมัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

36 วาที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ จันทมาส คณะวิศวกรรมศาสตร 

37 นางกิติยาภรณ สินศภุเศวต  คณะวิศวกรรมศาสตร 

38 นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคุปต คณะวิศวกรรมศาสตร 

39 นางสาวนิสาชล สันหมาน  คณะศิลปศาสตร 

40 น.ส.กัลยกร  นราวัฒนะ  คณะศิลปศาสตร 

41 นางปทมา นิลหัสรังษี  คณะเศรษฐศาสตร 

42 นางพรพิมล ทองฉิม บัณฑิตวิทยาลัย 

43 นางสาวนินาซอพะห ปูเตะ วิทยาลัยนานาชาต ิ

44 นางณัชปภา บุญศรี  วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 

45 นางสาวภัคจิรา โกศล  วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 

46 นางสาวเสาวรส ปลื้มใจ ศูนยอาเซียนศึกษา ดร.ถนัด คอมันตร 

47 นางสาวชวัลรัตน บุญกาญจน สถาบันสันติศกึษา 

48 นางสาวเฟองลัดดา ศิริ สถาบันฮาลาล 

49 นางณัฏฐารมย วาสนาสัมพันธ สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู 

50 นางสาวอรพรรณ แกวบุญทอง  สํานักเครื่องมือวิทยาศาสตรและการทดสอบ 

51 นางจิระวัฒน พิสุทธิ์พิทยากุล สํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

52 นางอารมณ รัตนสุวรรณ สํานักวิจัยและพัฒนา 

53 นางสาวนิจจรีย สุวรรณชาตร ี อุทยานวิทยาศาสตร 

54 นางสาวสุรัลชนา ศรชัย  อุทยานวิทยาศาสตร 
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   วิทยาเขตปตตานี  

55 นางนิยาวาเฮร ไพบูลย  กองบริหารทรัพยากรวิทยาเขตปตตานี 

56 นางสาวภาวิณี วุนดี  กองบริหารทรัพยากรวิทยาเขตปตตานี 

57 นางสาวศุภิสรา โภชาดม  กองบริหารทรัพยากรวิทยาเขตปตตานี 

58 นางสาววันเพ็ญ วิทยะสุนทร กองบริหารทรัพยากรวิทยาเขตปตตานี 

59 นางสาวอัสมา สงเสริม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

60 นางวาสนา สีลาภเก้ือ  คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

61 นางสาวขนิษฐา มณีนวล  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

62 นางสาวสุธิกา  วาระหัส  คณะรัฐศาสตร 

63 นายกฤษฎา แซแต  คณะรัฐศาสตร 

64 นางสาวมัสหยา วงษหอมทอง คณะศิลปกรรมศาสตร 

65 นายบุรินทร สหะวิริยะ คณะศึกษาศาสตร 

66 น.ส.ธรรญชนก จักรกาญจน  คณะศึกษาศาสตร 

67 นายบุรินทร สหะวิริยะ   คณะศกึษาศาสตร 

68 นางสุมณฑา  ปานงาม สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

69 นางสาวพิกุล แกวนอย   สถาบันวัฒนธรรมศกึษากัลยาณิวัฒนา 

70 นางสาวจอมใจ เพชรกลา  สํานักวิทยบริการ 

   วิทยาเขตสุราษฎรธานี  

71 นายอภินันท ภูศรี สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตสุราษฎรธานี 

   วิทยาเขตภูเก็ต  

72 นางสาวนิตยา ประทีป ณ ถลาง  คณะการบริการและการทองเที่ยว 

73 นางสาวอรปรียา ปยังกร  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  

74 นางสาวสุนันทา เหมือนปอง  สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

75 นายสิทธิพร ภูขะโร  สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

76 นางสาวภคอร ชูศกัด์ิ สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

77 นางวัชรี ผัดผล สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 ประธานที่ประชุมกลาวตอนรับผูเขารวมประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ   

วาระการประชุมดังนี้ 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (1/2566) เม่ือ 

 วันที่ 24 มีนาคม 2566 

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 2 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

                  2.1 คาตอบแทนคณะอนุกรรมการประเมินการแตงตั้งของสวนงาน   

  งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจงประกาศฯเรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตรา

คาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2565  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหแตละสวนงานมี

คณะอนุกรรมการประเมินการแตงตั้งตําแหนงสูงขึ้น ซึ่งมีหัวหนาสวนงานเปนประธาน และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 3-5 ทาน โดยอนุกรรมการจะตองมีบุคคลภายนอกสวนงานอยางนอย 1 ทาน ที่ประชุมตําแหนง

สูงขึ้นฯ มีมติใหมีการจายเงินสมนาคุณแกกรรมการที่เปนบุคคลภายนอกจํานวน 1,000 บาท ตอการพิจารณา

ผลงาน 1 ครั้ง ท้ังนี้หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนฯ นี้ จะอยูในประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

อัตราคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2566  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

2.2 เอกสารประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  

       งานบริหารทรัพยากรบุคคล ซักซอมเรื่องเอกสารประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน โดยขอใหสวนงานสงเอกสารรายงานผลการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือ

เฉพาะทาง โดยมหาวิทยาลัยจะเก็บเอกสารไวกับตนเรื่อง ดังนี ้

1. บันทึกรายงานผลการแตงตั้งของสวนงาน 

2. แบบตรวจสอบการแตงตั้ง 

3. แบบรายงานผลการแตงตั้ง (รวมตนฉบับ) 

4. สําเนาแบบประเมินการแตงตั้ง 

5. สําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ

6. สําเนาบันทึกของผูขอยื่นเสนอผลงาน (มีตราประทับ/วันที่สวนงานรับเรื่อง) 

7. สําเนาบันทึกของผูยื่นขอผลงานฉบับแกไขปรับปรุงสมบูรณ (มีตราประทับ/วันที่

สวนงานรับเรื่อง) 

8. กรอบ 30% (เฉพาะตําแหนงที่มีคาตอบแทน) 

9. สําเนาสัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 
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10. มติกรรมการประเมินฯ ตําแหนงสูงข้ึน ใหความเห็นชอบผลการดําเนินงาน (คนที่

มีคาตอบแทน) 

11. สําเนา ก.บ.ม. ประเมินคางาน (หลักเกณฑฯ พ.ศ. 2558) 

12. เอกสารหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสวนงาน

หรือมหาวิทยาลัย (กรณผีลงานมีการใชขอมูลจากการทําวิจัยในคนหรือสัตว) 

สําหรับเอกสารที่สงใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบ และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการสงคืน

ใหกับสวนงานเม่ือออกคําสั่งแตงตั้งแลว ไดแก 

1. แบบคําขอแตงตั้ง 

2. แบบพม. 01 พม. 02 

3. ผลงาน (ฉบับเดิมและฉบับแกไขตามความเห็นชอบของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) / 

ฉบับตีพิมพเผยแพร 

4. แบบประเมินผลงานของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน (ฉบับจริง) 

5. รายงานการประชุมอนุกรรมการประเมินการแตงตั้ง ครั้งท่ีพิจารณาผลงาน และ

ครั้งที่พิจารณาผลการประเมินผลงานของผูทรงฯ 

6. แบบตอบรับการเผยแพรผลงาน 5 แหง 

       การแตงตั้งกรณีหัวหนาสวนงาน ขอใหสวนงานรายงานตามแบบสรุปผลการแตงตั้ง

หัวหนางานตามที่กําหนด โดยสวนงานจะตองสงเอกสาร ดังนี้  

1. บันทึกรายงานผลการแตงตั้งของสวนงาน 

2. แบบสรุปผลการแตงตั้งหัวหนางาน 

3. สําเนาแบบประเมินการแตงตั้ง 

4. บันทึก/คาํสั่งแตงตั้งกรรมการคัดเลือก 

5. ประกาศรับสมัคร 

6. ประกาศผลการคัดเลือก 

7. แบบคาํขอแตงตั้ง 

ทั้งนี้ เอกสารลําดับที่ 4-7 มหาวิทยาลัยจะสงคืนสวนงานเมื่อดําเนินการเสร็จแลว 

ที่ประชุมรับทราบ  
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 2.3 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น (ฉบับท่ี 3)  

       งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจงประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูง ข้ึน (ฉบับที่  3) พ.ศ.2566 มีการแกไขเพ่ิมเติมในสวนของ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและผลงาน ดังนี้ 

1. ระดับชํานาญงานพิเศษ และระดับชํานาญการพิเศษ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

จะตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงระดับชํานาญงานหรือระดับชํานาญการ ยอนหลัง 3 ป

ติดตอกันอยูในระดับดีมากขึ้นไป 

2. ผลงานที่ใชเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนระดับชํานาญงานพิเศษ และชํานาญการพิเศษ มี

รายละเอียด ดังนี ้

2.1  ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืนอยางนอย 1 เรื่องและ  

2.2 ผลงานวิจัย อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่

อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ กลุม 2 หรือวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการใน

สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 

(peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจ

เผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน ทั้งนี้ ผูขอ

แตงตั้งอาจใชผลงานวิจัยแทนผลงานตามขอ 2.1 ได โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรเชนเดียวกับขอ 2.2 

 

       ที่ประชุมรับทราบ 

                   2.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานตอ

แลว 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจง เรื่องรายงานผลการปฏิบัติ งานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานตอแลว ตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ขอ 13  กําหนดใหสวนงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานตอตามขอตกลงภาระงานที่สวนงานกําหนดอยางนอยสอง

ขอในสี่ขอตามขอ 7 (ก)-(ง) และภาระงานอ่ืนตามที่สวนงานกําหนดเปนขอตกลงภาระงานประจําปโดยประเมิน

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการ

ประจําสวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบการใหอยูปฏิบัติงานตอในปตอไป และรายงานใหคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยทราบ  
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 สําหรับผูที่ไมสามารถปฏิบัติงานตามขอตกลงภาระงานตามวรรคหนึ่งไดในปใด ให

คณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาไมใหอยูปฏิบัติงานตอ และรายงานมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 31 ก.ค. 

ในปนั้นเพ่ือสั่งใหผูนั้นออกจากงานดวยเหตุเกษียณอาย”ุ  

ที่ประชุมรับทราบ 

                    2.5 พิจารณาตรวจสอบความถูกตองและเสนอรายชื่อเพื่อจัดทําบัญชรีายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจงเรื่องที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาให

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองและเสนอรายชื่อเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่ ก.พ.อ. กําหนด ดังนั้น จึงขอใหดําเนินการดังนี ้

1. ใหสวนงานตรวจสอบและทบทวนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินผลงานของสาย

อํานวยการฯ ในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ใหถูกตองและทันสมัย รายละเอียดจะอยูใน QR Code ในเอกสารดังนี ้

กลุมที่ 1 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเคยไดรับการขึ้นบัญชีไวในป 2555 – 2556 

ดําเนินการดังนี้ ใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและปรับปรุงขอมูลตางๆ และประสานผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

กรอกขอมูลในแบบฟอรมยินยอมใหเสนอชื่อพรอมลงนามรับรอง 

กลุมที่ 2 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. เคยมีมติเห็นชอบดําเนินการดังนี้ ให

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหครบถวน และประสานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือกรอกขอมูลในแบบฟอรมยินยอม

ใหเสนอชื่อพรอมลงนามรับรอง 

กลุมที่ 3 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ที่จะเสนอเพ่ิมเติม โดยตองเปนบุคลากรที่ไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานพิเศษ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ประเภทผูบริหารระดับผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีหรือทียบเทา ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดให

ดําเนินการ โดยใหระบุขอมูลลงในแบบฟอรมใหถูกตองครบถวน ประสานผูทรงคุณวุฒิเพื่อกรอกขอมูลใน

แบบฟอรมยินยอมใหเสนอชื่อพรอมลงนามรับรอง และสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ระเบียบหรือ

กฏหมายที่เก่ียวของกับการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงมายังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 16 

มิ.ย. 2566 เพ่ือรวบรวมสง อ.ว. ตอไป   

ที่ประชุมรับทราบ 

  



8 

 

  
 

2.6 เอกสารการขอรับบาํเหน็จบํานาญ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล ซักซอมความเขาใจการขอรับบําเหน็จบํานาญกรณี

เกษียณอายุซึ่งขาราชการและลูกจางประจําสามารถยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญไดลวงหนากอนเกษียณ 8 เดือน 

โดยสามารถยื่นไดตั้งแตเดือนกุมภาพันธของทุกป กรณีลาออกขอรับบําเหน็จบํานาญไดหลังจากวันที่ลาออกไปแลว  

ทั้งนี้ขาราชการและลูกจางประจําสามารถยื่นผานระบบบําเหน็จบํานาญได สวนพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยน

สถานภาพที่เปน กบข.ตอ หากเกษียณอายุหรือลาออกตองยื่นเปนแบบฟอรม โดยขอใหสวนงานจัดชุดเอกสาร

ตามที่กําหนด และขอใหเจาหนาที่ HR ของสวนงานลงชื่อในแบบฟอรมชองพยานดวย อนึ่ง สําหรับสวนงานใน

วิทยาเขตหาดใหญขอใหสงเอกสารภายในเดือน ส.ค. 2566  

ที่ประชุมรับทราบ 

2.7 การประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหต ุ

 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงเรื่องการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 

สําหรับในป 2566 ไดแยกการทําประกันอุบัติเหตุของบุคลากรออกจากนักศึกษาสงผลใหเงินประกันอุบัติเหตุ

สูงข้ึนจากเดิม แตยังไดรับความคุมครองตอเนื่อง และไดจัดทําประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุในบริษัท

เดียวกันคือ บริษัทกรุงไทยประกันชีวิต เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวใหกับบุคลากร โดยสามารถใชบัตรใบเดียว

คุมครองทั้ง 2 กรมธรรม 

- ประกันอุบัติเหตุ จะเริ่มคุมครองตั้งแตวันที่ 26 ก.ค. 2566 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2567 

- ประกันสุขภาพ  จะเริ่มคุมครองตั้งแตวันที่   1 ต.ค. 2566 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2567 

 ทั้งนี้ ในสวนของคาเบี้ยประกันแผนหลักของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์ในกองทุนใช

จากเงินกองทุนพนักงาน 

 สําหรับคาเบี้ยประกันแผนสมัครใจมีรายละเอียดดังนี ้

1. กรณีเจาตัว คูสมรส บุตร คาเบี้ยประกัน 4,800 บาท 

2. กรณีบิดา มารดา  คาเบี้ยประกัน 6,155 บาท 

 สําหรับพนักงานเงินรายได หรือลูกจางประเภทอื่น ๆ จะมีหนังสือใหสวนงานแจงชื่อและ

สงเงนิเหมือนทุกปที่ผานมา 

ที่ประชุมรับทราบ 
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2.8 ระบบลาศึกษา 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจงเรื่องการเปดใชงานระบบลาศึกษาและขอรับทุน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยไดเชิญเจาหนาที่ HR และผูท่ีเก่ียวของกับการลาศึกษาเขารวมรับฟงการชี้แจง

การใชงานในวันที่ 1 พ.ค. 2566 และระบบไดเปดใชงานแลวเมื่อวันที่ 8 พ.ค. 2566 ซึ่งสามารถเขาใชงานระบบ

ไดที่ https://leave.psu.ac.th โดยการใชงานระบบดังกลาวจะเริ่มตนจากผูที่ประสงคลาศึกษาเขาไปกรอก

ขอมูลเก่ียวกับการลาศึกษา สวนงานตนสังกัดใหความเห็นชอบและพิจารณาการขอรับทุน จากนั้นกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลจะนําเขาที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการรับทุนและแจงผลการพิจารณาการรับทุนผานทางระบบลา

ศกึษาและในท่ีประชุมไดแจงถึงปญหาการใชงานระบบเพ่ือใหดําเนินการแกไขปรับปรุงตอไป และมีขอเสนอแนะให

เจาหนาที่ของสวนงานสามารถปอนขอมูลรายละเอียดในชวงรอยตอการใชงานระบบลาศึกษาใหกับอาจารยที่

กําลังลาศึกษาหรือทําสัญญารับทุนไปแลว 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอใหสวนงานแจงรายชื่อผูรับผิดชอบในเรื่องของการลาศึกษาและ

เรื่องทุนเพ่ือจะเปดสิทธิ์การเปนผูดูแลระบบตอไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.9 แผนการดําเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับรอบประเมินประจําป 

2566 และ 2567 

 งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน แจงเรื่องแผนการดําเนินกิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําป ดังนี ้

 1. รอบการประเมินป 2566 ขอใหบุคลากรเขาไปรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ 

TOR ใหเรียบรอยภายในวันที่ 31 พ.ค. 2566 และขอใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเรียบรอยระวางวันท่ี 1- 21 มิ.ย. 2566  ทั้งนี้ สถานะใบประเมินจะตองอยูใน

ขั้นตอนประธานยืนยันคะแนน หากเลยระยะเวลาที่กําหนดจะถูกลดวงเงนิการเลื่อนเงินเดือนลงรอยละ 0.5  

 2. รอบการประเมินป 2567  

  2.1 กลุมขาราชการและลูกจางประจํา 

   ครั้งที่ 1 (1 มิ.ย. -30 พ.ย. 2566) 

   1. ผูรับการประเมินทําขอตกลงฯ และผูบังคบับัญชาชั้นตนพิจารณาใหความ

เห็นชอบ ระหวางวันที่ 1-21 มิ.ย. 2566 

   2. ผูรับการประเมินสามารถรายงานผลการปฏิบัติหลังจากผูบังคับบัญชาชั้น

ตอนใหความเห็นชอบแลว ระหวางวันที่ 1 มิ.ย. -30 พ.ย. 2566 

   3. ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบการรายงานผลฯ และ

คณะกรรมการประเมิน (ระดับ1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1-23 ธ.ค. 2566 
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   4. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ (ระดับ 2) กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ภายใน

เดือน ม.ค. 2567 

   ครั้งที่ 2 (1 ธ.ค 66 -31 พ.ค. 2567) 

   1. ผูรับการประเมินทําขอตกลงฯ และผูบังคบับัญชาชั้นตนพิจารณาใหความ

เห็นชอบ ระหวางวันที่ 1-23 ธ.ค. 2566 

   2. ผูรับการประเมินสามารถรายงานผลการปฏิบัติหลังจากผูบังคับบัญชา

ชั้นตนใหความเห็นชอบแลว ระหวางวันที่ 1 ธ.ค 66  -31 พ.ค. 2566 

   3. ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบการรายงานผลฯ และ

คณะกรรมการประเมิน (ระดับ1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1-21 มิ.ย. 2567 

   4. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ (ระดับ 2) กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ภายใน

เดือน ก.ค. 2567 

 2.2 กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย 

   1. ผูรับการประเมินทําขอตกลงฯ และผูบังคบับัญชาชั้นตนพิจารณาใหความ

เห็นชอบ ระหวางวันที่ 1-21 มิ.ย. 2566 

   2. ผูรับการประเมินสามารถรายงานผลการปฏิบัติหลังจากผูบังคับบัญชา

ชั้นตนใหความเห็นชอบแลว ระหวางวันที่ 1 มิ.ย 2566  -31 พ.ค. 2567 

   3. ผูบังคับบัญชาชั้นติดตามผลการปฏิบัติงานครึ่งรอบประเมินฯ ระหวาง

วันที่ 1-23 ธ.ค. 2566 

   4. ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบการรายงานผลฯ และ

คณะกรรมการประเมิน (ระดับ1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1-21 มิ.ย. 2567 

   5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ (ระดับ 2) กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ภายใน

เดือน ก.ค. 2567 

 โดยมีระเบียบหลักเกณฑ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

1. ประกาศฯ เรื่อง การกําหนดภาระงานบุคลากรประเภทวิชาการ พ.ศ. 2564 และ 

ประกาศฯ เรื่องการกําหนดภาระงานประเภทวิชาการท่ีทําหนาที่บริหาร พ.ศ. 2565 

2. ประกาศฯ เรื่องความกาวหนาของผูดํารงตําแหนงวิชาการ พ.ศ. 2562 และ ประกาศฯ 

เรื่องความกาวหนาของผูดํารงตําแหนงวิชาการ (ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2564 

3. ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพิ่มเติม 

สําหรับการลดวงเงินกรณปีระธานไมยืนยันคะแนนตามระยะเวลาที่กําหนด จะอยูในประกาศฯ ฉบับที่ 2 

4. ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันฯ ทั้งนี้ ขาราชการและลูกจางประจํา

จะตองใชประกาศนี้ดวย 

5. ประกาศฯ เรื่องมาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยพ.ศ. 2558 
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 ทั้งนี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยมีความคับของใจในเรื่องใด ใหปรึกษา สอบถาม พูดคุย

ภายในหนวยงาน/สวนงานตามลําดับ หากดําเนินการตามขางตนแลวยังมีความคับของใจ สามารถยื่นหนังสือตอ

อธิการบดีภายใน 30 วัน หลังจากรับทราบผล และสามารถยื่นเรื่องไปยังศาลปกครองภายใน 90 วันหลังจาก

ไดรับแจงผลจากคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ 

ที่ประชุมรับทราบ 

2.10 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566  

 งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน แจงประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 โดยมสีาระสําคัญ ดังนี ้

1. ยกเลิกการนําวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแบงออกเปน 2 สวน  คือวงเงิน

เลื่อนเงินเดือนสวนที่ 1 เพ่ือเลื่อนตามระดับการประเมิน และวงเงินสวนที่ 2 กําหนดจํานวนขั้น (1 ข้ันเทากับ 

200 บาท) เพ่ือเลื่อนเงินเดือนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีเดนหรือดีมาก 

และทําประโยชนใหกับสวนงาน 

2. เปลี่ยนแปลงรอยละการเลื่อนเงนิเดือน ดังนี้ 

ระดับดีเดน   เดิม เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 4.00  เปน เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 8.00 

ระดับดีมาก   เดิม เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 3.00   เปน เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 4.00 

ระดับดี        เดิม เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 2.25   เปน เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 3.00 

ระดับพอใช   เดิม เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 1.50   เปน เลื่อนฯ ไมเกินรอยละ 2.00 

ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 3     เพื่อพิจารณา 

                    3.1  ประชมุประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคลนอกสถานที ่

  ฝายเลขานุการประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคลไดกําหนดจัดการสัมมนานอกสถานที่

ระหวางวันที่ 11 – 13 ส.ค. 2566 และนําเสนอสถานที่จัดงานสัมมนา ดังนี ้

1. ประสานสุข วิลลา บีช รีสอรท  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ดิ เอลลิเมนท กระบี่ รีสอรท จังหวัดกระบี ่

3. รามาดา รีสอรท บาย วินดเฮม จังหวัดพังงา 

โดยจัดสรรโควตาใหกับสวนงานละ 1 คน และสํานักงานวิทยาเขตละ 2 คน ทั้งนี้

สวนกลางจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย กรณีที่มีผูเขารวมเกินกวาท่ีกําหนดขอใหสวนงานรับผิดชอบคาใชจายเอง 

 ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดสัมมนาฯ นอกสถานที่ระหวางวันที่ 11-13 ส.ค. 

2566 ที่ รามาดา รีสอรท บาย วินดเฮม จังหวัดพังงา 
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วาระที่ 4     เรื่องอื่น ๆ 

                4.1  การประเมินผลความผูกพันองคกร 

             งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลแจงเรื่องการรายงานผลการประเมินความผูกพันองคกร โดย

บริษัท KINCENTRIC ไดสง Link การเขาดูรายงานและคูมือการเรียกรายงาน ทั้งนี้กองบริหารทรัพยากรบุคคล

จะสง Username และ Password ใหกับสวนงานอีกครั้ง และสามารถเขารวมเรียนรูการใชงานระบบไดใน

วันที่ 13 มิ.ย. 2566  

ที่ประชุมรับทราบ 

 4.2  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

    งานบริหารทรัพยากรบุคคลแจงประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการซึง่กําหนดจัดข้ึนระหวางวันที่  29 มิ.ย. - 1 ก.ค. 2566 ณ จังหวัดกระบี่ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 4.3  การจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบคุลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ  

    งานบริหารภาระงานและคาตอบแทนชี้แจง เรื่องการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับ

บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ โดยไดนําเสนอหลักเกณฑเพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ขณะนี้

ไดนําเสนอขอมูลงบประมาณตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็น และเมื่อผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการออกประกาศฯ ตอไป 

  ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 

        (ลงชื่อ)...... ......จตุพร อมรกุล...............  

             (นางสาวจตุพร อมรกุล) 

                        ผูจดรายงานการประชุม 

 

                        

                     

                         

 

 


