
ประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

โดยกองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

 

เรื่อง   ซักซอมความเขาใจในการเสนอการเปล่ียนเง่ือนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหนงอาจารย 

การกำหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายได) มหาวิทยาลัยจะ

กำหนดเง่ือนไขการจางกำกับทุกอัตรา 

 

การจัดสรรประจำป  

เชน การกำหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินเพิ่มใหม ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

https://docs.psu.ac.th/Files/2565/41faf742-c7d2-4ea8-8cab-00620921552e/75f34951-1125-

4130-a835-d25b30c4f582.pdf 

 

 

  

หน้าที่ 1/7

https://docs.psu.ac.th/Files/2565/41faf742-c7d2-4ea8-8cab-00620921552e/75f34951-1125-4130-a835-d25b30c4f582.pdf
https://docs.psu.ac.th/Files/2565/41faf742-c7d2-4ea8-8cab-00620921552e/75f34951-1125-4130-a835-d25b30c4f582.pdf


การจัดอัตราสรรระหวางป   

 

  การกำหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหนง มหาวิทยาลัยจะกำหนดเงื่อนไขการจางของ

ตำแหนงนั้นไว เชน ตำแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยจะกำหนดเงื่อนไขการจาง “วุฒิปริญญาเอก/เทียบเทา  

ทาง..........” และเงื่อนไขที่กำหนดจะกำหนดใหกวางเพื่อสวนงานสามารถคัดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหนงได

หลากหลาย  แตหากสวนงาน พิจารณาแลววาเงื่อนไขการจางที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหไมสอดคลองกับความ

ตองการ สามารถเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเปลี่ยนเง่ือนไขการจาง เปลี่ยนตำแหนงได 

เอกสารท่ีเก่ียวของกับอัตรากำลัง https://planning.psu.ac.th/index.php/info-psp/statute/manpower 
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แนวปฏิบัติการเปล่ียนเง่ือนไขการจาง / การขอเปล่ียนตำแหนง  

 

(1) การขอเปลี ่ยนเงื ่อนไขการจาง การขอเปลี ่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กรณี

สอดคลองตามที่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอัตรากำลังและอัตราคาจางพนักงาน ไดมีมติเห็นชอบแนวทางการขอ

เปลี่ยนเงื่อนไขการจาง และขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหกองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน

วิเคราะหและนำเสนออธิการบดีพิจารณา 

(2) การขอเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง การขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไม

สอดคลองตามที่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอัตรากำลังและอัตราคาจางพนักงาน ไดมีมติเห็นชอบในหลักการ 

จะตองนำเสนอคณะอนุกรรมการเก่ียวกับอัตรากำลังและอัตราคาจางพนักงานพิจารณา โดยสวนงานจะตองให

เหตุผลประกอบการขอเปลี่ยนเง่ือนไขการจาง แบบฟอรมประกอบการเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง เอกสาร (ก) ดังนี้  

- รายละเอียดการเปดรับสมัครในตำแหนงดังกลาว เปดรับมาแลวกี่ครั้ง ระยะเวลาท่ี

เปดรับสมัครในแตละครั้งนานเพียงใด จำนวนผูท่ีมาสมัครในแตละครั้ง 

- ความขาดแคลนของสาขาวิชา  

- ลักษณะของสวนงาน เชน เปนหนวยงานเดิม หนวยงานใหม ความเขมแข็งทาง

วิชาการของหนวยงาน ท่ีตั้งของหนวยงาน 

- ลักษณะของสาขาวิชา/หลักสูตร จำนวนการรบันักศึกษา แผน/ผล 

- การจัดการศึกษาสาขาวิชานั้นของมหาวิทยาลัยในประเทศ 

- จำนวนบุคลากรที่ทำงานตำแหนงนั้น พรอมวุฒิการศึกษา  ที่ปฏิบัติงานจริง ที่ลา

ศึกษาตอ รวมถึงอัตราวาง (มีเงิน) ในสาขานั้นดวย 

- จำนวนรายวิชา นักศึกษาลงทะเบียน จำนวนตอนที่เปดสอน จำนวนชั่วโมงบรรยาย 

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ เพ่ือคำนวณหานักศึกษาเต็มเวลา หนวยชั่วโมงและจำนวนอาจารยท่ีเหมาะสม 

- การใหเหตุผลประกอบการขออนุมัต ิเปลี ่ยนตำแหนง มีประเด็นสำคัญที ่ใช

ประกอบการพิจารณา ตำแหนงสอดคลองกับภารกิจของสวนงานหรือไม สอดคลองกับทิศทางการกำหนด

ตำแหนงใหสวนงานหรือไม รองรับภาระงานเรงดวนของสวนงานหรือไม ตำแหนงเดิมที่ไดรับจัดสรรไมมีความ

จำเปน เชน การขอเปลี่ยนตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาเปนนักวิทยาศาสตร 

- อ่ืนๆ (ถามี) 

(3) การขออนุมัติเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง เปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อไดรับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอัตรากำลังและอัตราคาจางพนักงานแลว กองนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผน จะนำเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 

(4) มหาวิทยาลัย (กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน) ดำเนินการแจงกองบริหารทรัพยากร

บุคคล และสวนงาน เพื่อทราบผลการขออนุมัติเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง เปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

หน้าที่ 3/7

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kittakorn_in_psu_ac_th/Ef3G1mq4ElRFm655OUNrwSUB9aUTjaV7MsTy8Fg1kvf_vw?e=966FEb


แนวปฏิบัตกิารเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง / การขอเปลี่ยนตำแหนง กรณีมีรายงานผลการสรรหาและคัดเลือก

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผูรับผิดชอบ 

กองนโยบาย ฯ 

กองนโยบาย ฯ 

กองนโยบาย ฯ 

คณะอนุกรรมการอัตรากำลังฯ 

(โดยกองนโยบาย ฯ) 

กองนโยบาย ฯ 

กองนโยบาย ฯ 

สวนงานเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง การเปลี่ยนตำแหนง 

ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด เอกสาร (ก) 

มหาวิทยาลยั วิเคราะหการเปลีย่นเงื่อนไขการจาง 

การเปลี่ยนตำแหนง 

 

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง  

การขอเปลี่ยนตำแหนง 

 

คณะอนุกรรมการอัตรากำลังฯมี

มติเห็นชอบในหลักการไวแลว 

ใช ไมใช 

เสนอรองอธิการบดีฝายวางแผนและการเงินพิจารณา 

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง เปลีย่นตำแหนง 

 
เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง เปลีย่นตำแหนง 

 
แจงสวนงาน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนนิการในสวนที่เก่ียวของ 

สิ้นสุด 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับอัตรากำลังฯ

พิจารณาการเปลี่ยนเงื่อนไขฯ เปลี่ยนตำแหนง 

 

 

 

สวนงาน 
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 ที ่ผานมากองบริหารทรัพยากรบุคคลไดเสนอวาระเพื ่อใหที ่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับ

อัตรากำลังและอัตราคาจางพนักงานพิจารณา เรื่อง รายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ พรอมขอเปลี ่ยนเงื ่อนไขการจางจากเดิม “วุฒิปริญญาเอก/เทียบเทา ทาง........” เปน 

“ปริญญาโท แผน ก ทาง............ ” เนื่องจากในวาระการรายงานผลการสรรหาฯ ท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล

เสนอพิจารณาในรายละเอียดเปนการเสนอขอเปลี่ยนเงื่อนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 

และมีขอมูลประกอบการพิจารณาในสวนของการเปดรับสมัครเทานั้น ไมมีขอมูลการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา หรือเหตุผลความจำเปนของสวนงานประกอบการพิจารณา  

ที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับอัตรากำลังและอัตราคาจางพนักงาน ในคราวประชุมครั ้งท่ี 

5/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 จึงขอใหมีการซักซอมความเขาใจในการเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไขการ

จางพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย ในสวนการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (เอกสาร ข) กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจงขอมูลดังกลาวใหสวนงานทราบ 

แตในขั้นตอนการเสนอขอเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง ขอใหสวนงานเสนอมายังกองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

พรอมใหขอมูลครบถวนตาม  แบบฟอรมประกอบการเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง เอกสาร (ก) เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับอัตรากำลังฯ พิจารณาตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยตอไป 
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แนวปฏิบัติการขอเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง กรณีมีรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผูรับผิดชอบ 

กองนโยบาย ฯ 

กองนโยบาย ฯ 

กองนโยบาย ฯ 

คณะอนุกรรมการอัตรากำลังฯ 

(โดยกองนโยบาย ฯ) 

กองนโยบาย ฯ 

กองนโยบาย ฯ 

กองบริหาร ฯ 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับอัตรากำลังฯ

พิจารณาการเปลี่ยนเงื่อนไขฯ เปลี่ยนตำแหนง 

 

ไมใช 

สวนงานเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง 

ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด เอกสาร (ก) +เอกสาร (ข) 

มหาวิทยาลยั วิเคราะหการขอเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง 

 

คณะอนุกรรมการอัตรากำลังฯมี

มติเห็นชอบในหลักการไวแลว 

ใช 

การขอเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง  

กรณมีีรายงานผลการสรรหา 

เสนอรองอธิการบดีฝายวางแผนและการเงินพิจารณา 

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง 

 
เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง 

 
แจงสวนงาน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนนิการในสวนที่เก่ียวของ 

สิ้นสุด 

แจงการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั

ประเภทวิชาการ (เอกสาร ข) ไปยังสวนงาน 

สวนงาน 
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อัตราไหนยุบเลิกการจาง หรือ ไมยุบการจาง 

การกำหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายได) มหาวิทยาลัยจะ

กำหนดเงื่อนไขการจางกำกับทุกอัตรา การยุบเลิกการจางจะดูจากเงื่อนไขการจาง หรือ ดูจากเอกสารไดรับ

อนุมัติการจางจากมหาวิทยาลัยวาเขียนวายุบเลิกหรือไม ยุบเลิกแนนอน มี 2 กรณี  

กรณีท่ี 1 เง่ือนไขการจางระบุวา “รองรับการจางนักเรียนทุน ..... รายของ ....” 

กรณีที่ 2 จากเอกสารไดรับอนุมัติการจางจากมหาวิทยาลัยวา “เนื่องจากอัตราดังกลาวเปนอัตรา

สวนกลางของมหาวิทยาลัย  เม่ืออัตราดังกลาววางลงมหาวิทยาลัยจะยุบเลิกการใชอัตรานี้” 
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