
เรื่อง   การดำเนินการอัตราวาง (มีเลขท่ี) อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน  

         และอัตราลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน 

 

ขอความรวมมือในการสรรหา/คัดเลือกบุคคลในอัตราวาง (มีเลขที่) อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินงบประมาณแผนดิน และอัตราลูกจางชั ่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน (อาจารยชาวตางประเทศ 

ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ) 

- อัตราวาง (มีเลขที่) อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ภาพรวมหาวิทยาลัยวาง

ประมาณ 300 อัตรา  

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดอนุมัติอัตราลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน 

(อาจารยชาวตางประเทศ ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ) ใหกับ 

สวนงานตาง ๆ จำนวน 48 อัตรา (ตามหนังสือ มอ003.3/66-0200 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566)  

 ในเบื้องตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากร ประเภท

คาจางชั่วคราว จำนวน 48 อัตรา งบประมาณ 13,813,700บาท (ลดลง 2,098,800 บาท) จาก

การประสานงานกับสำนักงานงบประมาณทราบวาหลักการของสำนักงบประมาณ คือ จัดสรร

งบประมาณใหตามคำสั่งท่ีมหาวิทยาลัยจัดสงใหสำนักงบประมาณเทานั้น 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชจายระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ปจจุบัน (ณ ธันวาคม 2566) มีบางสวนงานที่มีคำสั่งจางไมครบ 12 เดือน และบางสวนงานไมมี

คำสั่งจาง  

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยขอความรวมมือทุกสวนงานในการสรรหา/คัดเลือกบุคคลในอัตราวาง (มีเลขท่ี) 

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน และอัตราลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน (อาจารย

ชาวตางประเทศ ผู เชี ่ยวชาญชาวตางประเทศ ผู มีความรู ความสามารถพิเศษ) เพื ่อใหในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ภาพรวมมหาวิทยาลัยไมถูกปรับลดงบประมาณแผนดิน 


