
 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ตามมติ ค.บ.ม. ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2558  เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
 
ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2558  เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558  กําหนดให้
มีการปรับเปลี่ยนรายการสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จากเดิม จํานวน  5  รายการ 
เป็น 3 รายการ เพ่ือความสอดคล้องกับ Core Values ของมหาวิทยาลัย ( PSU ) 
 

                       P : Professionalism หมายถึง ใฝ่รู้ เสาะหาวิชา สร้างสมปัญญา ถูกต้อง มีมาตรฐาน รวดเร็ว 
        มุ่งมั่น ทุม่เท และมีจิตสาธารณะ 
 

         S : Social responsibility หมายถึง เป็นที่พ่ึง และช้ีนําสังคม แลกเปลี่ยนและแบ่งปัน บ่มเพาะคนดี 
              สูส่ังคม 

 

        U : Unity หมายถึง มีความรักและสํานึก ร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ผลักดันองค์กรสู่เป้าหมายร่วม 
       ร่วมกันทํางานด้วยความเต็มใจ เสียสละ และอดทน 

 
กําหนดรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) จํานวน 3  รายการ ดังนี้ 

 

1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    (P : Professionalism)  
2. ความรับผิดชอบต่อสังคม     (S : Social responsibility) 
3. รู้รักสามัคคี    (U : Unity) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
สมรรถนะหลักของบุคลากร (Core Competency) 
 

รหัส.............C001      
ชื่อสมรรถนะ  ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   (P : Professionalism) 
ประเภท สมรรถนะหลัก              
คําจํากัดความ  เสาะหาความรู้ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถประยุกต์ใช้ 
            ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีมาตรฐาน มุ่งมั่น ทุ่มเท และมีจติสาธารณะ 
 

 
ระดับ 

(Proficiency Level) 
คําอธบิาย 

(Proficiency Description) 
1 - ทํางานได้ตามมาตรฐาน 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 1 และ 
- พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  เช่น การเข้าอบรมพัฒนาตามลักษณะวิชาชีพ 
     หรือ 
-   ใสใ่จในประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 2 และ 
-  สามารถประยกุต์ความรู้ในการพัฒนางานหรือ 
- สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาในงาน เสนอแนะเทคนิควิธีการทํางานได้ 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 3 และ 
- ได้รับการยกย่อง ยอมรับตามวิชาชีพของตน หรือ 
-  เป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนร่วมงาน หรือ 
- เป็นที่ปรึกษาให้เพ่ือนร่วมงานจนสามารถสร้างผลงานได้ 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 4 และ 
- สามารถสร้างคน สร้างทีม สรา้งผลงาน สร้างแรงบันดาลใจให้คนรอบข้าง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รหัส.............C002 
ชื่อสมรรถนะ  ความรับผิดชอบต่อสังคม    (S : Social responsibility) 
ประเภท สมรรถนะหลัก              
คําจํากัดความ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นที่พ่ึง แลกเปลี่ยน แบ่งปัน และช้ีนําสังคม 
 

ระดับ 
(Proficiency Level) 

คําอธบิาย 
(Proficiency Description) 

1  - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและมีจิตบริการ 

2  - แสดงพฤติกรรมในระดับที ่1 และ 
 - ยึดมั่นในจรยิธรรม หรือมจีรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 2 และ 
- ปฏิบัติภารกิจและทํากิจกรรม เพ่ือส่วนรวมและสังคม 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 3 และ 
 - มีจิตสาธารณะและปกป้องประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 4 และ 
 - มุ่งมั่น อุทิศตนตามวัฒนธรรมองค์กร  ถอืประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง 
หรือ 

 - สามารถช้ีนําสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รหัส.............C003 
ชื่อสมรรถนะ  รู้รักสามัคค ี  (U : Unity) 
ประเภท สมรรถนะหลัก              
คําจํากัดความ   ทํางานด้วยความเต็มใจ เสียสละ  มีความรักความผูกพัน มีความภาคภูมิใจ และมีสาํนึกร่วมเป็น 
 ส่วนหน่ึงขององค์กร ผลักดันองค์กรสู่เป้าหมายร่วมกัน 
 

ระดับ 
(Proficiency Level) 

คําอธบิาย 
(Proficiency Description) 

1  - ให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมขององค์กร 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 1 และ 
 - มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับที่ 2 และ 
- ประสานความร่วมมือในการทํางานเพ่ือองค์กร หรือ 
- เผยแพร่และปกป้องช่ือเสียงขององค์กร 

4  - แสดงพฤติกรรมในระดับที ่3 และ 
 - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการยึดถือประโยชน์ขององค์กรเป็นสําคัญ 

5 -  แสดงพฤติกรรมในระดับที ่4  และ 
 - สามารถโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนเสยีสละเพ่ืองานส่วนรวม  เพ่ืองานขององค์กรได้ หรือ 
 - เป็นแกนหลกัในการประสานสร้างเสริมความรู้รักสามัคคีในองค์กร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


