
ขั้นตอนการแต่งตั้งต าแหน่งประเภทผู้บรหิารและต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน

เสนอแต่งต้ังอนุกรรมการ
ประเมินการแต่งต้ัง

อนุมัติแต่งต้ังอนุกรรมการฯ

อนุมัติผลการประเมนิและแต่งต้ัง
ต.ผู้อ านวยการกอง   
ต.หัวหน้าหน่วยงานระดับช านาญการ
ระดับช านาญการพเิศษ

1 ส่วนงาน

2 กรรมการประเมินฯต าแหน่งสูงขึ้น

3 ส่วนงาน

ประกาศรับสมัคร
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ประชุมอนุกรรมการฯ 4

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ ทักษะ
สมรรถนะ และผลงาน
รายงานผลการประเมนิ

อนุกรรมการประเมินฯ

5 กรรมการประเมินฯต าแหน่งสูงขึ้น

พจิารณาสรุปผลการประเมนิ 6 ก.บ.ม.

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติผลการประเมนิและแต่งต้ัง
ต.ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
ต.หัวหน้าหน่วยงานระดับเชีย่วชาญ

7 อธิการบดี

ออกค าส่ังแต่งต้ัง

อนุกรรมการประเมินการแต่งต้ัง  จ านวน 3-5 คน ประกอบด้วย 
1.คณบดี /รองอธิการบดี หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย
เป็นประธานกรรมการ

2.ผู้ทรงคุณวุฒ ิต.ไม่ต ่ากว่าระดับทีแ่ต่งต้ัง โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 1 คน

3. การเจ้าหน้าทีส่่วนงาน เป็นเลขานุการ

นางนวพร หอมจันทร์ กองการเจ้าหน้าที่ Tel 2046 28/10/2562

ประกาศหลกัเกณฑ์และแบบฟอร์ม

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_100.pdf

