
ประเมินค่างานอย่างไร ?
ใหผ่้าน

แบบประเมินค่างาน คณะกรรมการประเมินค่างาน

ระบุเอกสาร
อ้างอิง

ทีสื่บค้นได้

เขียนตามแนวทาง
ท่ีก าหนด

ยกตวัอยา่ง
งานของต าแหน่ง
มิใช่ตวับุคคล

2 หน้า A 4 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหน่ง
- เขยีน 4 ด้าน  คอื ด้านการปฏิบัติการ การวางแผน 
การประสานงาน และการบริการ
- เลือก Key Word เช่น ตรวจสอบ ทดสอบ ศึกษา 
ค้นคว้า วเิคราะห ์วจิัย อธิบายภาระงานของต าแหน่ง

คุณภาพของงาน
งานยากง่ายอย่างไร สร้างเคร่ืองมือ นวัตกรรม
เสนอเทคนิค วธิีปฏิบัติงาน  เกิดประโยชน ์
ลดข้ันตอน ศึกษาค้นคว้าวางระบบ ปรับปรุงงาน

ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน
-มีข้ันตอนยุ่งยาก หลากหลาย  เกี่ยวข้องกับระเบยีบ
ต่างๆ /หลายหน่วยงาน/หลายสาขาวชิาชพี/
-แม่นย าในวชิาชพี หากผดิพลาดเกดิผลกระทบ

-ระบุเหตุผลการใหค้ะแนน
ว่าต าแหน่งน้ันมีหน้าทีค่วามรับผดิชอบ
ความยุ่งยากของงาน
การก ากับตรวจสอบ
การตัดสินใจ เป็นอย่างไร สรุปส้ันๆ 
- ไม่คัดลอกค าอธิบายช่วงคะแนนมาใส่

- สรุปผล ระบุเหตุผลว่าต าแหน่งน้ัน
ผ่านหรือไม่ผ่านการประเมนิค่างาน
อย่างไร
- มิใช่ระบุเหตุผลของบุคคลทีด่ ารง
ต าแหน่งน้ันๆ 

การก ากับตรวจสอบ :งานได้รับการก ากับตรวจสอบ 
ติดตามความก้าวหน้าอย่างไร
การตัดสินใจ : มีอสิระในการปฏิบัตงิานอย่างไร นวพร หอมจันทร์ กองการเจ้าหน้าที่ Tel 2046 11/11/2562

ต้องประเมินงานของต าแหน่ง
ไม่ใช่ประเมินตัวบุคคล


