
การประเมินใน
ระบบ TOR Online

ตามหลักเกณฑ์ใหม่ ปี 2563



ขั้นตอนการรายงานผล  
สายวิชาการ
◦ ระบบจะดงึข้อมลูจากระบบตา่งๆมาบนัทกึลงในใบประเมิน 

◦ รายละเอียด ตาม http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.108.pdf

◦กรอกเพิ่มเตมิ 2 ส่วน
◦นวัตกรรมการเรียนรู้
◦ภาระงานที่ส่วนงานก าหนด

สายสนับสนุน 
◦กรอกข้อมลู ทกุอยา่ง

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.108.pdf


ขั้นตอนการประเมิน  
◦ ผู้ รับการประเมิน ท าการรายงานผล แล้วเสนอผลไปยงัหวัหน้า 

◦ ดงึรายช่ือกรรมการมาจากระบบ Competency online ใสล่งในใบประเมิน
◦หวัหน้าไม่เห็นชอบ → ตีกลบั ให้สง่รายงานใหม่ ถ้าเห็นชอบ → รอให้ประธานฯ ประเมิน

ประธานท าการประเมิน
◦กรณีกลุ่มข้าราชการ/ลูกจ้าง ท าการประเมินทัง้ใบ สรุปผลดีเดน่/ดีมาก 
◦กรณีกลุ่มพนักงานฯ ประเมินเฉพาะ “ภาระงานท่ีสว่นงานก าหนด รอบ 1” เท่านัน้

◦สว่นงานก าหนด รอบ 1 มีคะแนนเตม็ 10 คะแนน 
◦หวัข้ออ่ืนๆไม่ต้องท าการประเมิน จนกวา่จะถึงรอบ 2



การใหค้ะแนนภาระงานท่ีส่วนงานก าหนด สายสนับสนุน - กลุ่มข้าราชการ

คะแนนเตม็ 100

** กรณีกลุม่ข้าราชการ ให้คะแนนทกุข้อ  
เพราะเป็นการประเมินทัง้ใบ 



การใหค้ะแนนภาระงานส่วนงานก าหนด สายสนับสนุน - กลุ่มพนักงานฯ

** กรณีกลุม่พนกังาน จะให้คะแนนได้เฉพาะ
ข้อ 3 สว่นงานก าหนด ในรอบ 1 เท่านัน้ 

เพราะยงัไม่ถึงเวลาประเมินทัง้ใบ 

คะแนนเตม็ 100



ตวัอยา่งหนา้จอ การรายงานผล-สายวิชาการ 2563

ศกึษา รายละเอียดตาม guildline



ตวัอยา่งหนา้จอ การรายงานผล-สายวิชาการ 2563



ตวัอยา่งหนา้จอ การรายงานผล-สายวิชาการ 2563



การใหค้ะแนนภาระงานท่ีส่วนงานก าหนด สายวชิาการ - กลุ่มข้าราชการ

ในรอบ 1 คะแนนเตม็ 20 คะแนน  เพราะประเมินทัง้ใบ



การใหค้ะแนนภาระงานท่ีส่วนงานก าหนด สายวชิาการ - กลุ่มพนักงานฯ

ส าหรับรอบ 1 คะแนนเตม็ 10 คะแนน (รอบ 2 ยงัไม่เปิดให้คะแนน) 



สายสนับสนุน

ภาระงานที่ส่วนงานก าหนด 
20%

ภาระงานของผลสัมฤทธ์ิงาน
(ผลงานประจ า+งานพฒันา) 

80%
คะแนน TOR 80 คะแนน

คะแนน Competency 
20 คะแนน



สายวิชาการ

ภาระงาน 4 ด้าน 

100%
ภาระงานที่ส่วนงานก าหนด

20%

ภาระงานของผลสัมฤทธ์ิงาน
(ผลงานประจ า+งานพฒันา) 

80%
คะแนน TOR 80 คะแนน

คะแนน Competency 
20 คะแนน


