
-๔๐- 
 

๖. แบบประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 

ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง 
 

ชื่อ-สกุล................................................................. ต ำแหน่ง................................................ ระดับ....................................... 
สังกัด....................................................................................................................... .............................................................. 
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ   ช ำนำญงำน   ช ำนำญงำนพิเศษ     ช ำนำญกำร    ช ำนำญกำรพิเศษ   เชี่ยวชำญ 
โดยวิธี    ปกติ      วิธพิีเศษ 
 

ชื่อผลงำน............................................................................................................................. .............................................  
......................................................................................................................................... .........(สัดส่วนผลงำน.............%) 
 
๒. คุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
ระดับ ๓ (ดี) 

         เปน็ผลงำนที่มคีุณค่ำทำงศิลปะ โดยที่ผูป้ระพนัธส์ำมำรถอธบิำยหลกักำรและกระวนกำรสร้ำงสรรค์ที่สื่อควำม
เป็นผูร้ับได้เป็นอย่ำงดี 

ระดับ ๔ (ดีมาก)                                                                                                                                                     
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ และต้องเป็นตัวอย่ำงอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัดต่อวรรณกรรมศึกษำ วิชำกำรด้ำนกำรเขียน
สร้ำงสรรค์ (creative  writing) และกำรศึกษำศิลปะแขนงนั้นๆ 

 
ระดับ ๕   (ดีเด่น) 
      ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ และต้องเป็นงำนที่สร้ำงมิติใหม่ในด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ สุนทรียศำสตร์ วรรณกรรม
ศีกษำ กำรเขียนสร้ำงสรรค์ (creative writing) และกำรศึกษำศิลปะ 

 

 

 

 

 



 

-๔๑- 

๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน 

  ระดับ ๑     

ควรปรับปรุง 

  ระดับ ๒ 

พอใช้ 

  ระดับ ๓ 

ดี 

  ระดับ ๔ 

ดีมาก 

  ระดับ ๕ 

ดีเด่น 

  
ความเห็น ....................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................. ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................................................................................................... .......................... 
สรุปความเห็น  
 เป็นกำรแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเปน็กำรแก้ไขสำระส ำคัญที่ผูป้ระเมินต้องกำรตรวจสอบผลงำนอีกครั้ง
หลังกำรแก้ไข (ซึ่งมีผลท ำให้วันแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น คอืวันที่ส่วนงำนรับผลงำนฉบบัแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์) 
 เป็นกำรแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change) 

๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  
     พบว่ำมีกำรละเมิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ โปรดระบุ........................................................ 
.................................................................... .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
    ไม่พบว่ำมีกำรละเมิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร/วิชำชีพ     

 

                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                                   (................................................................) 

                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ.............. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


