
-๒๗- 
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๖๓ 
............................................................. 

 ๑๓. แบบประเมินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อ.................................................................ต ำแหน่ง...................................................ระดับ........................... 
สังกัด....................................................................................................................... .......................................... 
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ................................................ 

ค าชี้แจง    ๑. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง ให้พิจำรณำประเมิน
จำกกำรน ำเสนอของพนักงำนมหำวิทยำลัย ตำมแบบ พม.๐๑ และแบบ พม.๐๒ 
               ๒. เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งระดับช ำนำญงำน  ช ำนำญกำร  ต้องผ่ำนกำรประเมินไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ ๗๐ ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำนพิเศษ ช ำนำญกำรพิเศษ ต้องผ่ำนกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 

ส่วนที่ ๑ ผลการด าเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

 
๑.๑ เป็นงำนที่ใช้ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์        
กำรเชื่อมโยง กำรให้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 

          

 

  1    2    3    4    5     6    7    8    9    10   
 
๑.๒ เป็นงำนที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนงำนหรือ
มหำวิทยำลัย 

 

          
 1    2    3    4    5    6     7    8    9    10   

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 
 

คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได)้ X ๑๐๐ = _____ คะแนน   ผ่ำนกำรประเมิน   ไม่ผ่ำนกำรประเมนิ 
                                         ๒๐ 
ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำร.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
  
(ลงชื่อ)...................................ประธำนอนุกรรมกำร    (ลงชื่อ).............................................อนุกรรมกำร 
       (........................................)                             (............................................)  
(ลงชื่อ)...................................อนุกรรมกำร              (ลงชือ่).............................................อนุกรรมกำร 
       (........................................)                             (............................................ ) 
(ลงชื่อ)......................................อนุกรรมกำร 
      (.........................................) 



 
-๒๘- 

 
แบบประเมินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อ.................................................................ต ำแหน่ง...................................................ระดับ........................... 
สังกัด....................................................................................................................... .......................................... 
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ........................................................... 

ค าชี้แจง    ๑. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง ให้พิจำรณำประเมิน
จำกกำรน ำเสนอของพนักงำนมหำวิทยำลัย ตำมแบบ พม.๐๑ และแบบ พม.๐๒ เกณฑ์กำรผ่ำนประเมินไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ ๙๐ 
              ๒. กำรประเมินกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ
บริกำรต่อสังคม และควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้นๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ ให้ประเมินจำก                   
แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งและจำกกำรน ำเสนอของพนักงำนมหำวิทยำลัย เกณฑ์กำรผ่ำนประเมิน         
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๐ 

 

ส่วนที่ ๑ ผลการด าเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

๑.๑ เป็นงำนที่ใช้ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์        
กำรเชื่อมโยง กำรให้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 

          
 1    2    3    4    5    6     7    8    9    10   

๑.๒ เป็นงำนที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนงำนหรือ
มหำวิทยำลัย           

  1    2    3    4    5    6     7    8    9    10   
ส่วนที่ ๒  การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม   

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
 กำรให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ หรือเสนอแนะ กำรให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับหลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ เทคนิค
และวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำ หรือกำรพัฒนำงำน
สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพนั้นๆ 

          
  1    2    3    4    5    6     7    8    9    10   

ส่วนที่ ๓  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ผลงำนได้รับกำรยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรำงวัล
ในระดับชำติ หรือนำนำชำติ หรือผลกำรปฏิบัติงำน
สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ หรือ
ในงำนที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง
ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

          
  1    2    3    4    5    6     7    8    9    10   



-๒๙- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สรุปผลการประเมิน 
  ๔.๑ ผลการด าเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
   คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนทีไ่ด้) X ๑๐๐ = _____ คะแนน   ผ่ำนกำรประเมนิ   ไม่ผ่ำนกำรประเมนิ 
                                           ๒๐ 
๔.๒ การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม   
คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได)้ X ๑๐๐ = _____ คะแนน   ผ่ำนกำรประเมิน   ไม่ผ่ำนกำรประเมนิ 
                                           ๑๐ 
๔.๓ ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได)้ X ๑๐๐ = _____ คะแนน   ผ่ำนกำรประเมิน   ไม่ผ่ำนกำรประเมนิ 
                                           ๑๐ 
 

ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำร................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ)...................................ประธำนอนุกรรมกำร    (ลงชื่อ).............................................อนุกรรมกำร 
       (........................................)                             (............................................)  
(ลงชื่อ)...................................อนุกรรมกำร              (ลงชือ่).............................................อนุกรรมกำร 
       (........................................)                             (............................................ ) 
(ลงชื่อ)......................................อนุกรรมกำร 
      (.........................................) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


