




หนังสือนี้เพื่อคุณ....

	 “สวสัดกิารและสทิธิประโยชน์ของบคุลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์” 

เลม่น้ีจดัทำ�ข้ึน เน่ืองจากผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ โดยทา่นอธิการบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัติ แก้วประดับ มีความห่วงใยในเรื่องการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทำ�งานของบุคลากร (Work Life Balance) เพ่ือให้
มหาวทิยาลยับรรลวุสิยัทศัน์ทีก่ำ�หนดไวต้ามแผนพฒันามหาวทิยาลยัระยะ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561-2565) ได้ให้แนวคิด วิธีการและกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อดึงดูดให้คนดี 

คนเก่งเขา้มาร่วมงานกับมหาวทิยาลยั โดยการสร้างบรรยากาศทีด่ี ในการทำ�งาน 

สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้นให้คนเอาใจใส่ในการทำ�งาน

มากขึ้น ทุ่มเทกำ�ลังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันเป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการทำ�งาน การจูงใจโดยใช้สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล จึงเป็นรูปแบบที่

มหาวิทยาลัยให้ความสำ�คัญและสนใจนำ�มาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

	 หนังสือเล่มน้ีได้รวมรวบสวัสดิการของมหาวทิยาลัยและของคณะ/หน่วยงาน 

ที่ ให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ โดยได้รับคำ�แนะนำ�จาก นายแพทย์บุญประสิทธ์ิ 

กฤตย์ประชา รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ซึ่งมี

ความต้องการให้บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้รับทราบและเลือกใช้

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ทุกคนพึงได้

	 	 		 	 	 งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่
	 	 		 	 	 	 กรกฎาคม 2561
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	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้คิดค้นวิธีการและหากลยุทธ์ต่าง ๆ 

เพ่ือดึงดูดให้คนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับมหาวิทยาลัย 

โดยการสร้างบรรยากาศในการทำ�งานทีด่ ีสร้างความก้าวหน้าในอาชพี สร้างขวญั 

กำ�ลงัใจและเพ่ิมแรงจูงใจในทศิทางทีถู่กตอ้ง ซึง่จะเปน็แรงกระตุน้ให้คนเอาใจใส ่

ในงานที่ทำ�มากข้ึน ทุ่มเทกำ�ลังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์หรือระดมกำ�ลังอันจะ

เปน็ผลให้เกิดประสทิธิภาพในการทำ�งาน การจูงใจโดยใชส้วัสดกิารและประโยชน์

เก้ือกูลต่าง ๆ จึงเป็นรูปแบบที่มหาวิทยาลัยให้ความสำ�คัญและสนใจนำ�มาใช้ 

เป็นแนวทางในการบรหิาร เพ่ือรกัษาบุคลากรซ่ึงเปรยีบเสมือนพลังสมองขององค์กร 

เปน็เครือ่งบง่ช ีถึ้งการดแูลเอาใจใสบุ่คลากร ให้เกิดความผกูพนั ความจงรกัภักดี

ต่อมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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การจัดสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 	 	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้จัดให้มีสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

สงขลานครนิทร์เพ่ือให้สมาชิกได้รบัสทิธิประโยชน์ เปน็การเสรมิสร้างขวัญกำ�ลงัใจ 

และคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

	 วัตถุประสงค์ 
	 	 1. เพื่อจูงใจให้คนดี คนเก่งเข้ามาทำ�งานในมหาวิทยาลัย

	 	 2. เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของบุคลากร 

	 	 3. เพื่อเป็นขวัญ กำ�ลังใจ และธำ�รงรักษาบุคลากร 

	 	 4. เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทำ�งานเต็มศักยภาพ 

	 	 5. เพื่อให้บุคลากรมีความสะดวกสบายในการทำ�งาน 
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	 กำ�หนดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ดังน้ี 
	 	 1. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 2. กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

	 	 3. เงินสงเคราะห์ครอบครัวกรณีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ถึงแก่ความตาย 

	 	 4. เงินช่วยเหลือกรณีได้รับอุบัติเหตุจาก การทำ�งาน 

	 	 5. เงินชดเชย

	 	 6. เชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานเป็นเวลานาน

	 	 7. การให้รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ

	 	 8. การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช.พ.ค.)

	 	 9. การใช้รถมหาวิทยาลัย

	 	 10. สวัสดิการอื่น ๆ ทั้งน้ี สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่นตามที่ 
คณะกรรมการกำ�หนด

	 คุณสมบัติของสมาชิก 
	 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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	 เงินที่ ใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ 
	 	 1. เงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้

	 	 2. เงนิรายรบัจากการจดักิจกรรมหรอืการจดับรกิารของการจดัสวสัดกิาร

	 	 3. เงินอุดหนุนหรอืรายได้อ่ืนตามทีร่ฐับาลหรอืหน่วยงานของรฐัจดัสรรให้

	 	 4. เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย

	 	 5. รายได้อื่น ๆ

	 	 6. ดอกผลของเงินตาม (1) ถึง (5)

1. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (กสพ.)
	 มหาวทิยาลยัได้ร่วมกับบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุไทยพาณชิย์ จำ�กัด 

จดัตัง้เปน็กองทนุรวมโดยใช้ช ือ่กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีไทยพาณชิย์มาสเตอร์ ฟันด ์

ซึง่จดทะเบยีนแลว้ (SCBAM Master Fund) มวีตัถุประสงค์เพ่ือเปน็สวสัดกิาร 

และหลักประกันแก่พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้เม่ือออกจากงาน 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากกองทุนคือ เงินบำ�เหน็จมาจากเงินสะสมของสมาชิก + 

เงินสมทบที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้เป็นรายเดือน พร้อมดอกผลที่เกิดขึ้น
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หลักการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ

	 สมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน และนำ�ส่งเข้ากองทุน

พรอ้มกับการนำ�สง่เงนิสมทบของนายจ้าง โดยให้นายจ้างหักเงนิสะสมจากค่าจ้าง 

ในอตัราตามทีส่มาชิกกำ�หนดซึง่จะตอ้งไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 3 ของค่าจ้าง แตไ่มเ่กิน

ร้อยละ 15 ของค่าจ้าง โดยสมาชิกมีสิทธิจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนมากกว่าอัตรา

เงินสมทบที่นายจ้างจ่ายเข้ากองทุนได้

	 นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละรายตามอัตรา 

ค่าจ้างของสมาชิกรายนั้น ๆ ในวันเดียวกับวันที่จ่ายเงินสะสม

อายุสมาชิก อัตราเงินสะสม
(ร้อยละ)

อัตราเงินสมทบ
(ร้อยละ)

• ไม่เกิน 2 ปี 3 - 15 3

• ครบ 2 ปี หรือมากกว่า 
แต่ไม่ครบ 5 ปี

3
4 - 15

3
4

• ครบ 5 ปี หรือมากกว่า 3
4

5 - 15

3
4
5

	 สมาชิกสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมได้ปีละ 1 ครั้ง โดยแจ้ง 

เป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการกองทุนภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 

และจะมีผลในเดือนตุลาคมของปีนั้น ๆ
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• แผนการลงทุน

แผน ตราสารหนี้
PVDMPFFI

ตราสารทุน (หุ้น)
PVDMPFEQ

แผนที่ 1 ตราสารหน้ี 100% ----------

แผนที่ 2 ตราสารหน้ี 90%          หุ้น 10 %

แผนที่ 3 ตราสารหน้ี 80%          หุ้น 20 % 

แผนที่ 4 ตราสารหน้ี 60%          หุ้น 40 % 

แผนที่ 5 ตราสารหน้ี 30%          หุ้น 70 % 

แผนที่ 6 -----------          หุ้น 100 %

	 สมาชิกเลือกแผนการลงทุนตามที่คณะกรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
กำ�หนด คือให้มีการเปลี่ยนแปลงแผนได้ปีละ 4 ครั้ง โดยสมาชิกเปลี่ยนแปลง
ได้ตลอดผ่านช่องทาง SCBAM PVD Online ด้วยตัวเองเท่านั้น

• การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ที่เกิดจากการบริหารเงินคืนสมาชิก
	 การจ่ายเงินสมทบจากมหาวิทยาลัยและการได้รับผลประโยชน์ที่เกิดจาก
เงินสะสมและเงินสมทบที่บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำ�กัด
บริหารได้กำ�หนดจ่ายให้แก่สมาชิกตามอายุสมาชิกดังน้ี

อายุสมาชิก
เงินสมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบ (ร้อยละ)

ต่ำ�กว่า 2 ปี 0

ครบ 2 ปีหรือมากกว่าแต่ไม่ครบ 4 ปี 50

ครบ 4 ปีหรือมากกว่า 100

	 สมาชิกจะได้รับ เงินคืนเมื่อลาออกจากกองทุนหรือลาออกจากงาน 
หรือเกษียณอายุราชการ หรือถึงแก่กรรม
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2. กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย
	 จัดต้ังข้ึนเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการ

จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลต่าง ๆ 

แก่พนักงานมหาวทิยาลยั สวสัดกิารของกองทนุ

พนักงานมหาวทิยาลยัขณะน้ีมี ให้บรกิารในเรือ่ง 

ต่าง ๆ ดังน้ี

	 1.	สิทธิสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตรและ 
ทันตกรรม (เฉพาะ อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด ขูดหินปูนและรักษารากฟัน) 
ตนเองและญาติสายตรง เบิกได้ตามจ่ายจริงแต่รวมกันทั้งปีงบประมาณ 
ไม่เกิน 20,000 บาท บวกเงินสะสม ใช้บริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์
ปฏิบัติหน้าที่

	 กรณีคลอดบุตร ให้นำ�ใบ เสร็จรับ เงิน 
ค่าคลอดบุตรเหมาจ่ายจากประกันสังคม แล้วนำ�
ส่วนต่างมาเบิกกับกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

	 ทั้งน้ี หากเบิกจ่ายในปีงบประมาณน้ัน 
ไม่เกิน 20,000 บาท สามารถสะสมได้จำ�นวน 
ร้อยละ 40 ของเงินส่วนที่เหลือ โดยสะสมได้ 
ไม่ เกิน 200,000 บาท เพื่ อนำ � ไปใช้หลัง 
เกษียณอายุงาน ถ้าวงเงินยังเหลืออยู่ สามารถ 

ใช้เป็นค่ารักษาพยาบาลสำ�หรับตนเองและญาติสายตรงได้ไม่เกินวงเงินสะสม 
(ญาติสายตรงคือ พ่อ แม่ คู่สมรส และบุตรไม่กำ�หนดอายุ)

	 	 2.	สิทธิสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก 
และตรวจสุขภาพประจำ�ปี (เฉพาะตนเอง) รักษาได้ทุกสถานพยาบาลที่มี 
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แพทย์ปฏิบตัหิน้าที ่โดยเบกิจ่ายค่ารกัษาพยาบาลได้ครัง้ละไมเ่กิน 1,500 บาท / 
โรค/วัน ไม่เกิน 20 ครั้งต่อปีงบประมาณ

	 	 3.	กรณีพนักงานมหาวทิยาลัยมีความจำ�เป็นต้องใช้สิทธิค่ารกัษาพยาบาล 
เกินวงเงินที่ ได้รับสิทธิ ในข้อ 1 เฉพาะตนเอง ให้เบิกจ่ายส่วนที่เกินได้โดย 
จ่ายร่วมกับมหาวิทยาลัย (Co-pay) ในการจ่ายเฉพาะค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์ และอวัยวะเทียม ( โดยอาจอ้างอิง บัญชจีากกรมบัญชีกลาง) 
เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท

	 	 4.	กรณีทุพพลภาพจากอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

และตอ้งออกจากงาน ซึง่จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากแพทย์ รายละ 200,000 บาท 

(เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่เท่าน้ัน ไม่รวมถึงผู้ที่ เกษียณอายุงานไปแล้ว) 

ถ้าวงเงินสะสมยังเหลืออยู่ สามารถใช้เป็นค่ารักษาพยาบาลสำ�หรับตนเอง 

ได้ไม่เกินวงเงินสะสม

	 	 เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกข้อ 1-4

	 	 	 1. แบบ กทพ.01

	 	 	 2. ใบรับรองแพทย์ 

	 	 	 3. ใบเสร็จรับเงิน อายุไม่เกิน 1 ปี

		  5.	สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ในแต่ละระดับการศึกษา 

ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิของข้าราชการ หากคู่สมรสของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มีสิทธิได้รับ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรจากหน่วยงานอื่นก็ ให้ใช้ 

สิทธิเบิกจากหน่วยงานนั้นก่อน

	 	 เอกสารหลักฐานประกอบการเบิก

	 	 	 1. แบบ กทพ.02

	 	 	 2. ใบเสร็จรับเงิน อายุไม่เกิน 1 ปี

	 	 	 3. ใบประกาศเรื่องอัตราค่าธรรมเนียม
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3. การจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบำ�เพ็ญกุศลศพ
บุคลากรถึงแก่กรรม
	 มหาวทิยาลยัจะจ่ายเงนิสงเคราะห์ฯ กรณขีา้ราชการ ลกูจ้างประจำ� พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ตามบัญชีรายชื่องบประมาณเงินรายได้ของ 

หน่วยงานทีป่ฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้ถึงแก่กรรม บุคคล 

ในครอบครวัมสีทิธิไดร้บัเงนิสงเคราะห์ครอบครวัและเงนิบำ�เพ็ญกศุลศพรายละ 

20,000 บาท จากการจดัสวสัดกิารมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ ทัง้น้ี ผูม้สีทิธิ 

ตอ้งย่ืนเรือ่งขอรบัเงนิสงเคราะห์ภายใน 60 วนั นับจากวนัทีบุ่คลากรถึงแก่กรรม

4. เงินชดเชย
	 การจ่ายเงินชดเชยให้พนักงานมหาวิทยาลัย 

ที่ออกจากงานเน่ืองด้วยเกษียณอายุ เสียชีวิต หรือ

เมื่ออายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ จะได้ค่าชดเชยตามอัตรา

เงินเดือนสุดท้ายดังต่อไปน้ี

	 1.	 เมื่อปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 120 วัน

แต่ไม่ครบ 1 ปี ให้ได้รับค่าชดเชยเท่ากับเงินเดือน

จำ�นวน 1 เดือน

	 2.	เมื่อปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย

เท่ากับเงินเดือน จำ�นวน 3 เดือน

	 3.	เมื่อปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย

เท่ากับเงินเดือน จำ�นวน 6 เดือน

	 4.	เมื่อปฏิิบัติงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย

เท่ากับเงินเดือนจำ�นวน 8 เดือน
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	 5.	เมื่อปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปี ให้ได้รับค่าชดเชยเท่ากับเงินเดือน 

จำ�นวน 10 เดือน

5. การให้รางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	 มหาวทิยาลยัไดส้ง่เสรมิ ยกย่องและประกาศเกียรตคุิณบคุลากร ทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่มหาวิทยาลัยและประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเน่ือง เหมาะสมที่จะได้รับรางวัลและ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ จึงได้ประกาศเกียรติคุณและยกย่องในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี

	 1. มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 2. ประกาศเกียรติคุณผู้รับราชการ 20 ปี

	 3. ประกาศเกียรติคุณและสดุดีผู้เกษียณอายุราชการ

	 4. ประกาศเกียรติคุณผู้ทำ�ชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย

และ The Best Practices

	 5. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย

	 6. การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์

	 7. การสง่บุคลากรเขา้รบัการยกย่องในเวทตีา่ง ๆ  ตามสถานบันการศกึษา

และกระทรวงต่าง ๆ
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6. สวัสดิการการเข้ารับการรักษากรณีเป็นผู้ป่วยใน

	 6.1 การประกันอุบัติเหตุ

	 มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
ให้นักศึกษาและบุคลากร มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลอุบัติเหตุได้ทั้ง 
โรงพยาบาลของรัฐ เอกชน คลินิกและโพลีคลินิกที่มี ใบอนุญาตให้ประกอบ 
โรคศิลป์ทั่วโลก และได้ค่าชดเชยกรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพถาวร สูญเสียอวัยวะ
ตามข้อตกลงคุ้มครอง อ.บ. 2 ค่าเคลื่อนย้ายเพ่ือการรักษาพยาบาลและ 
การส่งศพกลับสู่ภูมิลำ�เนา 

	 6.2 การเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์

	 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้ขยายสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย บุคลากรที่เกษียณอายุ และญาติสายตรงของ 
บคุลากรทีป่ฏิบตังิานในทกุวทิยาเขต สามารถขึน้ทะเบยีนสทิธิหลกัประกันสขุภาพ 
ถ้วนหน้า สิทธิประกันสังคมและขอลดหย่อนส่วนเกินสิทธิค่าห้องพิเศษกับ 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สำ�หรับตนเองได้ 50% และญาติสายตรงได้ 30%

	 6.3 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล สำ�หรบัสมาชิกที่นอนเป็นผูป้ว่ยในต้ังแต ่1 คืน
ขึน้ไป ในอตัราคืนละ 200 บาท รบัไดส้งูสดุไมเ่กิน 1,400 บาท และตอ้งตดิตอ่
ขอรับภายใน 60 วัน นับจากวันที่ออกจากโรงพยาบาล ยกเว้นกรณีคลอดบุตร
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สวัสดิการที่ให้บริการเงินกู้มี 8 ประเภทดังนี้

	 1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อซ่อมแซมที่อยู่อาศัยบุคลากร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

	 เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและประกันความมั่นคงทางการเงิน 

ในครอบครัวของบุคลากรที่จำ� เป็นต้องมีค่าใช้จ่ายภายในบ้านเก่ียวกับ 

การซ่อมแซม ดัดแปลง ต่อเติม ตกแต่งที่อยู่อาศัย และเพ่ือให้บุคลากร 

มีความรู้สึกภาคภูมิ ใจต่อมหาวิทยาลัยที่ ได้มีส่วนดูแลความเป็นอยู่ของบุคลากร

และเป็นการจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อยู่เสมอ ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญประการหน่ึงในการรักษาทรัพยากรมนุษย์ซึ่ง 

เปรียบเสมือนพลังสมองขององค์กร จึงได้จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้เพ่ือซ่อมแซม 

ที่อยู่อาศัยขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี

1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ /

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

	 	 1.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงาน

มหาวทิยาลยั และพนักงานเงนิรายไดท้ีป่ฏิบัตงิานในคณะ/

หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสิน 

ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

	 	 1.3	 ต้องไม่มีหน้ีสินประเภทเดียวกันค้างชำ�ระ
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	 2.	 คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี

	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา วงเงินไม่เกิน  

100,000 บาท

	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้

	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน
	 	 	 (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)

	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด และ

สำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

	 	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้และ

ผู้ค้ำ�ประกัน

	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน
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2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	วงเงินกู้ กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท

	 2.	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี

	 3.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 36 งวด

	 4.	ผู้กู้ยื่นใบเสร็จรับเงินหรือแสดงหลักฐาน

ค่าใช้จ่าย ให้งานสวัสดิการกองการเจ้าหน้าที่

ภายใน 30 วันนับจากวันรับเงินกู้

3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 1.	 ย่ืนคำ�ขอกู้ได้ที่ งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ตามรอบระยะเวลา 

ที่กำ�หนดโดยจะเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกู้รอบละไม่เกิน 50 ราย ดังน้ี

	 	 รอบที่ 1 วันที่ 1-15 ตุลาคม

	 	 รอบที่ 2 วันที่ 1- 15 มกราคม

	 	 รอบที่ 3 วันที่ 1-15 เมษายน

	 	 รอบที่ 4 วันที่ 1-15 กรกฎาคม

	 2.	แผนการปฏิบัติงานของแต่ละรอบ ดังน้ี

	 	 • วันที่ 20 ของเดือนประกาศรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติเงินกู้

 	 	 • วันที่ 21-30 ของเดือนผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

 	 	 • กองคลงัโอนเงนิกู้ทกุวนัพฤหัสบดทีีส่องของเดอืนถัดไปในแตล่ะรอบ
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หมายเหตุ

	 ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 

ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความเป็นเท็จ มหาวิทยาลัยจะตัดสิทธ์ิการกู้ 

ทุกประเภท และจะคิดดอกเบี้ยเงินกู้ที่ยังค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

และจะดำ�เนินการทางวินัยอีกทางหนึ่งด้วย

	 2. สวัสดิการเงินกู้เพื่อซื้อหรือซ่อมแซมยานพาหนะ

บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

	 เน่ืองจากการดำ�เนินชีวิตประจำ�วันของบุคลากรมีความจำ�เป็นอย่างยิ่ง 

ทีจ่ะต้องใชย้านพาหนะ เชน่ รถจกัรยานยนต ์และรถยนต ์ในการประกอบอาชพี 

และทำ�ภารกิจต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยในการเดินทางมาทำ�งานและประสานงาน 

งานต่าง ๆ จึงเห็นสมควรให้จัดสวัสดิการในการซื้อหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 

เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน และเป็นการประกันความมั่งคงทางการเงิน

ในครอบครวับคุลากรทีม่คีวามจำ�เปน็ตอ้งซือ้หรอืซอ่มแซมยานพาหนะของตนเอง 

โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี
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1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ /

การทำ�หนังสือสัญญา

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

 	 	 1.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

เงินรายได้ ที่ปฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสินทุกประเภทแล้ว

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

	 	 1.3	 ต้องไม่มีหน้ีสินประเภทเดียวกันค้างชำ�ระ

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน 

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา วงเงินไม่เกิน

100,000 บาท

 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้

	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)
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	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด และ

สำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	 	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรอืบัตรข้าราชการของผู้กู้และผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน

2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	 เงินกู้ กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท

	 2.	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี

	 3.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 36 งวด

	 4.	ผู้กู้ย่ืนใบเสร็จรับเงินหรือแสดงหลักฐานค่าใช้จ่ายให้ งานสวัสดิการ 

กองการเจ้าหน้าที่ ภายใน 30 วันนับจากวันรับเงินกู้

3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 1.	 ย่ืนคำ�ขอกู้ได้ที่ งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ตามรอบระยะเวลา 

ที่กำ�หนดโดยจะเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกู้รอบละไม่เกิน 50 ราย ดังน้ี

	 	 รอบที่ 1 วันที่ 1-15 ตุลาคม

	 	 รอบที่ 2 วันที่ 1- 15 มกราคม

	 	 รอบที่ 3 วันที่ 1-15 เมษายน

	 	 รอบที่ 4 วันที่ 1-15 กรกฎาคม
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	 2.	แผนการปฏิบัติงานของแต่ละรอบ ดังน้ี

	 	 • วันที่ 20 ของเดือนประกาศรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติเงินกู้

	 	 • วันที่ 21-30 ของเดือนผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ 

	 	 • กองคลงัโอนเงนิกู้ทกุวนัพฤหัสบดทีีส่องของเดอืนถัดไปในแตล่ะรอบ

หมายเหตุ

	 ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้กู้ให้ข้อความ

เป็นเท็จมหาวิทยาลัยจะตัดสิทธ์ิการกู้ทุกประเภท และจะคิดดอกเบี้ยเงินกู้ 

ทียั่งค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวนัิยอีกทางหน่ึงด้วย

3. เงินยืมเพื่อประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม

	 เงินยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวฒันธรรม สำ�หรบับุคลากร เพ่ือเปน็การ

แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของบุคลากรที่จำ�เป็นต้องมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับกิจกรรม 

ด้านวัฒนธรรมในงานมงคล และงานอวมงคล และเพ่ือให้บุคลากรมีความ 

ภาคภูมิ ใจต่อมหาวิทยาที่มีส่วนดูแลความเป็นอยู่ของบุคลากร โดยมีหลักการ 

ดังน้ี
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1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้/

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

	 	 1.1	 เปน็ขา้ราชการ ลกูจ้างประจำ� พนักงานมหาวทิยาลยั และพนักงาน

เงินรายได้ ที่ปฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี

 	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสินทุกประเภทแล้ว

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 	 	 1.3	 ต้องไม่มีหน้ีสินประเภทเดียวกันค้างชำ�ระ

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดียวกัน 

ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	  	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ ไม่เกิน 2 สัญญา 

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้เงิน 

 	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)
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	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด และ

สำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	 	 4.2	 แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรอืบัตรข้าราชการของผู้กู้และผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	 แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน

2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	กู้ขึ้นบ้านใหม่ 

	 	 • กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท

	 	 • อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี

	 	 • ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 24 งวด

	 	 	 	 	 	 2.  กู้อุปสมบท 

	 	 	 	 	 	   • กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท

	 	 	 	 	 	   • อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี

	 	 	 	 	 	   • ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 24 งวด
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	 3.	กู้มงคลสมรส 

	 	 • กู้ได้ไม่เกิน 100,000 บาท

	 	 • อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี

	 	 • ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 48 งวด

				    	      4.	 กู้ไปประกอบพิธีฮัจย์ 

	 	 	 	 	 	 • กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท

	 	 	 	 	 	 • อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี

	 	 	 	 	 	 • ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 24 งวด

	 5.	กู้จัดงานศพญาติสายตรง

	 	 • กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท

	 	 • อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี

	 	 • ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 24 งวด
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3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 ผู้กู้สามารถย่ืนคำ�ขอกู้ได้ตามความประสงค์ที่งานสวัสดิการ กองการ 

เจ้าหน้าที่ และจะได้รับ เงินกู้ก่อนจัดงาน 1 เดือน กองคลังจะโอนเงินให้ 

ทุกวันพฤหัสบดี

หมายเหตุ

	 1. ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความ

เปน็เทจ็ มหาวทิยาลยัจะตดัสทิธ์ิการกู้ทกุประเภท และจะคิดดอกเบีย้เงนิกู้ทียั่ง

ค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวินัยอีกทางหนึ่งด้วย

	 2. ญาติสายตรงของบุคลากร หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร

4. เงินยืมเพื่อทัศนศึกษาต่างประเทศ 

	 เงินยืมเพ่ือทัศนศึกษาต่างประเทศสำ�หรับบุคลากร 

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำ�ลังใจให้บุคลากร 

ปฏิบัติงานต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยมี 

หลักการดังน้ี

1. คุณสมบติัของผูกู้้/ผูค้้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้/

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

 	 	 1.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

เงินรายได้ ที่ปฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี
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 	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสินทุกประเภทแล้ว 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 	 	 1.3	 ต้องไม่มีหน้ีสินประเภทเดียวกันค้างชำ�ระ

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้เงิน 

 	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)

	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด

(ฉบับจริง 1 ชุด และสำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	  	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้และ

ผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน
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2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	วงเงินกู้ กู้ได้ไม่เกิน 30,000 บาท

	 2.	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี

	 3.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 36 งวด

	 4.	ผู้กู้ต้องยื่นสำ�เนาใบประทับตราผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองให้

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ภายใน 30 วันนับจากวันเดินทางกลับ

3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 ผู้กู้สามารถย่ืนคำ�ขอกู้ได้ตามความประสงค์ทีง่านสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 

และจะได้รับเงินกู้ก่อนเดินทาง 1 เดือน กองคลังจะโอนเงินให้ทุกวันพฤหัสบดี

หมายเหตุ

	 ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความ

เปน็เทจ็ มหาวทิยาลยัจะตดัสทิธ์ิการกู้ทกุประเภท และจะคิดดอกเบีย้เงนิกู้ทียั่ง

ค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวินัยอีกทางหนึ่งด้วย
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5. เงินยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ

	 เงินยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ วัตถุประสงค์ 

เป็นการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ของบุคลากร 

โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี

1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้/

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

 	 	 1.1	 เป็นข้ าราชการ ลูกจ้ างประจำ � 

พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้ 

ที่ปฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดียวกัน

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

 	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสิน ทุกประเภทแล้ว 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 	 	 1.3	 ต้องไม่มีหน้ีสินประเภทเดียวกันค้างชำ�ระ

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน 

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้า
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	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้

 	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)

	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด

(ฉบับจริง 1 ชุด และสำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	 	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้และ

ผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน

2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	วงเงินกู้ กู้ได้ตามจ่ายจริงไม่เกิน 30,000 บาท

	 2.	อัตราดอกเบี้ย ดังน้ี

 	 3.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 6 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี

 	 4.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 36 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี

	 5.	ผู้ กู้ส่งใบเสร็จรับเงินที่ถูกต้องจากร้านค้าให้เสร็จสิ้นภายในเดือน

พฤศจิกายน ( ใบเสร็จรับเงินต้องมีช ื่อบริษัท ห้างร้าน เลขที่ ใบเสร็จและ 

เลขประจำ�ตัวผู้เสียภาษีอากร)

3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 ยื่นคำ�ขอกู้ได้ที่ งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่

ได้ปีละ 1 ครั้ง ตามแผนการปฏิบัติงาน ดังน้ี
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	 	 • วันที่ 1-15 ตุลาคม	 ยื่นคำ�ขอกู้

	 	 • วันที่ 20 ตุลาคม	 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติเงินกู้

	 	 • วันที่ 21-30 ตุลาคม	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ 

	 	 • กองคลังโอนเงินกู้ทุกวันพฤหัสบดีที่สองของเดือนถัดไป

หมายเหตุ

	 1.	กู้เพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์หรือ Smart Phone 

	 2.	อปุกรณป์ระกอบ หมายถึง Printer, Scanner U.P.S., Modem ADSL 

Router ยกเว้น โต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่สามารถแยกใช้ อย่างอิสระได้

โดยไม่ต้องต่อพ่วงกับเครื่องคอมพิวเตอร์

	 3.	ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความ

เปน็เทจ็ มหาวทิยาลยัจะ ตดัสทิธ์ิการกู้ทกุประเภท และจะคิดดอกเบีย้เงนิกู้ทียั่ง

ค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวินัยอีกทางหนึ่งด้วย

6. สวัสดิการเงินกู้เพื่อซื้อวัสดุปกรณ์การศึกษาของบุตร

	 มหาวทิยาลยัได้จดัให้มสีวสัดกิารการกู้เพ่ือซือ้วสัดุ

อปุกรณก์ารศกึษาของบุตรบุคลากรขึน้ เพ่ือใหข้า้ราชการ 

ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน 

เงินรายได้ ยืมเงิน เพ่ือใช้ ในการส่งเสริมการศึกษา

ของบุตรนอกเหนือจากค่าเล่าเรียน ประกอบไปด้วย 

เครื่องแต่งกายหนังสือสมุดและอุปกรณ์การศึกษา 

โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี
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1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ /

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

 	  	 1.1	 เปน็ขา้ราชการ ลกูจ้างประจำ� พนักงานมหาวทิยาลยั พนักงาราชการ

และพนักงานเงินรายได้ ทีป่ฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดยีวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี

 	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสินทุกประเภทแล้ว 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน 

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปีเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3. เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้เงิน 

 	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)

 	 	 3.3	สำ�เนาทะเบียนบ้านของบุตร
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	 4. การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด และ

สำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	 	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้และ

ผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน

2. วงเงินกู้ / อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	วงเงินกู้ กู้ได้ 7,000 บาท/บุตรหน่ึงคนและครอบครวัละไมเ่กิน 3 คน 

	 2.	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี

	 3.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 10 งวด

3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	  ผู้กู้สามารถยื่นคำ�ขอกู้ได้ที่ งานสวัสดิการกองการเจ้าหน้าที่

ปีละ 1 ครั้ง ตามแผนการปฏิบัติงาน ดังน้ี

	 1.	วันที่ 1-15 มีนาคม ยื่นคำ�ขอกู้

	 2.	วันที่ 20 มีนาคม ประกาศรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติเงินกู้

	 3.	วันที่ 21-30 มีนาคม ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ 

 	 4.	กองคลังโอนเงินกู้ในวันพฤหัสบดีที่สองของเดือนถัดไป
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หมายเหตุ

	 ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความ

เป็นเท็จ มหาวิทยาลัยจะตัดสิทธ์ิการกู้ทุกประเภท และจะคิดดอกเบี้ยเงินกู้ 

ทียั่งค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวนัิยอีกทางหน่ึงด้วย

7. สวัสดิการเงินกู้เพื่อการศึกษาของบุคลากร

	 มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการเงินกู้เพ่ือการศึกษา

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยขึ้นเพ่ือเป็นการสนับสนุน

และเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาให้กับบุคลากรมหาวทิยาลยั 

ที่จะเข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ิมพูน

ความรู้และประสบการณ์ สามารถนำ�ความรู้มาปรับใช้

กับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพและหรืองานที่รับผิดชอบ 

อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น อันจะเกิดประสิทธิผล 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสืบไป โดยมี 

หลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี

1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ /

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

 	 	 1.1	 กำ�ลงัศกึษาอยู่ในระดับปรญิญาตรหีรอืปรญิญาโทซึง่เป็นขา้ราชการ 

ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้ที่ปฏิบัติงาน 

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี
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 	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสินทุกประเภทแล้ว

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน 

ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	  	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้เงิน 

 	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)

 	 	 3.3	ให้แสดงใบเสร็จรับเงินที่สถานศึกษาออกให้

	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด

(ฉบับจริง 1 ชุด และสำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	  	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้และ

ผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน
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2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1.	วงเงินกู้ ผู้กู้สามารถกู้ได้ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินครั้ง 20,000 บาท 

โดยทำ�สญัญาเทอมละ 1 ครัง้ หากประสงคจ์ะขอกูเ้งนิในเทอมถัดไปใหท้ำ�สญัญา

ฉบับใหมโ่ดยทบยอดเงินที่ยังค้างชำ�ระได้ 

	 2.	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.5 ต่อปี

	 3.	ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 12 งวด

3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 ผู้กู้สามารถย่ืนคำ�ขอกู้ได้ตามความประสงค์ทีง่านสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที ่

และจะได้รับเงินกู้หลังจากทำ�สัญญากู้เงินเรียบร้อยแล้ว กองคลังจะโอนเงิน 

ให้ทุกวันพฤหัสบดี

หมายเหตุ

	 ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความ

เปน็เทจ็ มหาวทิยาลยัจะตดัสทิธ์ิการกู้ทกุประเภท และจะคิดดอกเบีย้เงนิกู้ทียั่ง

ค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวินัยอีกทางหนึ่งด้วย
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8. สวัสดิการเงินกู้ค่าเล่าเรียนบุตรในส่วนที่เกินสิทธิ

	 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ค่าเล่าเรียนบุตรในส่วนที่ 
เกินสิทธิบุคลากรขึ้นเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนทางการเงินของบุคลากร ซึ่งใน
ช่วงเปิดเทอมบุคลากรที่มีบุตรอยู่ในวัยกำ�ลังศึกษาเล่าเรียนจะมีภาระค่าใช้จ่าย
เป็นจำ�นวนมาก ทั้งในด้านค่าเล่าเรียน เครื่องแต่งกาย อุปกรณ์เครื่องใช้และ
ตำ�ราเรยีน ดงัน้ัน เพ่ือให้บุคลากรทีม่คีวามจำ�เปน็ทางด้านการเงนิสามารถกู้เงนิ
จากมหาวิทยาลัยเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว อันเป็นการสร้างขวัญ
และกำ�ลังใจให้กับบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญประการหน่ึงในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี

1. คุณสมบัติของผู้กู้/ผู้ค้ำ�ประกัน/เอกสารประกอบคำ�ขอกู้/

การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้

	 1.	คุณสมบัติของผู้กู้ ดังน้ี

 	  	 1.1	 เปน็ขา้ราชการ ลกูจ้างประจำ� พนักงานมหาวทิยาลยั และพนักงาน
เงินรายได้ ที่ปฏิบัติงานในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 2 ปี

 	 	 1.2	มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักหน้ีสินทุกประเภทแล้ว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

	 2.	คุณสมบัติของผู้ค้ำ�ประกัน ดังน้ี

 	 	 2.1	 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงาน 
ในคณะ/หน่วยงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 	 	 2.2	สามารถค้ำ�ประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 สัญญา

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

คู่มือสวัสดิการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 33



 	 	 2.3	ลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันต่อหน้า

เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	 3.	เอกสารประกอบคำ�ขอกู้ ดังน้ี

 	 	 3.1	 แบบคำ�ขอกู้เงิน 

 	 	 3.2	ใบแสดงเงินเดือน (เดือนก่อนยื่นคำ�ขอกู้)

 	 	 3.3	ผู้กู้แสดงหลักฐานการศึกษาปัจจุบัน ดังน้ี

 	 	 	 • หนังสือรับรองค่าใช้จ่ายในการศึกษา หรือ

 	 	 	 • สำ�เนาใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาออกให้

	 4.	การทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ ดังน้ี

 	 	 4.1	 ผู้กู้ทำ�หนังสือสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 2 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด และ

สำ�เนาคู่ต้นฉบับ 1 ชุด)

 	 	 4.2	แนบสำ�เนาบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้และ

ผู้ค้ำ�ประกัน 

 	 	 4.3	แนบสำ�เนาหน้าสมุดบัญชีที่ โอนเงินเดือน

2. วงเงินกู้/อัตราดอกเบี้ย/ระยะเวลาผ่อนชำ�ระ/หลักฐานการกู้

	 1. วงเงินกู้ ผู้กู้สามารถกู้ได้ตามที่จ่ายจริงตามใบเสร็จรับเงินหลังจาก 

ใช้เบิกค่าเล่าเรียนตามสิทธิแล้ว

	 2. อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี ผ่อนชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายใน 12 งวด
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3. สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้/แผนการปฏิบัติงาน

	 ผู้กู้สามารถย่ืนคำ�ขอกู้ได้ตามความประสงค์ทีง่านสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที ่

และจะได้รับเงินกู้หลังจากทำ�สัญญากู้เงินเรียบร้อยแล้ว กองคลังจะโอนเงิน 

ให้ทุกวันพฤหัสบดี

หมายเหตุ

	 	 ผู้กู้ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดวินัย

อย่างร้ายแรงและในกรณีมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้กู้ให้ข้อความ

เปน็เทจ็ มหาวทิยาลยัจะตดัสทิธ์ิการกู้ทกุประเภท และจะคิดดอกเบีย้เงนิกู้ทียั่ง

ค้างชำ�ระในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และจะดำ�เนินการทางวินัยอีกทางหนึ่งด้วย
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	 การจัดทัศนศึกษาผู้เกษียณอายุราชการ

	 	 ขา้ราชการ พนักงานมหาวทิยาลยั ลกูจ้างประจำ�และพนักงานเงยิรายได ้
ที่เกษียณอายุในแต่ละปีเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมากด้วยประสบการณ์
ในการทำ�งาน เปน็ทรพัยากรบคุคลทีม่คุีณค่าและคุณประโยชน์ตอ่มหาวทิยาลยั
อย่างย่ิง จึงควรได้รับการดูแลเอาใจใส่และให้ความ
สำ�คัญอนัจะทำ�ให้เกิดความรู้สกึภาคภูมิใจตอ่สถาบัน
ต้นสังกัด และเพ่ือเป็นการตอบแทนและขอบคุณ
ที่ทุกคนได้ร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยมาจนทำ�ให้
มหาวิทยาลัยของเราเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของ
สังคมสืบไป

	 การจัดงานวันเกษียณอายุราชการ 

	 	 มหาวิทยาลัยได้กำ�หนดจัดงานวันเกษียณ
ขึ้นทุกปีเพ่ือเป็นการขอบคุณและชื่นชมผู้เกษียณ
อายุที่ ได้ทุ่มเทกำ�ลังกาย กำ�ลังใจ และสติปัญญา
ที่ ได้ช่วยกันพัฒนามหาวิทยาลัยให้ประสบความ
สำ�เร็จและเพ่ือสดุดีผู้เกษียณอายุราชการพร้อมทั้ง 
มอบของที่ระลึกเป็นเหรียญพระบิดาหุ้มทองคำ� 
หนังสอืสจูบิตัร หนังสอืความรู้เก่ียวกับเรือ่งผูส้งูอายุ 
คู่มือสิทธิผู้สูงอายุ ฯลฯ

โครงการดูแลผู้เกษียณอายุราชการ
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สำ�นักงานประกันสังคม (สปส.)
	 การประกันสังคม เป็นเรื่องสำ�คัญที่รัฐบาลของประเทศต่าง ๆ ในโลก 

ส่วนใหญ่นำ�ระบบประกันสังคมไปใช้ในการให้หลักประกันชวีติแก่ประชาชนของตนเอง 

ตั้งแต่เกิดจนตาย หลักประกันสังคมมีคุณลักษณะ ดังน้ี

	 1.	เป็นระบบเฉลี่ยทุกข์-เฉลี่ยสุขซึ่งกันและกันระหว่างมวลสมาชิก ซึ่งโดย

ทั่วไปรัฐบาลของทุกประเทศจะให้ความสำ�คัญแก่บุคคลที่ทำ�งานมีรายได้และ 

อยู่ในระบบแรงงานก่อน และขยายความคุ้มครองไปสู่ผู้ทำ�งานทีมี่รายได้นอกระบบ 

การจ้างงานปกติ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่าแรงงานนอกระบบ

	 2.	เงนิสมทบทีเ่ก็บไปน้ันจะสะสมเปน็กองทนุซึง่จะใหส้ทิธิประโยชน์เฉพาะ 

กับบุคคลที่ส่งเงินสมทบซึ่งประเทศไทยเรียกว่า ผู้ประกันตนเท่านั้น

	 3.	การเก็บเงินสมทบ ซึ่งถือว่าเป็นภาษีพิเศษซึ่งจะเก็บจากบุคคลที่

กฎหมายกำ�หนดเท่านั้น

ผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน์
กองทุนประกันสังคม ดังต่อไปน้ี
	 1.	กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

	 2.	กรณีทุพพลภาพ

	 3.	กรณีสงเคราะห์บุตร

	 4.	กรณีคลอดบุตร

	 5.	กรณีว่างงาน

	 6.	กรณีชราภาพ

	 7.	กรณีตาย
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กรณีบุคลากรถึงแก่กรรม
	 1.	พระราชทานน้ำ�อาบศพ เพลิงศพ ดินบรรจุศพ

	 2.	เงินช่วยเหลือค่าทำ�ศพ 3 เท่าของเงินเดือน

(ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้)

	 3.	เงินบำ�เพ็ญกุศลศพ 20,000 บาท

	 4.	เงินกู้เพ่ือบำ�เพ็ญกศุลศพญาติสายตรง 50,000 บาท

ดอกเบีย้ร้อยละ 2 ต่อปี

	 5.	เงินชดเชย

	 6.	เงินจากประกันสังคม

	 7. เงิน ชพค. / ชพส. เฉพาะผู้เป็นสมาชิกให้ติดต่อที่สำ�นักงาน สก.สค. 

 	 8.	สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชมรม 400,000 บาท เงินบำ�เพ็ญกุศลศพ 

2,000 บาท และเงินยืมจัดงาน 20,000 บาท ชำ�ระคืนภายใน 15 วัน 

ฌาปนกิจสงเคราะหช์ว่ยเพ่ือนครูและบคุลากรทางการศกึษา
	 การเปน็สมาชิก ช.พ.ค. (การฌาปนกิจสงเคราะห์ชว่ยเพ่ือนครูและบคุลากร

ทางการศึกษา) และ ช.พ.ส. (การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนสมาชิกครูและ

บคุลากรทางการศกึษาในกรณคู่ีสมรสถึงแก่กรรม) มจีดุมุง่หมายเพ่ือเปน็การกศุล 

และมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกได้สงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการจัดการศพ

และสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก ปัจจุบันเป็นฌาปนกิจสงเคราะห์ที่ ใหญ่ที่สุด 

ในประเทศไทย เป็นสวัสดิการทีค่รูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจ 

และในปัจจุบันมีผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกแล้วเกือบ 1,000,000 คน
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	 การจัดตั้ง ช.พ.ค.-ช.พ.ส. อยู่ ในความรับผิดชอบของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สกสค.) ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลในกำ�กับของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดต้ังข้ึน 

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

ทำ�หน้าที่บริหารงาน สกสค. ซึ่งปฏิบัติภารกิจในส่วนที่เก่ียวข้องกับการ 

ดำ�เนินงานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เก้ือกูลอื่น และความมั่นคง 

ของผู้ประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา

การสมัครเป็นสมาชิก ช.พ.ค.

	 คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก 

	 1. เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย ลูกจ้างประจำ� พนักงานเงินรายได้

	 2. มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครที่สำ�นักงาน สกสค. หรือ

ตามประกาศของคณะกรรมการ ช.พ.ค. เป็นกรณี ๆ

	 ขั้นตอนการสมัคร

	 กรอกใบสมคัรสมาชิก ช.พ.ค. โดยขอรบัใบสมคัรไดท้ีง่านสวัสดิการ กองการ 

เจ้าหน้าที ่หรอืดาวน์โหลดแบบฟอรม์ไดท้ี ่http://www.personnel.psu.ac.th/

per11.html และย่ืนใบสมัครด้วยตนเองที่สำ�นักงาน สกสค. จังหวัดสงขลา 

ได้ทุกวันทำ�การ
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	 หลักฐานประกอบการรับสมัคร 

	 1. ใบสมคัรเข้าเปน็สมาชิกตามแบบ ช.พ.ค. 1 กรอกรายละเอยีดให้ครบถ้วน

พร้อมสำ�เนา

	 2. ใบรบัรองแพทย์ ตามแบบ ช.พ.ค.3 พร้อมสำ�เนา ( ใช้โรงพยาบาลของรฐั 

เท่าน้ันออกให้ไม่เกิน 15 วัน นับจากวันที่แพทย์รับรองถึงวันย่ืนใบสมัครที่

สำ�นักงาน สกสค. จังหวัด

	 3. สำ�เนาบตัรประจำ�ตวัประชาชน บตัรประจำ�ตวัลกูจ้างประจำ� บตัรประจำ�ตวั 

ข้าราชการ

	 4. สำ�เนาทะเบียนบ้าน

	 5. สำ�เนาใบสำ�คัญการสมรส (ถ้ามี)

	 6. สำ�เนาใบสำ�คัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)

	 หมายเหตุ 	 • เอกสารประกอบการสมัครอย่างละ 2 ชุด

	 	  	 • ใบรับรองแพทย์ประทับตราโรงพยาบาลด้วย

	 อัตราค่าสมัคร

	 ค่าสมัคร 50 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 1,000 บาท หากผู้สมัคร 

ขาดคุณสมบัติสำ�นักงาน สกสค. จะคืนเงินสงเคราะห์ล ่วงหน้าให้ สำ�หรับ 

ค่าสมัครจะไม่จ่ายคืน

	 การจ่ายเงินสงเคราะห์

	 เมื่อเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยจะหักเงินสงเคราะห์จากบัญชี 

เงนิเดอืนของบคุลากร ตามจำ�นวนทีส่ำ�นักงาน สกสค. แจ้ง กรณบีคุลากรลาออก 

คู่มือสวัสดิการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์40



หรือเกษียณอายุการทำ�งานสามารถชำ�ระเงินเองโดยตัดบัญชีธนาคาร หรือ

ชำ�ระกับสำ�นักงาน สกสค. จังหวัด โดยคิดตามจำ�นวนเงินสงเคราะห์ 

รายศพ ๆ ละ 1 บาท 

	 ผลประโยชน์ที่จะได้รับ

	 1. กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์

	 2. สวสัดกิารสำ�หรบัสมาชิกตามทีส่ำ�นักงาน สกสค. กำ�หนด เชน่ สวสัดกิาร

ซื้อสินค้าในอัตราดอกเบี้ยต่ำ�, สวัสดิการเงินกู้ ฯลฯ

การสมัครเป็นสมาชิก ช.พ.ส.

	 คุณสมบัติของผู้ที่จะสมัคร

	 1. เปน็คูส่มรสโดยชอบดว้ยกฎหมายของขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลัย 

ลูกจ้างประจำ� พนักงานเงินรายได้

	 2. ผู้สมัครจะต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี หรือตามประกาศของคณะกรรมการ 

ช.พ.ส. เป็นกรณี ๆ

	 ขั้นตอนการสมัคร

	 1. กรอกใบสมัครสมาชิก ช.พ.ส. โดยขอรับใบสมัครได้ที่ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

หรอื ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่http://www.personnel.psu.ac.th/per11.html  

และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่สำ�นักงาน สกสค. จังหวัดสงขลาได้ทุกวันทำ�การ
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	 เอกสารประกอบการสมัคร

	 1. ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว

	 2. ใบรับรองแพทย์ตามแบบที่กำ�หนด จำ�นวน 1 ฉบับ ออกให้ไม่เกิน 

15 วันนับจากวันที่แพทย์รับรองถึงวันยื่นใบสมัครที่สำ�นักงาน สกสค. จังหวัด

	 3. สำ�เนาทะเบียนบ้าน จำ�นวน 2 ฉบับ

	 4. สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชน จำ�นวน 1 ฉบับ

	 5. สำ�เนาทะเบียนสมรส และทะเบียนสมรสฉบับจริง จำ�นวน 1 ฉบับ

	 6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำ�นวน 1 ฉบับ

	 7. สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ของพนักงาน) จำ�นวน 1 ฉบับ

	 8. หนังสือรับรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบับ

	 9. คำ�สั่งแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งหรือสัญญาจ้าง จำ�นวน 1 ฉบับ

	 หมายเหตุ 	1. ผู้สมัครต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง

	  	 	 2. อย่าลืมนำ�ใบสำ�คัญการสมรสฉบับจริงมาด้วย

	 	  	 3. ใบรับรองแพทย์ประทับตราโรงพยาบาลด้วย

	 อัตราค่าสมัคร

	 ค่าสมัคร 50 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 600 บาท หากผู้สมัคร 

ขาดคุณสมบัติ สำ�นักงาน สกสค. จะคืนเงินสงเคราะห์ล ่วงหน้าให้ สำ�หรับ 

ค่าสมัครจะไม่จ่ายคืน
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	 การจ่ายเงินสงเคราะห์
	 	 เมือ่เปน็สมาชิกเรยีบร้อยแลว้ มหาวทิยาลยัจะหักเงนิสงเคราะห์จากบัญชี

เงนิเดอืนของบคุลากร ตามจำ�นวนทีส่ำ�นักงาน สกสค. แจ้ง กรณทีีบ่คุลากรลาออก 

หรือเกษียณอายุการทำ�งาน สามารถชำ�ระเงินเองโดยตัดบัญชีกับสำ�นักงาน 

สกสค. จังหวัด โดยคิดตามจำ�นวนจากเงินสงเคราะห์รายศพ ๆ ละ 1 บาท

ผลประโยชน์ที่จะได้รับ

	 1. กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์

	 2. สวสัดกิารสำ�หรบัสมาชิกตามทีส่ำ�นักงาน สกสค. กำ�หนด เชน่ สวสัดกิาร

ซื้อสินค้าในอัตราดอกเบี้ยต่ำ� สวัสดิการเงินกู้สำ�หรับสมาชิก ฯลฯ

งานสวสัดิการ กองการเจา้หนา้ที ่ให้บริการในด้านต่าง ๆ  ดงันี้

	 การประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 

	 	 การกู้ยืมเงินเพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
กับมหาวิทยาลัย

	 	 • โครงการบ้าน ธอส. กบข.

	 	 • สวัสดิการแบบไม่มีเงินฝาก 

	 	 • สวัสดิการสินเชื่อบ้าน 100%

	 	 • สวัสดิการสำ�หรับสมาชิก กสจ.
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	 การอำ�นวยความสะดวกและให้บริการ
	 	 • บริการร้านค้าสวัสดิการสำ�นักงานอธิการบดี

	 	 • บริการจัดทำ�ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์/รถจักรยานยนต์

	 	 • บริการจัดทัศนศึกษาในและต่างประเทศ

	 	 • การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารแก่แพทย์ชดใช้ทุน

	 	 • การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารแก่ครู/อาจารย์/แพทย์ใช้ทุน

	 	 • ออกหนังสือรับรองเกี่ยวกับการขออนุญาตมีและใช้อาวุธปืน

	 	 • สำ�นักงานสรรพากรพ้ืนที่สงขลา 2 ให้บริการแบบแสดงรายการ 
ภาษีเงินได้ 

คณะ/หน่วยงานจัดสวัสดิการและให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ 

ดังนี้

	 นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัยังมรีะบบสวสัดกิารทีห่ลากหลายรูปแบบ โดยจดั

ผา่นคณะ/หน่วยงานอื่น ๆ  เพ่ือให้บคุลากรทกุคนสามารถใช้บรกิารต่าง ๆ  ไดท้ัว่ถึง 

เสมอภาคและเป็นธรรม และเพ่ือให้บุคลากรมีความมั่นคงและพึงพอใจ 

ในการดำ�รงชีพ ตามความจำ�เป็นเหมาะสมแก่ฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี

	 1. ศูนย์กีฬา

	 เพ่ือให้บคุลากรมสีขุภาพพลานามยั ทัง้ร่างกายและจติใจทีส่ดชื่นแจ่มใส และ

เปน็การผอ่นคลายความตงึเครยีดอนัเกิดจากการทำ�งาน จึงกำ�หนดให้มสีถานที ่

ในการออกกำ�ลังกาย ดังน้ี สระว่ายน้ำ� สนามเทนนิส สนามวอลเล่ย์บอล 

สนามบาสเก็ตบอล โรงยิมเนเชี่ยม ศูนย์บริหารร่างกายและสนามกีฬากลางแจ้ง 

เช่น สนามฟุตบอล สนามเปตอง ฯลฯ ซึ่งศูนย์กีฬาและสุขภาพเป็นผู้ดูแลและ 

ให้บริการ โทร. 9180-7
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	 2. ศูนย์ประชุมนานาชาติเฉลิมพระเกียรติ

	  มหาวิทยาลัยจัดสร้างขึ้น เน่ืองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพรเจ้าอยู่หัว

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี เป็นศูนย์ประชุมระดับนานาชาติแห่งใหม่ของ

ประเทศไทยที่ ใหญ่ที่สุดในภาคใต้ เป็นศูนย์ประชุมอันทันสมัยเพียบพร้อมด้วย 

สิง่อำ�นวยความสะดวกในการจดันิทรรศการและการประชมุสมัมนาทัง้ระดบัชาติ

และนานาชาติ โทร. 074-289900
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	 3. ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย

	  ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัยรับดูแลเด็กประเภทไป-กลับ ตั้งแต่อายุ 3 เดือน 

ถึง 3 ปี ระหว่างเวลา 07.30-17.30 น. ให้บริการทั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย

และบุคคลภายนอก โดยคณะพยาบาลศาสตร์ โทร. 6590-2

	 4. โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์

	 จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นการเสริมแรงจูงใจให้กับบุคลากรและเป็นการเปิดโอกาส

ทางการศึกษาให้กับชุมชนในจังหวัดสงขลา เปิดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ให้สิทธิ์กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการสมัครเข้าเรียน 

ร้อยละ 50 ของนักเรียน โทร. 074-201628-9
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	 5. สำ�นกัทรพัยากรการเรยีนรูค้ณุหญิงหลง อรรถกระวสีนุทร

	 ให้บริการตำ�รา วารสาร สื่อ การเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ มีฐานข้อมูล

ออนไลน์และให้คำ�แนะนำ�ในการค้นคว้าสื่อต่าง ๆ ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 

http://www.clib.psu.ac.th โทร. 2350 - 2

	 6. พิพิธภัณฑ์สถานธรรมชาติวิทยา 50 พรรษาฯ

	 พิพิธภัณฑ์สถานธรรมชาติวิทยา เป็นรูปแบบหน่ึงของพิพิธภัณฑสถานที่ 

ให้ความรู้ และดำ�เนินการวจิยัดา้นธรรมชาตศิกึษา และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้เรือ่ง 

ของชวีติ ทรพัยากรธรรมชาติ ความสมัพนัธ์

ของสิ่งแวดล้อมกับชีวิต อันเป็นจุดกำ�เนิด

ของความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิวัฒนาการ 

การปรับตัว ชีวิตความเป็นอยู่ รวมทั้ง 

อุปนิสัยและถิ่ นที่ อยู่  เปิดให้บริการ 

วันพุธ-วันอาทิตย์ เวลา 09.00-16.30 น. 

เวน้วนัหยุดนักขตัฤกษ ์ตดิตอ่สอบถามไดท้ี่

คณะวิทยาศาสตร์ โทร. 8067
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	 7. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

	 โรงพยาบาลสงขลานครนิทร์สร้างขึน้โดยมวีตัถุประสงค์สำ�คัญ 4 ประการ 

คือ

	 • เพ่ือใช้เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทย์ พยาบาลและ
บุคลากรทางการแพทย์

	 • เพ่ือให้บริการด้านรักษาพยาบาล การบำ�บัดโรค และการป้องกันโรคให้
แก่ประชาชนในจังหวัดภาคใต้

	 • เพ่ือให้บรกิารตรวจพิเศษและตรวจทางห้องปฏิบัติการแก่โรงพยาบาล

ใกล้เคียง

	 • เพ่ือใช้เป็นสถานที่ค้นคว้าและวิจัยอันที่จะนำ�ไปแก้ปัญหาสาธารณสุข 

ของภาคใต้

	 • บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้สิทธิพิเศษในการเข้ารับการรักษาและสิทธิ์

การใช้ห้องพิเศษสำ�รองไดร้บัการลดหย่อนสว่นเกิน สทิธิค่ารกัษาพยาบาล เปน็ตน้ 

โทร. 074-451041
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	 8. โรงพยาบาลทันตกรรม

	 1.	 เพ่ือเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานคลินิกของนักศึกษาทันตแพทย์และ 
ทนัตบุคลากร โดยการจดัคลนิิกจะตอ้งเปน็ไปในทางสอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของประเทศและภาคใต้

	 2.	เพ่ือเปน็ศนูย์กลางการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยีทางคลนิิกทนัตกรรม 
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาทางทันตสาธารณสุขของประเทศโดยเน้นภาคใต้

	 3.	 เพ่ือบริการรักษาทางทันตกรรมแก่ผู้มาขอรับบริการเป็นที่รองรับ 
การนำ�ส่งผู้ป่วยจากข่ายงานทันตสาธารณสุขของภาคใต้และมีความชำ�นาญการ
สูงพอที่จะให้การปรึกษาแก่ทันตบุคลากรในภาคใต้ได้

	 บุคลากรของมหาวิทยาลัยจะได้รับการดูแลและให้สิทธิพิเศษในการรักษา 
คือ บริการจองตัวล่วงหน้า เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการได้ที่ 
งานประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลทันตกรรม โทร.7620
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	 9. สโมสรบุคลากร สภาอาจารย์ สภาพนักงานมหาวิทยาลัย

	 มหาวิทยาลัยจัดให้มีสโมสรบุคลากร สภาอาจารย์และสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากรเป็นศูนย์กลาง 

ในการส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 

ส่งเสริมมิตรภาพระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

สถาบันหรือหน่วยงานอื่น และเผยแพร่ชื่อเสียง

เกียรตคุิณดา้นตา่ง ๆ  ของมหาวทิยาลยั สามารถ

ติดต่อประสานงานที่สโมสรบุคลากร โทร.9180 

และทีส่ภาอาจารย์มหาวทิยาลยั ได้ที ่โทร. 2036 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัย โทร. 2377

	 10. ธนาคาร

	 มีธนาคารให้บริการ 2 แห่ง คือ ธนาคารไทยพาณิช ย์ ตั้งอยู่ใกล้กับ 
ตกึสำ�นักงานอธิการบด ีโทร. 2970-5 และธนาคารกรงุเทพ ตัง้อยู่ในโรงพยาบาล 
สงขลานครนิทร์ โทร. 5060 พร้อมทัง้มตีู ้ATM ให้บรกิารตามจดุตา่ง ๆ  ภายใน
มหาวิทยาลัย
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	 11. ไปรษณีย์

	 ที่ทำ�การไปรษณีย์ ให้บริการรับ-ส่งจดหมาย EMS พัสดุ ทั้งในและ 
ต่างประเทศ รับการรับ-ส่งโทรสาร ช้ัน 1 ตึกสำ�นักงานอธิการบดี ให้บริการ 
วนัจนัทร์-วนัศกุร์ เวลา 08.30-16.30 น. และวนัเสาร์ เวลา 09.00-12.00 น. 
ติดต่อได้ที่ โทร. 2962

 	 12. ที่พักอาศัย

	 มหาวิทยาลัยได้จัดที่พ ักให้กับบุคลากรสายวิชาการทำ�หน้าที่สอน ซึ่งได้ 

กำ�หนดให้มี 2 แบบ คือ ที่พ ักประจำ�และที่พ ักชั่วคราว ซึ่งประกองไปด้วย 

บ้านพัก ห้องพักครอบครัว ห้องพักคนโสดและที่พ ักเรือนรับรอง การบริหาร

จัดการโดยกองอาคารสถานที่ โทร. 2174
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	 13. ตลาดเกษตร มอ.	  

	 ตลาดเกษตร มอ. ไดจ้ดัตัง้ขึน้ เพ่ือเปน็ศนูย์กลางในการแลกเปลีย่นสนิค้า 
ให้กับชุมชนของเกษตรกร และผลิตจากการเรียนการสอน การวิจัยของ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากรที่จะได้รับประทาน
อาหารทีม่คุีณภาพ ใหบ้รกิารวนัจนัทร์ วนัพธุ และวันศกุร์ ตัง้แตเ่วลา 14.30-19.30 น. 
คณะทรัพยากรธรรมชาติเป็นผู้บริหารจัดการ โทร. 6041-2

	 14. ศูนย์อาหารและร้านอาหาร

	  ศูนย์อาหารมหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใช้เป็นศูนย์กลางในการบริโภคและอุปโภคในชีวิตประจำ�วัน ซึ่งได้
กระจายการให้บรกิารไปตามคณะ/หน่วยงาน ทัว่ทัง้มหาวทิยาลยัไดต้ระหนักถึง 
ความสำ�คัญในเรื่องของการบริหารจัดการให้มีบริการอาหารที่มีคุณภาพ สะอาด 
ปลอดภัย และถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข จะมีกระจายตามคณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
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	 15. ร้านค้า/ร้านหนังสือ

	 มหาวิทยาลัยไ ด้กำ�หนดให้ ร้านค้าและร้านหนังสือเข้ามาตั้ ง ร้าน 

ในมหาวิทยาลัยตามจุดต่าง ๆ เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับบุคลากร 

ในการเดินทางเข้าไปซื้อในตัวเมือง จะกระจายตามคณะ/หน่วยงาน

	 16. สถานีบริการน้ำ�มันบางจาก

	 เพ่ือเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้กับบุคลากรและบุคคลทั่วไป 

ในการเติมน้ำ�มันและประสานกับคณะ/หน่วยงานให้รถยนต์ในสังกัดเข้ามา 

เตมิตามใบสัง่และจะเรยีกเก็บเงนิภายหลงั ให้บรกิารทกุวัน เวลา 07.30-19.30 น. 

บริหารจัดการโดยสหกรณ์บริการ โทร. 2958
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	 17. สถานวีทิยกุระจายเสยีงมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

	 ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพ่ือให้บรกิารทางวชิาการแก่ชมุชน เปน็สือ่ในการประชาสมัพนัธ์ 
ภารกิจ และกิจกรรมของมหาวทิยาลยั เปน็การเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ทีด่แีละ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนในท้องถ่ิน และเป็นแหล่งวิชาการให้นักศึกษา 
ได้ฝึกปฏิบัติด้านวิทยุเพื่อการศึกษา โทร. 2288

	 18. ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง

	 เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองทางศูนย์การเรียนรู้ 
ด้วยตนเองได้ ให้บริการเอกสารทางด้านภาษาไทย 
อังกฤษ ฝรั่งเศส จีน ญี่ปุ่น เกาหลี มลายู และทางด้าน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนอุปกรณ์ต่าง ๆ และมี 
เจ้าหน้าที่คอยให้คำ�แนะนำ�ตลอดเวลา ชั้น 4 อาคารบริหาร 
คณะศิลปศาสตร์ เปิดให้บริการวันจันทร์-วันพฤหัสบดี 
เวลา 09.00-17.00 น. วันศุกร์ เวลา 08.30-12.00 น. 
โทร. 6658 http://saic.libarts.psu.ac.th

	 19. สหกรณ์ออมทรัพย์

	 ได้เปิดรับสมาชิกโดยการสมัครและชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้า คนละ 
100 บาท และค่าหุ้นอัตราละ 10 บาท ตามอัตราส่วนของรายได้ ตามสหกรณ์ 
กำ�หนดและจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี
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	1. ทุนสวัสดิการบำ�เหน็จสมาชิก 

โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้สมาชิก

ตามอายุการเป็นสมาชิกในกองทุน

ปีละ 2,500 บาท เมื่อสมาชิก

เกษียณหรือลาออกจากราชการ

ติดต่อขอรับ เงินได้ที่ สหกรณ์ 

ออมทรัพย์ ณ สำ�นักงานใหญ่

	 2. ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้เสียชีวิตหรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร 

จำ�นวนเงินที่ ได้รับจากสวัสดิการน้ี ขึ้นอยู่กับอายุการเป็นสมาชิกในสหกรณ์ 

โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินดังน้ี

	 	 2.1	 กรณีสมาชิกเสียชีวิตเน่ืองจากเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุให้

สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการแก่ผู้รับผลประโยชน์ดังน้ี

	 	 	 2.1.1	 เป็นสมาชิกก่อนปี พ.ศ. 2547 

ได้รับเงินสวัสดิการ จำ�นวน 200,000 บาท

	 	 	 2.1.2	 เป็นสมาชิกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 

เป็นต้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการตามอายุการเป็น

สมาชิกตามสหกรณ์กำ�หนด

	 	 2.2	 กรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

เนื่องจากเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการ

แก่ผู้รับผลประโยชน์ดังน้ี

	 	 	 2.2.1	 เป็นสมาชิกก่อนปี พ.ศ. 2547 ได้รับเงินสวัสดิการ

จำ�นวน 250,000 บาท
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	 	 	 2.2.2	 เปน็สมาชกิตัง้แตป่ ีพ.ศ. 2547 
เป็นต้นไป ให้ได้ร ับเงินสวัสดิการตามอายุการเป็น
สมาชิกตามสหกรณ์กำ�หนด

	 สมาชิ กที่ ไ ด้ รั บ เ งิ นสวั ส ดิการ เน่ื องจาก
ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรแล้ว หากเสียชีวิตไม่มีสิทธิ 
ได้รับเงินสวัสดิการน้ีอีก

	 ในกรณีที่เสียชีวิต นอกจากเงินสวัสดิการน้ีแล้ว ยังมีเงินอีกส่วนหน่ึงของ 
ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้อีกจำ�นวน 200,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
400,000 บาท ญาติของสมาชิกที่เสียชีวิตต้องติดต่อขอรับเงินภายใน 180 วัน 
นับจากวันที่สมาชิกเสียชีวิต

	 การติดต่อประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

โทร.สำ�นักงานใหญ่ 074-212812 โทรสาร 074-286930 ภายใน 6930-4

	 3. เงินยืมทดรองจ่ายเพื่อจัดงานศพญาติของสมาชิก ได้แก่ บิดา, มารดา, 
คู่สมรส, และบุตร สมาชิกให้ยืมเพ่ือจัดงานศพครั้งละไม่เกิน 20,000 บาท 
โดยไม่คิดค่าตอบแทนใด ๆ สมาชิกต้องคืนภายใน 15 วันนับจากวันยืม 
หากพ้นจากระยะเวลาที่กำ�หนดสมาชิกจะต้องจ่ายเงินค่าปรับวันละ 500 บาท 
นับจากวันที่ครบกำ�หนดชำ�ระคืน
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	 ในการขอยืมเงินน้ี จะต้องมีสมาชิก สอ.มอ. เป็นผู้ค้ำ�ประกัน 1 คน

โดยให้สมาชิกเตรียมเอกสารประกอบการขอยืมเงินดังน้ี

	 1. สำ�เนาทะเบียนบ้านและสำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้ยืม

	 2. สำ�เนาทะเบียนบ้านและสำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้ค้ำ�ประกัน

	 3. สำ�เนาใบมรณบัตรของญาติที่เสียชีวิต

	 4. เงินสงเคราะห์บำ�เพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิกที่เสียชีวิต ได้แก่ บิดา, 
มารดา, คู่สมรส, และบุตรสมาชิก สหกรณ์มอบเงินให้ศพละ 2,000 บาท

	 เอกสารประกอบการขอรับเงินสงเคราะห์ฯ

	 1. สำ�เนาทะเบียนบ้านของสมาชิก (กรณีผู้เสียชีวิตเป็นบิดา, มารดา)

	 2. สำ�เนาทะเบียนบ้านของผู้เสียชีวิต (กรณีผู้เสียชีวิตเป็นบุตร, คู่สมรส)

	 3. สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวขอรับเงิน

	 4. สำ�เนาใบมรณบัตรของผู้เสียชีวิต สมาชิกต้องติดต่อขอรับเงินภายใน 
60 วัน นับจากวันที่ญาติเสียชีวิต

	 5. จัดทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิก และทุนส่งเสริมการศึกษา สอ.มอ. 

ได้จัดสรรทุนสาธาณประโยชน์เพ่ือมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของสมาชิก 

ที่เรียนดีเป็นประจำ�ทุกปี 

	 6. จัดฝึกอบรมเสริมรายได้ให้แก่สมาชิก

	 7. จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่สมาชิก

	 8. ให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ

	 9. แจกของที่ระลึกปีใหม่ให้สมาชิกทุกคน
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	 10. บรกิารทำ� พ.ร.บ.รถยนต ์รถยนตบ์รรทกุ 

และรถจักรยานยนต์ โดยบริษัทประกันภัยที่เป็น

พันธมิตรกับ สอ.มอ.

	 11. บริการทำ�ประกันภัยบ้านและรถยนต์ 

โดยบริษัทประกันภัยที่เป็นพันธมิตรกับ สอ.มอ.

	 12. บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลและสอบถามข้อมูลทาง Internet 

ผ่านทาง http://psucoop.psu.ac.th หรือที่

E-mail address : mailto:poruthai-p@psu.ac.th

	 13. สวัสดิการมงคลสมรสสมาชิก สอ.มอ.มอบเงินสวัสดิการน้ี โดยเปิด

บัญชีเงินฝาก มอ.สินทวี ให้สมาชิกในงวดแรก สมาชิกสามารถเลือกรับ 500, 

1,000 หรือ 1,500 บาท สมาชิกต้องติดต่อขอรับเงินภายใน 60 วันนับจาก 

วันจดทะเบียนสมรส

	14. สวัสดิการเงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอดโดย

มอบเป็นเงิน 500 บาท หรือสมาชิกเลือกรับเป็น 

บัญชีเงินฝาก มอ.สินทวี ในวงเงิน 500, 1,000 

หรือ 1,500 บาท สมาชิกต้องติดต่อขอรับ เงิน 

ภายใน 120 วัน นับจากวันคลอดบุตร

	15. สวัสดิการค่ารักษา

พยาบาลสมาชิก สำ�หรบัสมาชกิที่นอนเปน็ผูป้ว่ยใน

ตั้งแต่ 1 คืนขึ้นไป ในอัตราคืนละ 200 บาท รับได้

สงูสดุไมเ่กิน 1,000 บาทตอ่ครัง้ สมาชิกตอ้งตดิตอ่

ขอรับเงินภายใน 60 วัน นับจากวันที่ออกจาก 

โรงพยาบาล
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