
 

 

 



แบบสรุปประวัติ 

และ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของผูขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ  เช่ียวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ช่ือ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………………...ระดับ……………………… 
เสนอขอแตงตัง้ตําแหนง……………………………………………………………..…………………ระดับ……………….…………. 
 
1. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. งานบริหารที่รับผิดชอบ 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. การเปนกรรมการตาง ๆ (ที่มีความสัมพันธกับตาํแหนงที่ขอ) 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ผลการปฏิบัติงานที่แสดงถงึผลของการใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค หรือใชความชํานาญการ 
     ในการปฏิบัติหนาที่ ซึง่มีผลงานที่นําไปใชไดจริงและเกิดประโยชนตอหนวยงาน โดยอธิบาย 

     รายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 

4.1 ที่มาของผลงาน (Introduction) ใหแสดงที่มาที่ไปของผลงานวามีที่มาที่ไปอยางไร 

   .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.2 วิธีดําเนินการ (Methodology) ใหแสดงวิธีดาํเนินการวาจัดทาํหรือดาํเนินการอยางไร 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-2- 
 

4.3 ผลของงานที่ดาํเนินการ (Result) ใหแสดงผลวาผลของงานที่ดาํเนนิการเปนอยางไร 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.4 สรุปผล (Conclusion) ใหสรุปวาโดยภาพรวมเปนอยางไร 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.5 ขอเสนอแนะตอหนวยงาน (Suggestion) ใหแสดงขอคดิเห็น ขอเสนอแนะ               

           เพ่ือประโยชนตอหนวยงาน 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ผลงานที่ใชขอในการเลื่อนระดับสูงขึ้นและขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ 
5.1 ผลงานที่ใชขอเล่ือนระดับสูงข้ึน   (เชน ผลงานที่ใชในการขอเลื่อนจากระดับ 5 เปน 

ระดับ 6  หรือผลงานที่ใชในการขอเลื่อนจากระดบั 6 เปนหัวหนาหนวยงาน ระดบั 7 

เปนตน) 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.2 ผลงานที่ใชขอในการกาํหนดตําแหนงชํานาญการมาแลว (กรณีที่เคยขอกําหนดตาํแหนง 

จากระดบั 5  เปนผูชํานาญการ ระดบั 6) 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ประโยชนของผลงานแสดงความเปนผูชํานาญการแตละเร่ืองที่มีตองานที่ปฏิบัติหนวยงาน  

หรือชุมชน 

  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. กรณีที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการใหระบุงานที่ปฏิบัติในฐานะผูชํานาญการ 
1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
         (ลงช่ือ)……………………….…………………..ผูรายงาน 
       (……………………………………………..) 
         วันที่…….เดือน……………..……..พ.ศ………… 
 
8.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาระดับตน (ผูบังคับบัญชาชั้นที ่1) 

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

         (ลงช่ือ)……………………….……………..……………..ผูบังคับบัญชาระดับตน 
       (…………………………………………………..) 
         ตําแหนง………………………………….………………… 
         วันที…่….เดือน……………..……..พ.ศ………… 
 
9.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (ผูบังคบับญัชาชั้นที่ 2) 

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

        (ลงช่ือ)…………………………..….…………………..ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 



      (…………………….……………………………..) 
        ตําแหนง………………………………………………… 
        วันที่…….เดือน……………..……..พ.ศ………… 


