
(สําเนา) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วาดวยการลาออกจากราชการ พ.ศ.2553   

 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 มาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ประกอบกับมาตรา 

15(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2522 และมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ในคราวประชุมคร้ังที่ 326(7/2553) เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2553 จึงใหวางขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 
  ขอ 1  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการลาออก
จากราชการ พ.ศ.2553” 

  ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป   
  ขอ 3  ในขอบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “หนวยงาน”  หมายความวา สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต 
เขตการศึกษา คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน         

และใหหมายความรวมถึงหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ ซ่ึงจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ขอ 4  ขาราชการผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง โดยยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน เพื่อใหผูบังคับบัญชา

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุเปนผูพิจารณากอนวันขอลาออก ทั้งนี้ ตามตัวอยางหนังสือขอลาออกจากราชการ             

ทายขอบังคับนี้       
  ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วัน 

หากอธิการบดีเห็นวามีเหตุผลและความจําเปน จะอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวันที่ขอลาออกก็ได  
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน โดยไมได

รับอนุญาตใหลาออกตามวันท่ีขอลาออก หรือหนังสือขอลาออกจากราชการที่มิไดระบุวันขอลาออก           

ใหถือวาวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วนั นับแตวันที่ย่ืนเปนวันขอลาออก   
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   ขอ 5  เมื่อผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผูลาออกจากราชการไดรับหนังสือ 

ขอลาออกแลว ใหบันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน และใหตรวจสอบวาหนังสือ              

ขอลาออกดังกลาวไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน หรือไม พรอมทั้งพิจารณาเสนอ

ความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปโดยเร็วและใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแตละระดับเสนอ

ความเห็นตามลําดับจนถึงอธิการบดีโดยเร็ว 
  กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน โดยมี

เหตุผลและความจําเปน ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งพิจารณาเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา

ชั้นเหนือขึ้นไป และใหผูบังคับบัญชาแตละระดับเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป

ตามลําดับจนถึงอธิการบดีโดยเร็วและกอนวันขอลาออก  
ขอ 6  เมื่ออธิการบดีไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของขาราชการผูใดแลว หากมี

ความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ อธิการบดีอาจสั่งยับยั้งการลาออกไดไมเกิน 90 วัน นับแตวันขอ

ลาออก หรือวันที่ถือวาเปนวันขอลาออก แลวแจงคําส่ังดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูลาออกทราบกอน

วันขอลาออกดวย ทั้งนี้ การยับยั้งการลาออกใหส่ังยับยั้งไดเพียงครั้งเดียว และจะขยายเวลายับยั้งตอไป

อีกมิได  
ในกรณีที่อธิการบดีไมยับยั้งการลาออก ใหดําเนินการดังน้ี   
(1) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 

30 วัน ใหอธิการบดีมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จส้ินกอนวันขอลาออก 
(2) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการ ไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา          

30 วัน ใหอธิการบดีมีคําส่ังเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามที่ผูขอลาออกไดย่ืนไว หรือ            

จะอนุญาตใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ย่ืนหนังสือขอลาออกก็ได โดยตองส่ัง

ภายใน 30 วัน นับแตวันยื่นขอลาออก  
(3) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการมิไดระบุวันขอลาออก ใหอธิการบดีมีคําส่ัง  

ใหลาออกเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนด 30 วัน นับแตวันท่ียื่น และใหวันถัดจากวันครบกําหนด 

30 วัน นับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออก เปนวันอนุญาตการลาออก   

  ขอ 7  ในกรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจาก

อธิการบดีมิไดมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําส่ังยับยั้งการลาออกกอนวันขอลาออกหรือเนื่องจาก

ครบกําหนดเวลายับยั้งการลาออก ใหอธิการบดีมีหนังสือแจงวันออกจากราชการใหผูขอลาออกและ

หนวยงานที่เก่ียวของทราบโดยไมชักชา  
  ขอ 8  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ ตําแหนงทางการเมือง ตําแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการใด

ที่กฎหมายกําหนดวาตองไมเปนขาราชการ หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน ใหย่ืนตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งอยางชาภายในวันที่ขอลาออก และให

ผูบังคับบัญชาดังกลาวเสนอหนังสือขอลาออกนั้นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงอธิการบดี

โดยเร็ว การลาออกในกรณีนี้มีผลนับแตวันท่ีขอลาออก  
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  ขอ 9  การพิจารณาการขอลาออกจากราชการที่ไดย่ืนหนังสือขอลาออกไวกอนวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   

  ขอ 10  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ คําส่ัง 

หรือการอื่นที่เก่ียวของเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้   

  หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด         

คําวินิจฉัยชี้ขาดถือเปนที่สุด   

  
   ประกาศ  ณ  วันท่ี       4   มกราคม  2554 

 
 
     (ลงชื่อ)  เกษม   สุวรรณกุล 
       (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 

           นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอยางหนังสือขอลาออกจากราชการ   
 

     เขียนที ่ 
     วันที่        เดือน                      พ.ศ. 
 

เรื่อง  ขอลาออกจากราชการ 
 

เรียน อธิการบดี    
 

 ดวยขาพเจา     ปจจุบันดํารงตําแหนง 
           สํานัก/กอง              กรม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
มีความประสงคขอลาออกจากราชการเพราะ 
 

 

 ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูที่เก่ียวของตามเอกสารแนบ   
 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอลาออกจากราชการตั้งแตวันที่       เดือน   พ.ศ. 
         

ขอแสดงความนับถือ 
 

      (ลงชื่อ)  
       (        ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ไดรับหนังสือขอลาออกเมื่อวันท่ี.............................เวลา.................เปนกรณีย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนา 
 ไมนอยกวา 30 วัน   นอยกวา 30 วัน 

เห็นควร     อนุญาต ตั้งแตวนัท่ี..........................เนื่องจาก............................................................  
              ยับย้ังการลาออกไวจนถึงวันท่ี.....................เนื่องจากจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ เพราะ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
     อื่นๆ..................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
(...................................................) 

(ตําแหนง).................................................. 
 วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ. ............ 



 
 
หมายเหต ุ   : ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการลาออกจากราชการ พ.ศ.2553 

1. กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา  

30 วัน ใหอธิการบดีมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จส้ินกอนวันขอลาออก  
  2. กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการ ไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา        

30 วัน ใหอธิการบดีมีคําส่ังเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามที่ผูขอลาออกไดย่ืนไว หรือ          

จะอนุญาตใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ย่ืนหนังสือขอลาออกก็ได โดยตอง

ส่ังภายใน 30 วัน นับแตวันยื่นขอลาออก  
  3. กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการมิไดระบุวันขอลาออก ใหอธิการบดีมีคําส่ังให

ลาออกเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ย่ืน และใหวันถัดจากวันครบกําหนด 

30 วัน นับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออก เปนวันอนุญาตกาลาออก  
  4.  กรณีที่เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ หมายถึง อาจเกิดความเสียหายแก

ราชการไดหากมีการอนุญาตใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตั้งแตวันที่ขอลาออก เชน มีภารกิจที่        

ผูขอลาออกสามารถดําเนินการใหเสร็จหรือภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ขอลาออกหากใหผูอ่ืนมา

ดําเนินการแทนอาจตองใชเวลามากขึ้น เปนตน และตองมิใชเพื่อการอื่นไดแก เพื่อการสอบสวน การ

ลงโทษทางวินัย หรือการชดใชทุนการศึกษาหรือฝกอบรม 
  5. กรณีขอระงับการลาออก ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือแสดงความจํานงระงับการลาออก

ตอผูบังคับบัญชากอนวันที่การลาออกจะมีผล 
  6. ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการเสนอไป

ดวยวาปวยเปนโรคอะไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบ 

 
ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูที่เกี่ยวของดังน้ี  
 

  1. ขาพเจาเปนผูอยูระหวางรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาที่ไดทําไวกับทางราชการ

ในการรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใชทุนตามสัญญาที่ได

ผูกพันใหไวกับทางราชการทุกประการ หากมีกรณีที่ตองชําระเปนเงิน จะชําระเงินภายใน

กําหนดเวลาที่ทางราชการกําหนด  
  2. ขาพเจามีภาระผูกพันกับสวนราชการ ดังนี้ 

   2.1 หนี้สหกรณออมทรัพย  
   2.2 หนี้สวัสดิการ 
   2.3 อ่ืนๆ ........................................................... 

  3. ส่ิงของของทางราชการที่อยูในความครอบครองของขาพเจา มีดังน้ี  
   3.1 รถยนต (พรอมกุญแจ) ย่ีหอ............................................. 
     แบบ............................................. 
     รุนป ค.ศ. .................................... 
     เลขทะเบียน.................................. 
   3.2 โนตบุกคอมพิวเตอร ย่ีหอ............................................ 
     รุน............................................... 
   3.3 โทรศัพทมือถือ  ย่ีหอ............................................ 
     รุน............................................... 

 3.4 กุญแจ 
    หองทํางาน 
    ตูเอกสาร 

       อ่ืนๆ 
 3.5 อ่ืนๆ ............................................................... 

ทั้งนี้  ขาพเจาจะสงมอบสิ่งของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวันออกจากราชการ  
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 

      (ลงชื่อ).................................................. 
          (...........................................) 
      (ตําแหนง).............................................. 


