
(สําเนา) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

พ.ศ.2553  

 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ประกอบกับมาตรา 15(2) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2522 และมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร           

ในคราวประชุมครั้งที่ 326 (7/2553) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2553 จึงใหวางขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

ขอ 1   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการสั่งใหขาราชการ
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน พ.ศ.2553”  
  ขอ 2   ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศเปนตนไป  
  ขอ 3   ในขอบังคับนี ้
                “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา    สภามหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
   “มหาวิทยาลัย”          หมายความวา     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “อธิการบด”ี              หมายความวา    อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “หนวยงาน”               หมายความวา    สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต 
เขตการศึกษา คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอ่ืน                       

และใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่เทียบเทาคณะซึ่งจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
   “คณะกรรมการ”       หมายความวา     คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “ขาราชการ”          หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
   “ก.พ.อ.”         หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา  

  ขอ 4    เหตุของการสั่งใหออกจากราชการ 
   ขาราชการผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ อาจถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ

บํานาญเหตุทดแทนได  
   (1) เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
   (2) สมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
   (3) ขาดจากการมีสัญชาติไทย   
   (4) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
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(5) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ

หรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ.วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2549 
   (6) เปนบุคคลลมละลาย  
   (7) ไมเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

   (8) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอนัดี  
  (9) มีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารง

อยู เวนแตทางราชการยังมีความจําเปนที่จะใหปฏิบัติหนาที่ตอไป  
(10) ถูกจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

   (11) เปนผูถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจ

ลงโทษทางวินัยอยางรายแรงได แตสภามหาวิทยาลัยมีมติวาถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  

   (12) เปนผูหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่

ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  

  (13) เปนผูไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับ

อันเปนที่พอใจของทางราชการได  
 การสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ตาม (1) ถึง (11)  

ใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

 การสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จเหตุทดแทน ตาม (12) ถึง (13)        

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

 ขอ 5  การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(1) หรือ (5)  
 เมื่อปรากฏขอเท็จจริงและหลักฐานทางการแพทยที่ชัดเจนเปนที่ประจักษวา ขาราชการ

ผูใดมีกรณีตามขอ 4(1) หรือ (5) ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสั่งใหขาราชการผูนั้น       

ออกจากราชการเพื่อรับบํานาญเหตุทดแทน  
 หากไมปรากฏหลักฐานที่ชัดเจน แตมีพฤติการณเปนที่ปรากฏวา ขาราชการผูใดมีกรณี

ตามขอ 4(1) หรือ (5) ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หากผลการสอบขอเท็จจริง          

มีพยานหลักฐานทําใหเช่ือไดวาขาราชการผูนั้นมีพฤติการณที่ปรากฏตามขอ 4(1) หรือ (5) ใหอธิการบดี

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง จะสั่งใหมีผลยอนหลังไปกอนวัน

ออกคําส่ังไมได  
ขอ 6  การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(2)  
ขาราชการผูใดจะสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการตามขอ 4(2) 

จะตองย่ืนคําขอและรายละเอียดตามแบบคําขอทายขอบังคับนี้ โดยยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับไปจนถึง

อธิการบดี 
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การยื่นคําขอใหเปนไปตามแบบ หรือทําเปนหนังสือโดยใหมีรายละเอียดตามแบบคําขอ 

และใหย่ืนคําขอกอนไปปฏิบัติงานลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน เวนแตมีเหตุผลความจําเปนพิเศษโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากอธิการบดี ใหย่ืนลวงหนานอยกวา 30 วันได  
กรณีขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการตามขอ 4(2)        

ใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาตโดยคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและผลประโยชน

ของทางราชการ และมีคําส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  
ความในขอนี้ไมใชบังคับกับขาราชการผูจะไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ

กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  
ขอ 7  การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(3) หรือ (4)  
เมื่อปรากฏวาขาราชการผูใดขาดจากการมีสัญชาติไทยตามขอ 4(3) หรือเปนผูดํารง

ตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

ตามขอ 4(4) ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับ

บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  
การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคําส่ังมีผลตั้งแตวันที่ขาดจากการมีสัญชาติ

ไทย หรือเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง  

ขอ 8  การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(5) หรือ (6)  
เมื่อศาลส่ังใหขาราชการผูใดเปนคนเสมือนไรความสามารถตามขอ 4(5) หรือศาล

พิพากษาใหขาราชการผูใดเปนบุคคลลมละลายตามขอ 4(6) ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจาก

ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  
การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคําส่ังมีผลตั้งแตวันที่ศาลมีคําส่ังหรือคํา

พิพากษา ยกเวนกรณีบุคคลลมละลายสั่งใหออกตั้งแตวันที่ทางมหาวิทยาลัยออกคําส่ัง  
ขอ 9  การสั่งใหออกจากกราชการตามขอ 4(7) หรือ (8) 
เมื่อปรากฏวาขาราชการผูใดมีกรณี ตามขอ 4(7) หรือ (8) ใหอธิการบดีแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนเมื่อผลการสอบสวนมีพยานหลักฐานทําใหเช่ือไดวาขาราชการผูนั้นมีพฤติการณ         

ตามขอ 4 (7) หรือ (8) ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ

เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
การสอบสวนตามวรรคหนึ่งใหนําวิธีการสอบสวนทางวินัยมาใชโดยอนุโลม  
ขอ 10  การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(9) 
เมื่อมีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยูตามขอ 

4(9) ใหอธิการบดีโดยมติคณะกรรมการสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบํานาญเหตุทดแทน 

เวนแตมหาวิทยาลัยยังมีความจําเปนที่จะใหปฏิบัติหนาที่ตอไป  
การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคําส่ังมีผลตั้งแตวันที่มีการเลิกหรือยุบ

หนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู   
 
 
 



- 4 - 

ขอ 11 การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(10) 
เมื่อขาราชการผูใดจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษตามขอ 4(10) ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับ

บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคําส่ังมีผลตั้งแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถึง

ที่สุดใหจําคุก  
ขอ 12  การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 4(11)  
การส่ังใหขาราชการผูใดออกจากราชการกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัยอยางรายแรงได ตามขอ 4(11) ใหเปนไปตามที่กําหนดไว          

ในขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. 2551   
ขอ 13  การสั่งใหขาราชการผูใดออกจากราชการ เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ตามขอบังคับนี้ จะตองใหขาราชการผูนั้นมีโอกาสที่จะไดรับทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาส

โตแยงและแสดงพยานหลักฐานอยางเต็มที่    
ขอ 14  การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด เวนแตกฎหมาย

ระเบียบ และหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด มิไดกําหนดไวใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

มาใหบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้   

ขอ 15  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับและมีอํานาจออกประกาศ หลักเกณฑ 

คําส่ัง เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีเสนอคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด 

คําวินิจฉัยชี้ขาด ถือเปนที่สุด  

 
  ประกาศ ณ วนัที่       4     มกราคม พ.ศ.  2554 

 

     (ลงช่ือ)            เกษม สุวรรณกุล 

        (ศาสตราจารยเกษม สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 










