
(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์ วิธีการ เปลี่ยนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

 
อาศัยอํานาจตามความในข้อ 5 และ ข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ว่าด้วยการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2554     และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    
ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2554 จึงให้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เปลี่ยนตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

  ข้อ 1.  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  การเปลี่ยนตําแหน่ง กรณีตําแหน่งที่มีคนครองให้คณะ/หน่วยงาน เสนอเหตุผล
ความจําเป็นตามลักษณะงานของหน่วยงานที่จําเป็นต้องเปลี่ยนตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ
อัตรากําลังของหน่วยงานเสนอไปยังมหาวิทยาลัย  
  แบบชี้แจงสาํหรับขอเปลี่ยนตําแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้แนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 3.  ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการกําหนดระดับตําแหน่งและเปลี่ยนตําแหน่ง
พิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนตําแหน่ง กรณีตําแหน่งที่มีคนครองและนําเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ข้อ 4.  เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบในการ
เปลี่ยนตําแหน่งแล้ว ให้คณะ/หน่วยงาน ดําเนินการดังนี้ 
   (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประกอบด้วย 
    (ก)  คณบดีหรือเทียบเท่า หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากคณบดีหรือ
เทียบเท่า สําหรับสํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต และเขตการศึกษา ให้รองอธิการบดีท่ีได้รับ
มอบหมายให้บังคับบัญชาหน่วยงานนั้นเป็นประธานกรรมการ 
    (ข)  ผู้บังคับบัญชาระดับภาควิชา/กอง หรือเทียบเท่า เป็นกรรมการ 
    (ค)  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน เป็นกรรมการ  
    (ง)  หนว่ยงานการเจ้าหน้าที่ของคณะ/หน่วยงานเป็นเลขานุการ 
   (2)  ให้คณะกรรมการประเมินโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือสอบ
ข้อเขียน หรือสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร แล้วรายงานผลการประเมินไปยัง
มหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการต่อไป 
   (3)  วันเปลี่ยนตําแหน่ง เปลี่ยนได้ไม่ ก่อนวันที่คณะ/หน่วยงานแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมิน โดยให้ดําเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่มีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน กรณีเกิน 6 เดือน ให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กองการเจ้าหน้าที่รับเร่ืองรายงานผลการ
ประเมิน 

 

  ประกาศ   ณ   วันที่     15 กันยายน พ.ศ. 2554 
 

   (ลงชื่อ)                บุญสม  ศิริบํารุงสุข 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสม   ศิริบํารุงสุข) 
                       อธิการบดี 

          



ขั้นตอนการเปลี่ยนตาํแหน่ง 
 

ผู้ขอ 
-  มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 

-  จดัทําแบบชีแ้จงสําหรับขอเปลี่ยนตําแหน่งส่วนที่ 1 

หน่วยงาน 
-  เสนอข้อมูลตามแบบชี้แจงสําหรับขอเปลีย่น
ตําแหน่งส่วนที ่2 

-  ตรวจสอบและนําเสนอมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
การกําหนดระดับตําแหน่ง

และเปลี่ยนตําแหน่ง 
-  กลั่นกรองการเปลี่ยนตําแหน่ง 

ค.บ.ม. 

หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

อธิการบด ี

-  อนุมตัิ/ไมอ่นุมัติการเปลี่ยนตําแหน่ง 

-  กรณีได้รับอนุมัตใิห้เปลี่ยนตําแหน่ง               
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ 

-  ประเมินตัวบุคคล 
-  รายงานมหาวิทยาลัย 

-  ลงนามในคําสั่ง 


