


 
 5.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้คณะกรรมการประเมิน
การทดลองปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  (1) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย หัวหน้าส่วนงาน  ประธานกรรมการ 
       หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย 
  (2) หัวหน้า/ผู้อํานวยการ สํานักงาน ส่วน กอง ฝ่าย  
   หรือที่เทียบเทา่ หัวหน้าสาขาวิชาหรือที่เทียบเท่า   กรรมการ  
  (3) หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน     กรรมการ 
  (4) บุคลากรในหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน    กรรมการ 
  สังกัด จํานวน 1-2 คน 
  (5) ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ประจําส่วนงาน/หน่วยงาน  เลขานุการ 

  ข้อ 6 องค์ประกอบการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน และระดับคะแนนประเมิน 
   6.1 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตําแหน่งคณาจารย์ประจํา พิจารณา           
ตามองค์ประกอบ 
 ก. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  (1) ภาระงานสอน 
  (2) ภาระงานวิจัย 
    (3) ภาระงานบริการวิชาการ  
   (4) ภาระงานพัฒนานักศึกษา 
   (5) ภาระงานอ่ืนๆ ทีส่อดคลอ้งกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ข. สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่ง 
  (1) ความเช่ียวชาญในอาชีพ 
  (2) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  (3) รู้รักสามัคคี 
  (4) ความสามารถ/ทักษะในการสอน 
  (5) ความรู้ ความสามารถในวิธีการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 6.2 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตําแหน่งนักวิจัย พิจารณาตามองค์ประกอบ 
  ก. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   (1) ภาระงานวิจัย 

   (2) ภาระงานช่วยสอน  
   (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
   (4) ภาระงานพัฒนานักศึกษา 
   (5) ภาระงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ข. สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่ง 

   (1) ความเช่ียวชาญในอาชีพ 
   (2) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
   (3) รู้รักสามัคคี 
   (4) ความรู้ ความสามารถในวิธีการวิจัย 
   (5) ความสามารถ/ทักษะในการสอน 
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ข้ันตอนการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัย - ส่ังให้ออกจากงาน 

อธิการบด ีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีอธิการบดมีอบหมาย หรือ 

หัวหน้าส่วนงาน 

คณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 

อธิการบด ีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีอธิการบดมีอบหมาย หรือ 

หัวหน้าส่วนงาน 

- แต่งตัง้คณะกรรมการฯ

- ประเมินการทดลองปฏิบัติงาน (พิจารณาข้อมูลจากผู้ที่ 
เกี่ยวข้องมาประกอบการประเมิน)          
- เสนอผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขยายเวลา) 
- แจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ 

- ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 

- กรณีผ่านการทดลอง ส่ังให้ปฏิบัติงานต่อ และรายงานมหาวิทยาลัยทราบ 
- กรณีให้ทดลองต่อ ส่ังขยายเวลาทดลอง (รวมกับเริ่มทดลองแล้วไม่เกิน 1ปี) 
- กรณีไม่ผ่าน แจ้งยุติการปฏิบัตงิานตัง้แต่วันถัดจากวันครบกําหนดเวลา
ทดลอง และรายงาน ก.บ.ม. ให้ความเห็นชอบ 

ก.บ.ม. - ให้ความเห็นชอบ 
  กรณีไม่ผ่านการทดลอง 

มหาวิทยาลัย - รับทราบ กรณีผ่านการทดลอง 
















