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(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 

เรื่อง มาตรฐานภาระงานขาราชการสาย ก และพนักงานสายวชิาการ  
 

 ดวย อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งพิเศษ (1)/2546 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2546  

มีมติกําหนดมาตรฐานภาระงานขาราชการสาย ก หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ไวดังนี้ 
 

 ขอ 1 หลักเกณฑท่ัวไป 

 มาตรฐานภาระงานทางวิชาการที่กําหนด เปนมาตรฐานภาระงานของขาราชการ

สาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ภาระงานที่กําหนดนี้ ใชเปนเกณฑในการวิเคราะห

ปริมาณภาระงานของขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  (ไมใชเกณฑการ

วิเคราะหอัตรากําลังของขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) 
 

ขอ 2  มาตรฐานภาระงานเต็มเวลาของคณะ/ภาควิชา 

 มาตรฐานภาระงานเต็มเวลาของขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ  กําหนดใหมีภาระงานเต็มเวลา 20 หนวยภาระงาน/ป  โดยแบงเปน 2 สวน คือ  

 สวนที่ 1 ภาระงานสอน (รวมภาระคุมวิทยานิพนธ) ขั้นต่ําไมนอยกวา 8 หนวย

ภาระงาน/ป     

 สวนที่ 2 ภาระงานวิจัย (รวมภาระการทําผลงานวิชาการอื่น ๆ)   ภาระงานบริการ

วิชาการ ภาระงานชวยบริหาร และภาระงานอื่น ๆ  ขั้นต่ําไมนอยกวา 4 หนวยภาระงาน/ป  โดย

กําหนดให ภาระงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการเปนภาระงานบังคับที่ขาราชการสาย ก และ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ทุกคนตองทํา 

 โดยกําหนดให “หนวยภาระงาน” มีช่ือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “Load unit” 

หมายความถึงจํานวนหนวยภาระงานที่อาจารยปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  และเทียบ

ปริมาณงาน 1 หนวยภาระงาน หรือ 1 Load unit  เทากับ ภาระงานสอนวิชาบรรยายนักศึกษา

ปริญญาตรีในชั้นเรียน 1 หนวยกิตบรรยาย ตลอดภาคการศึกษา หรือ เทากับภาระงานสอนวิชา

บรรยายระดับปริญญาตรีรวม 15 ชั่วโมงใน 1 ภาคการศึกษา 

ขอ 3  การกําหนดภาระงานเปนรายบุคคล 

 คณะ/ภาควิชา โดยดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ สามารถปรับภาระงาน

ขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แตละคนไดตามความเหมาะสม เพ่ือให

สอดคลองกับพันธกิจของภาควิชา และคณะ/หนวยงาน  โดยภาระงานมาตรฐานของแตละคนไม

นอยกวา 20 หนวยภาระงานตอป  หรือมีภาระงานขั้นต่ําไมนอยกวา 14 หนวยภาระงานตอป    

และใหมีการนําผลการปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับขาราชการ

สาย ก  การตอสัญญาจางหรือการเพิ่มคาจางสําหรับพนักงานสายวิชาการ 
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ขอ 4  การกําหนดภาระงานอาจารยเปนประเภท/กลุม 

 คณะสามารถกําหนดประเภท/กลุมของอาจารย เปนรายบุคคล  ดังนี้ 

 กลุมที่  1 กลุมอาจารยที่เนนการสอน สําหรับอาจารยที่ตองปฏิบัติภาระงานสอน

มากกวาทําการวิจัย  หรือตองการสอนเพียงอยางเดียว   

 กลุมที่  2   กลุมอาจารยท่ีเนนทําวิจัย สําหรับอาจารยท่ีตองทําวิจัยมากกวางาน

สอน 

 กลุมที่ 3 กลุมอาจารยที่เนนบริการรักษาพยาบาล สําหรับอาจารยทางคณะ

วิทยาศาสตรสุขภาพที่ตองปฏิบัติภารกิจรักษาพยาบาลมากกวาการทําวิจัยและงานสอน  

 กลุมที่ 4 กลุมผูดํารงตําแหนงบริหาร สําหรับอาจารยที่ทําหนาที่เปนผูบริหารระดับ

คณะ และมหาวิทยาลยัที่ตองปฏิบัติงานบริหารเต็มเวลา  และอาจารยที่ทําหนาที่เปนผูบริหารระดับ

ภาควิชา หรือผูบริหารอื่น ๆ ท่ีสามารถเลือกปฏิบัติภาระงานสอน  วิจัย  หรือบริการวิชาการ เพิ่มเติม 

 อนึ่งในการกําหนดสัดสวนภาระงานแตละกลุม ตองคํานึงถึงภารกิจที่คณะ/ภาควิชา

รับผิดชอบดวย  โดยกําหนดใหสอดคลองกับภารกิจโดยรวมของภาควิชา และเปนไปตามดุลยพนิจิ

ของคณะกรรมการประจําคณะ  ทั้งนี้กลุมที่กําหนดสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของ

คณะและภาควิชา 
 

ขอ 5 สําหรับผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย  ตองแสดงผลงานทางวิชาการเชิงคุณภาพ ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ 

 

ขอ 6  การคํานวณจํานวนหนวยภาระงาน หรือ Load unit  ของลักษณะงานแตละ

ประเภท ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงมีลักษณะที่หลากหลายนั้น ใหใชบัญชีเทียบภาระงาน

ทายประกาศนี้ 
 

   ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่  1 ตุลาคม  2546   เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่   3  ตุลาคม  2546 
 

 ลงชื่อ          ประเสริฐ  ชิตพงศ 
 (รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ  ชิตพงศ) 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 


