
(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ   
                    และเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  
                   ตําแหน่งวิชาการ 

 
 
 

  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  
และเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการ   อาศัยอํานาจตามความใน
ข้อ 5(1)   ของระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ.2543   และ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย    ซึ่งทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2545 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2545 และครั้งที่ 
6/2545  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน 2545       ได้มีมติกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการ และอัตราเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการไว้  ดังนี้ 
 

1. การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่ง 
วิชาการ    ให้อนุโลมตามหลักเกณฑ์   และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์   ศาสตราจารย์   ของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตามท่ี ก.ม. และ อ.ก.ม. 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กําหนด 
 

2. อัตราเงินประจําตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการ กําหนดดังนี้ 
 

       2.1  ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    อัตรา    5,600  บาท/เดือน 
       2.2  ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ อัตรา    9,900  บาท/เดือน 
       2.3  ตําแหน่งศาสตราจารย์    อัตรา  13,000  บาท/เดือน  
 

  3.   ผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่  6  มิถุนายน  2545   เป็นต้นไป           
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  3   กรกฎาคม   2545 
    

      (ลงชื่อ)              ประเสริฐ  ชิตพงศ์ 
         (รองศาสตราจารย์ประเสริฐ  ชิตพงศ์) 
                อธิการบดี 


