
สัญญาปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

  สัญญาฉบับน้ีทาํขึ้น เมื่อวันที่ ..................เดือน.............................................พ.ศ. ...................                  
ณ............................................................................................................ ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
โดย....................................................................... ตําแหน่ง................................................................. 
ผู้รับมอบอํานาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์       ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที่...........................ลงวันที่ .............................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “มหาวิทยาลัย” 
ฝ่ายหน่ึง กับ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................................ 
เกิดเมื่อวันที่...........................เดือน................................................พ.ศ. ............................ อายุ.........................................ปี 
อยู่บ้านเลขที่.............................................. ซอย..............................................ถนน.................................................................
ตําบล/แขวง...............................................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด..................................... 
ช่ือสามี/ภรรยา ....................................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” 
อีกฝ่ายหน่ึง 

  โดยที่พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้ ได้รับการเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการพลเรือน                  
ในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพ
ของข้าราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 

  คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปน้ี 
  ข้อ 1.   มหาวิทยาลัยตกลงบรรจุ แต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
..........................................................................................สังกัด................................................................................................. 
ต้ังแต่วันที่ .............................เดือน......................................................พ.ศ. ............................. เป็นต้นไปจนเกษียณอายุ  
โดยพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานในตําแหน่งดังกล่าวตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มาตรฐานภาระงาน
และภาระหน้าที่อ่ืนใดที่ผู้บังคบับัญชาได้มอบหมาย  

  ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยสามารถสั่งการหรือมอบหมายให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนใดนอกเหนือจากสิ่งที่กล่าวในวรรคหน่ึง หรือให้เข้าปฏิบัติงานในส่วนงานหรือ
หน่วยงานใดๆ ของมหาวิทยาลัยตามที่เห็นสมควรได้โดยพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงยินยอมปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

  ข้อ 2. ตลอดอายุแห่งสัญญาน้ีพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงยินยอมอุทิศเวลาท้ังหมดให้แก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามสัญญาน้ีให้บังเกิดผลดีที่สุด ตามความรู้ความสามารถของตนด้วยความซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียรและอุตสาหะ โดยจะรักษาวินัยและประพฤติหรือปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และมติ
หรือหลักเกณฑ์ใดๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันทําสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหน้าโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และมติหรือหลักเกณฑ์ ดังกล่าวเหล่าน้ีเป็น 
ส่วนหน่ึงของสัญญาฉบับน้ี 

  ข้อ 3 มหาวิทยาลัยตกลงจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ตามสัญญาน้ีให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นรายเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ข้อ 4 ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทําใดๆ เป็นผลให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายทั้งหมดให้แก่มหาวิทยาลัยภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยเรียกให้ชดใช้ 



-2- 
 

  ข้อ 5 สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 6 เมื่อสัญญาน้ีสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ ก็ตาม พนักงานมหาวิทยาลัยต้องส่งมอบ 
งานรวมท้ังทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือการควบคุมดูแลของตนคืนให้แก่มหาวิทยาลัย 
โดยพลัน 

  ข้อ 7 เอกสารข้อตกลงเก่ียวกับภาระงานแนบท้ายสัญญาน้ี ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี  

 สัญญาน้ีทําขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมอืช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหน่ึงฉบับ 

 

    (ลงช่ือ)...............................................................................มหาวิทยาลัย 
            (............................................................................) 

    (ลงช่ือ)..............................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
             (.........................................................................) 

    (ลงช่ือ).............................................................................พยาน 
             (.........................................................................) 

    (ลงช่ือ)............................................................................พยาน 
             (........................................................................) 
 
 
 
 
 




