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แนวทางการดําเนินงานตามประกาศการกําหนดภาระงานบคุลากรประเภทวิชาการ พ.ศ. 2564 

1. การกําหนดสัดสวนภาระงานวิชาการ  

บุคลากร 
สัดสวนภาระงานวิชาการ (รอยละ) 

สอน วิจัยและผลงานวชิาการอื่นๆ บริการวิชาการ อื่นๆ 

ประเภทวิชาการ 20-70 20-70 5-30 5-10 

ประเภทวิชาการท่ีปฏิบัติงาน

ใหบริการวิชาชีพสุขภาพ 

20-70 20-70 5-50 5-10 

1.1 หัวหนาสวนงานอาจพิจารณากําหนดสัดสวนภาระงานอื่นๆ ไดมากกวารอยละ 10 แตไมเกินรอยละ 20 

1.2 บุคลากรตอไปนี้ใหกําหนดสัดสวนภาระงานวิชาการที่นอกเหนือได ดังนี้ 

1.2.1 มรีะยะเวลาปฏิบัติงานไมถึง 1 ป  

- บรรจุใหมอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน 

- กลับจากลาศึกษาตอหรือลาไปเพ่ิมพูนความรู 

- อยูระหวางการลาศึกษาตอโดยใชวลาบางสวนซึ่งไมไดรับมอบหมายวิชาสอน 

1.2.2 มีระยะเวลาปฏิบัติงานมากกวา 1 ป แตสวนงานไมมอบหมายวิชาสอน 

1.2.3 ปวยและไมสามารถทําขอตกลงในระบบ TOR Online ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของ

ผูบังคบับัญชา 

1.2.4 จะเกษียณอายุในปงบประมาณนั้นๆ  

1.2.5 ตําแหนง อ.วิจัย / ผศ.วิจัย / รศ.วิจัย / ศ.วิจัย /อ.ชาวตางประเทศ / อ.ผูมีความรู

ความสามารถพิเศษ /สังกัด รร.สาธิต / สังกัด รร. สาธิตวิทยาการอิสลาม 

1.2.6 นอกเหนือจากนี้ใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 

2. กําหนดคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

Competency 

(คะแนนน) 

ภาระงานวิชาการ  

(คะแนน) 

ภาระงานท่ีสวนงานกําหนด 

(คะแนน) 

64 16 20 
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3. หัวขอประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ภาระงาน หัวขอประเมิน ฐานขอมูล รายละเอียด 

ภาระงานสอน 1. LU งานสอน ระบบ HRMIS ดึง LU หัวขอ

ภาระงานสอนทุกหัวขอ 

 

ภาระงานวิจัย

และผลงานทาง

วิชาการ 

1. LU งานวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

ระบบ HRMIS ดึง LU หัวขอ

ภาระงานวิจัยทุกหัวขอ 

 

2. ผลงานทางวชิาการ  

    (รอบ 3 ป) 

*เปนการตรวจสอบวามี     

  ผลงาน หรือ ไมมีผลงาน  

  เทานั้น ไมนํามาคดิคะแนน 

* หากมีผลงานตามที่กําหนด 

  จึงจะมีสิทธิไดรับผลการ 

  ประเมินในระดับดเีดน 

ระบบ HRMIS (ผลงานวิชาการ) นับผลงานยอนหลัง 3 ปมี 1 รายการ 

(สัดสวนการมสีวนรวมจะเปนเทาใดก็ได 

1. บทความวิจัย 

    1.1 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ  

         กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ นับผลงานทาง 

         วิชาการในฐานขอมูล WoS 

    1.2 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นับ 

         ผลงานทางวิชาการในฐานขอมูล WoS หรือ Scopus 

** สวนงานที่มีบุคลากรท้ัง 2 กลุม (กลุมวิทยาศาสตรฯ 

และกลุมมนุษยศาสตร) HR จะกําหนดใหสวนงานนั้นเปน

กลุมวิทยาศาสตรฯ ดังนั้น หากมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู

ในกลุมมนุษยศาสตรฯ ใหสวนงานแจงขอมูลไดที ่HR 

2. สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

   นับเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการจดทะเบียนแลว 

3. หนังสือ หรือตาํรา (นับรวม Book Chapter) 

    นับผลงานทางวิชาการท่ีผานการประเมินจาก 

    ผูทรงคุณวุฒิแลว 

4. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

    (นับเฉพาะคณะศิลปกรรมศาสตร / คณะวิทยาการสื่อสาร /  

    คณะศึกษาศาสตร / คณะสถาปตยกรรมศาสตร)    

    ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   (ระบบ HRMIS หัวขอสิ่งประดิษฐ) 

   นับผลงานทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรผลงานแลว 

 

 

ภาระงานบริการ

วิชาการ 

1. LU บริการวชิาการ ระบบ HRMIS ดึง LU หัวขอ

ภาระงานบริการวชิาการทุก

หัวขอ 

 

อื่นๆ 1. LU ภาระงานอื่นๆ ระบบ HRMIS ดึง LU หัวขอ

ภาระงานอื่นๆ ทุกหัวขอ 
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4. ตัวอยางการนับผลงานทางวิชาการยอนหลัง 1 รายการภายใน 3 ป  (นับตามรอบประเมิน) 

ผลงานวิชาการ 

นับผลงานป 62 นับผลงานป 63 นับผลงานป 64 นับผลงานป 65 

1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62 1 ส.ค. 62-30 มิ.ย. 63 1 ก.ค. 63-31 พ.ค.64 1 มิ.ย. 64-31 พ.ค.65 

1. ผลงานวิชาการตีพิมพใน 

   ฐานขอมูล WoS เดือน พ.ค. 62 

   จํานวน 1 รายการ 
1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ  

2. อนุสิทธิบัตร ไดรับการจด 

    ทะเบียน เดือน ก.ย. 62 

    จํานวน 1 รายการ 
 1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 

รวม 1 รายการ 2 รายการ 2 รายการ 1 รายการ 

 

5. การคํานวณคะแนน TOR 

 

(1) คะแนนแตละภาระงาน = (1 – 025         )  x  สัดสวนแตละภาระงาน  

(2) คะแนนจาก 4 ภาระงาน  = ผลบวกคะแนนจากขอ (1) x 80% 

(3) คะแนนรวมทุกภารกิจ    = คะแนนจากขอ (2) + คะแนนจากสวนงานประเมิน 

(4) คะแนน TOR 80%  = คะแนนจากขอ (3) x 80% 

      

LU ที่ปฏิบัติไดจริง 

LU ตามขอตกลง 
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6. ตัวอยางการคํานวณ 1  

ภาระงาน สัดสวน LU 

(ระบบคํานวณ) 

LU  

ที่ปฏิบัติได 

คะแนน 

1. สอน     

    1.1 ภาระงานสอน 50 50x20/100 = 10 25 (1 − 0.25 ) x 50  = 48.44 

2. วิจัยและผลงานวิชาการ     

    2.1 ภาระงานวิจัยและผลงาน 30 30x20/100 = 6 10 (1 − 0.25 ) x 30  = 27.02 

    2.2 ผลงานวิชาการ (3 ป: 1 ผลงาน)   1 รายการ  

3. บริการวิชาการ     

    3.1 ภาระงานบริการวชิาการ 10 10x20/100 = 2 

 

5 

 

(1 − 0.25 ) x 10  = 9.69 

4. อื่นๆ      

    4.1 ภาระงานอ่ืน ๆ 10 10x20/100 = 2 4 (1 − 0.25 ) x 10  = 9.38 

5. คะแนน ขอ (1+2+3+4)    (48.44+27.02+9.69+9.38) = 94.53 

6. คะแนน ขอ (1+2+3+4) x 80%    94.53 x 80% = 75.62 

7. สวนงานประเมิน 20   20 

8. คะแนน TOR ขอ(6+7)    (75.62+20) = 95.62 

9. คะแนน TOR 80%  ขอ(8 x 80%)    95.62 x 80% = 76.50 

10 คะแนน Competency  20   17 

11 คะแนน TOR + Competency 100 20 29 76.50+17 = 93.50 

สรุป คะแนน TOR =    93.50  คะแนน  และมีผลงานวิชาการ 1 รายการ  :  ผลการประเมินอยูในระดับดเีดน 
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7. ตัวอยางการคํานวณ 2 

ภาระงาน สัดสวน LU 

(ระบบคํานวณ) 

LU  

ที่ปฏิบัติได 

คะแนน 

1. สอน     

    1.1 ภาระงานสอน 50 50x20/100 = 10 25 (1 − 0.25 ) x 50  = 48.44 

2. วิจัยและผลงานวิชาการ     

    2.1 ภาระงานวิจัยและผลงาน 30 30x20/100 = 6 10 (1 − 0.25 ) x 30  = 27.02 

    2.2 ผลงานวิชาการ (3 ป: 1 ผลงาน)   -  

3. บริการวิชาการ     

    3.1 ภาระงานบริการวชิาการ 10 10x20/100 = 2 

 

5 

 

(1 − 0.25 ) x 10  = 9.69 

4. อื่นๆ      

    4.1 ภาระงานอ่ืน ๆ 10 10x20/100 = 2 4 (1 − 0.25 ) x 10  = 9.38 

5. คะแนน ขอ (1+2+3+4)    (48.44+27.02+9.69+9.38) = 94.53 

6. คะแนน ขอ (1+2+3+4) x 80%    94.53 x 80% = 75.62 

7. สวนงานประเมิน 20   20 

8. คะแนน TOR ขอ(6+7)    (75.62+20) = 95.62 

9. คะแนน TOR 80%  ขอ(8 x 80%)    95.62 x 80% = 76.50 

10 คะแนน Competency  20   17 

11 คะแนน TOR + Competency 100 20 29 76.50+17 = 93.50 

สรุป คะแนน TOR =    93.50  คะแนน  :  ผลการประเมินอยูในระดับดมีาก 
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8. Template ผูบริหาร 

ตําแหนงบริหาร ที่จะไดรับ template ผูบริหาร ในระบบ TOR Online ไดแก 

No. รหัส (ADMIN_ID) ช่ือตําแหนงบริหาร  (ADMIN_NAME_THAI) หมายเหต ุ

1 C8 ผูอํานวยการสนง.บริหารและจัดการทรัพยสิน  

2 C9 ผูอํานวยการศูนยกิจการนานาชาตแิละสื่อสาร  

3 C4 ผูชวยผูอํานวยการอุทยานฯ  

4 C3 รองผูอํานวยการอุทยานฯ  

5 C2 ผูอํานวยการอุทยานฯ  

6 7 หัวหนาภาควชิา  

7 10 ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยั  

8 2 รองอธิการบด ี  

9 20 ผูชวยผูอํานวยการสํานัก  

10 3 ผูชวยอธิการบด ี  

11 4 คณบด ี  

12 41 หัวหนาสาขาวิชา  

13 5 รองคณบด ี  

14 6 ผูชวยคณบด ี  

15 9 ผูอํานวยการสถาบัน  

16 A ผูอํานวยการสํานัก  

17 A2 ประธานหลักสตูร ที่มีบทบาทเปนหัวหนาสาขาวิชาเทานั้น 

ประธานหลักสตูรภายใตสาขาวิชา ไมนับเปนผูบริหาร 

18 B ผูอํานวยการวทิยาลัย  

19 O รองผูอํานวยการสถาบัน  

20 P รองผูอํานวยการสํานัก  

21 Q รองผูอํานวยการวิทยาลัย  

 

ตําแหนงบริหารอ่ืนๆ นอกเหนือตารางขางตน แมจะมีการแตงตั้งไวแลว เชน อาจารย A เปน “ผูอํานวยการ” 

(Admin_ID = ‘88’) ของหนวยคอมพิวเตอร คณะxyz  ในระบบ TOR Online ก็จะไมไดพิจารณาใหไดรับ template 

ผูบริหารแตอยางใด  หากตองการเพิ่มตําแหนงบรหิาร กรณุาตดิตอ HR มหาวิทยาลยั  

9. อื่นๆ  

 

1. กรณีท่ีสรางใบประเมินไปแลว และมีการลาคลอด หรือมคีาํสั่งลาศึกษา ตามมาภายหลัง จะตองลบแลวสรางใบ

ประเมินใหม เพราะระบบจะกําหนดใหได template Free 

2. กรณีท่ีเปนผูบริหาร  ตามตารางขอ 1 (ควรจะได template ผูบริหาร) และกําลังจะเกษียณอายุราชการในปนี้ (ควร

จะได template Free) ทาง HR ไดวินิจฉัยวา ใหยึด template ผูบริหาร เปนหลักเสมอ  รวมถึงกรณีอ่ืนๆ เชน 

ผูบริหารลาคลอด ก็จะได template ผูบริหารดวย ไมใช template Free      


