
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท  วิชาการ 

ชื่อตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชา
การ และวิชาชีพช้ันสูง การให้คําปรึกษา แนะนําแก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะ และ
ความชํานาญพิเศษในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการช้ันสูงที่ทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และนําไป
ประยุกต์ใช้และบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา         
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง โดยปฏิบัติ
ภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี มีความรู้ความสามารถ และ
ความชํานาญพิเศษในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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