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หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเภสัชกรรม ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ทั่วไป ช่ัง ตวง นับ ใส่ หรือบรรจุยาในภาชนะ บริการ

ทางเภสัชกรรม เบ้ืองต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการ
ใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

(2) จัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่ายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ์ ตลอดจนเวชภัณฑ์
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์และเคร่ืองมือแพทย์ ตามใบส่ังของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือผู้ประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมหรือผู้ประกอบการบําบัดโรคสัตว์ คํานวณราคาต้นทุนและเสนอแนะเพ่ือกําหนดราคายา ตรวจรับ         
ตัวยา และเคมีภัณฑ์เมื่อมีการเบิกจากต้นสังกัด หรือสั่งซื้อจากองค์การหรือบริษัทต่างๆ จัดทําทะเบียนสถิติการ
ผลิต เบิกจ่ายและจําหน่ายชนิดต่างๆ เพ่ือให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด 

(3) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านเภสัชกรรม และเผยแพร่
ผลงานทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม การคุ้มครองผู้บริโภค 

(4) แนะนําวิธีใช้ยาที่ถูกต้อง ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือป้องกันความผิดพลาดก่อนจ่ายยา
ให้กับคนไข้โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจ่ายยาอันตราย เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้มาตรฐานเป็นธรรมและ
ปลอดภัย เสนอแนะยาชนิดหรือย่ีห้อใหม่ๆ ที่องค์กรหรือบริษัทต่างๆ ได้ผลิตขึ้นแก่นายแพทย์ เพ่ือใช้ในการ
บําบัดคนไข้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ให้คําปรึกษา แนะนําแก่แพทย์ ทันตแพทย์ 
พยาบาล นักศึกษาเภสัชกรรม นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องยา              
ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน              
ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
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(1) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเภสัชกรรม รวมทั้ง

ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
(2) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านเภสัชกรรม 

เพ่ือให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชกรรม 
1.2 ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชกรรม 
1.3  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชกรรม 
และ 

2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง 
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